Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Piecki Nr 195/2022
z dnia 29 grudnia 2022 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PIECKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urze¢dnicze

Referent w Referacie Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Gminy Piecki.
Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Piecki ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki.

Stanowisko pracy: Referent ds. ewidencji dzialalmo$ci gospodarczej i wspélpracy
Z organizacjami pozarzadowymi

1.Wymagania niezbe¢dne:
e obywatelstwo polskie;
e wyksztalcenie $rednie;
e co najmniej trzyletni staz pracy w administracji samorzadowe;;

2. Wymagania dodatkowe:
e wyksztalcenie, preferowany kierunek: administracja;
e umiejetnos¢ obstugi drukarki/kserokopiarki, niszczarki, aparatu fotograficznego;
o dobra znajomos¢ obstugi komputera klasy PC w tym dobra znajomo$é oprogramowania
MS Office(Word, Exel, Power Point);
¢ terminowos¢, zdyscyplinowanie, odpornosé na stres

e Znajomosc ustaw:

- Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o transporcie drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2201),

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.
U. z2022r. poz. 1327 z pézn. zm.),

- Kodeks Postgpowania Administracyjnego z dnia 14 czerwea 1960 r. (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2000 z pézn. zm.),

- Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow (t.j. Dz. U. z 2021 r, poz. 162 z pozn.
zm.),

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek
1 przewodnik6w turystycznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2211 z pézn. zm.),

- Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. ( t,j. Dz. U. z 2019 poz. 1781)
oraz Rozporzadzeniem og6lnym o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tzw.
RODO, Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119).

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) obsluga spraw zwigzanych z ewidencja dzialalnosci gospodarczej osob fizycznych
(wykorzystanie systemu teleinformatycznego CEIDG);



g

h)

prowadzenie spraw zwiazanych z wydawaniem zezwoleni na prowadzenie przewozow
regularnych, regularnych specjalnych przewozéw oso6b i taksdwkami;

uzgodnienia w zakresie korzystania z przystankéw autobusowych;

prowadzenie dziatan zwigzanych z obsluga inwestora (m.in. przygotowanie informacji
o mozliwosciach inwestycyjnych gminy, opieka poinwestycyjna, informowanie
o wydarzeniach, szkoleniach, dofinansowaniach);

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja obiektéw $wiadczacych ustugi hotelarskie;
wspblpraca i wspéldziatanie z organizacjami pozarzadowymi;

opracowywanie rocznych programéw wspdlpracy Gminy Piecki z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami oraz sprawozdan z ich realizacji;

przygotowywanie otwartych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych z zakresu
zadah wiasnych gminy na dany rok oraz rozpatrywanie ztozonych ofert, przygotowanie
uméw na ich realizacje oraz nadzér nad prawidtowym wydatkowaniem dotacji, ocena
dokumentacji rozliczeniowe;.

4. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy: 1/1 etat;
planowany termin zatrudnienia: marzec 2023 r. _

e praca biurowa przy monitorze ekranowym, jednozmianowa W Referacic RZK Urzedu
Gminy Piecki;
miejsce pracy: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwycigstwa 34;
warunki wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
(Dz. U. poz. 1960) i Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy Piecki.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W listopadzie 2022 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, W rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelmosprawnych wynosit
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia :

kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

list motywacyjny — podpisany wlasnor¢cznie;

zyciorys - Curriculum Vitae - podpisany wlasnorgcznie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe;

podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub podpisane
wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za
przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na wskazanym stanowisku lub o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie

pracy na w/w stanowisku urz¢dniczym;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;



® podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez Gming Piecki danych osobowych kandydata w celach niezbednych
do realizacji procesu naboru, w szczegélnoéci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego
imienia i nazwiska wraz z informacja o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji
Publiczne;j;

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

e wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiécie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Piecki (pokéj nr 7) ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki lub poczta na adres Urzedu
Gminy w Pieckach w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Referenta
ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
w  Referacie Rozwoju i Zarzgdzania Kryzysowego Urzedu Gminy Piecki”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13 stycznia 2023 r. do godz. 10:00 (decyduje
data wplywu do Urzedu Gminy),

® dokumenty ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Zasady rekrutaciji : wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta
Gminy Piecki. Kandydaci ktorzy przejdg wstepna weryfikacje, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego. Informacje o
przebiegu naboru, a takie o jego rozstrzygnieciu, zostang upowszechnione na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl. W przypadku zatrudnienia
kandydat wytoniony w drodze naboru zobowigzany jest zlozyé:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginatlem kopie dyploméw,
$wiadectw, $wiadectw pracy, zaswiadczen;
zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego;
* zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacja mozliwosci pracy z komputerem;

Wszystkie dokumenty po zakoriczeniu naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego.

8. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzagdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Piecki (adres: ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki,
Telefon: +48 89 742 20 29, Fax: +48 89 742 20 65, adres e-mail: gmina@piecki.com.pl)

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bede przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

4) Paristwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem  okreséw  przechowywania okreslonych w przepisach  szczegélnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

5) Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Unig Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandie).



7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastgpujace prawa:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢ prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony  Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

8) Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Pafistwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba, ktorej dane
dotycza jest zobowiazana do ich podania. Konsekwencja nie podania danych osobowych jest brak
mozliwo$ci zawarcia umowy.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art.22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Piecki, 29 grudnia 2022 r.



