









Załącznik Nr 1











do Kodeksu Etycznego

Procedura corocznego przeglądu i monitoringu Kodeksu Etycznego

Pracowników Urzędu Gminy Piecki

§ 1

Celami corocznego przeglądu Kodeksu Etycznego przez pracowników Urzędu oraz społeczność lokalną są :

1. Ocena przestrzegania Kodeksu Etycznego przez pracowników,

2. Dokonanie weryfikacji zapisów Kodeksu,

3. Przedstawienie propozycji nowych zapisów w Kodeksie.

§ 2

Przegląd Kodeksu dokonywany jest zawsze w pierwszym kwartale roku.

§ 3

Przeglądu dokonuje się w  następujących formach :

1. Ankieta dla wszystkich pracowników Urzędu- zał. Nr 1 do Kodeksu Etycznego

2. Ankieta dla mieszkańców gminy- umieszczona na stronie internetowej Urzędu oraz dostępna w  kancelarii Urzędu – zał. Nr 3 do Kodeksu Etycznego.

§ 4

Po zebraniu ankiet Sekretarz Gminy dokonuje analizy wyników.

 § 5

Propozycje zmian zapisów w Kodeksie wynikające z ankiet konsultowane są z  wszystkimi pracownikami Urzędu  i wnioskowane Wójtowi do wprowadzenia w  sytuacji, gdy za  proponowanymi zmianami opowiada się  ponad połowa pracowników Urzędu.

§ 6

Z przeprowadzonego przeglądu oraz  wprowadzonych zmian w Kodeksie sporządza się  raport, który przekazany zostanie do  wiadomości publicznej poprzez  stronę internetową Urzędu oraz prasę lokalną.

