Zalacznik do Zarzadzenia
Wojta Gminy Piecki Nr 80/2023
z dnia 18 kwietnia 2023 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PIECKI
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Milodszy referent ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych
w Referacie Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki

Stanowisko pracy: Mtodszy referent ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych

1. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie $rednie,

co najmniej dwuletni staz zawodowy.
prawo jazdy min. kat. B,

2. Wymagania dodatkowe:

obstuga komputera klasy PC w tym dobra znajomo$¢ oprogramowania MS Office
(Word, Excel, Power Point),

umiejetnos¢ obstugi poczty e-mail oraz urzadzen biurowych: drukarki/kserokopiarki,
niszczarki, aparatu fotograficznego,

znajomo$¢ jezyka angielskiego,

umiejetnos¢ obshugi urzadzen radiokomunikacyjnych (radiotelefon stacjonarny i PMR),
calodobowa zdolno$¢ do pracy, w tym w godzinach nocnych,

posiadanie przeszkolenia na Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,
znajomos¢ ustaw:

- Konstytucji RP (Dz.U.1997.78.483 z p6zn. zm. z dnia 1997.07.15),

- Ustawy o obronie Ojczyzny (Dz.U.2022.2305 t.j. z dnia 2022.11.14),

- Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2023.122 t.j. z dnia 2023.01.16),

- Ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742 t.j. z dnia 2019.04.22),

- Ustawy o dziataniach antyterrorystycznych (Dz.U.2022.2632 t.j. z dnia 2022.12.15),
- Ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa (Dz.U.2022.1863 t.j. z dnia
2022.09.04);



- ustaw o stanach nadzwyczajnych,

- aktow wykonawczych do tych ustaw,
e terminowos$¢ i obowigzkowosc,
e zdyscyplinowanie i odpornos$¢ na stres,
e poufnosc¢ i dyskrecja,
e clastycznos$¢ i dostepnosé.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) planowanie, koordynacja, organizacja zadan obronnych na terenic Gminy, obstuga
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, wspotpraca w tym zakresie z referatami
1 samodzielnymi stanowiskami pracy w Urzedzie,
2) ochrona ludnos$ci, zaktadéw pracy i instytucji, urzadzen uzytecznosci publicznej, dobr
kultury w sytuacjach zagrozenia i w czasie wojny,
3) organizowanie i utrzymywanie w stalej gotowosci systemu tagcznosci dla potrzeb zarzadzania
kryzysowego i kierowania obrong cywilng (Staly Dyzur Wojta),
4) przygotowywanie projektow zarzadzen o ewakuacji ludnosci z obszaré6w zagrozonych,
5) organizacja szkolen ludnosci i pracownikow jednostek organizacyjnych Gminy,
organizowanie kontroli wykonywania zadan obronnych,
6) wspotdziatanie z Policjg w zakresie unieszkodliwiania materiatéw wybuchowych i innych
przedmiotow niebezpiecznych,
7) rejestracja przed kwalifikacja wojskowa,
8) prowadzenie kancelarii niejawnej, doreczanie korespondencji niejawnej upowaznionym
pracownikom Urzedu, nadzor nad przechowywaniem 1 opracowaniem materialéw
zastrzezonych, archiwizowanie dokumentow niejawnych,
9) planowanie i zapewnianie $rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan dot. stanowiska ds.
zarzadzania kryzysowego 1 spraw obronnych,
10) naktadanie obowigzkow $wiadczen rzeczowych i osobistych na rzecz obrony kraju,
11) prowadzenie zadan z zakresu reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej oraz realizacja zadah Akcji Kurierskiej,
12) prowadzenie magazynu OC,
13) znajomos¢, przestrzeganie i realizacja zadan zgodnie z przepisami:
- Konstytucji RP (Dz.U.1997.78.483 z p6z. Zm. z dnia 1997.07.15),
- Ustawy o0 obronie Ojczyzny (Dz.U.2022.2305 t.j. z dnia 2022.11.14),
- Ustawy o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U.2023.122 t.j. z dnia 2023.01.16),
- Ustawy o ochronie informacji niejawnych (Dz.U.2019.742 t.j. z dnia 2019.04.22),
- Ustawy o dzialaniach antyterrorystycznych (Dz.U.2022.2632 t.j. z dnia 2022.12.15),
- Ustawy o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa (Dz.U.2022.1863 t.j. z dnia
2022.09.04),
- ustaw o stanach nadzwyczajnych,
- aktow wykonawczych do tych ustaw.



4. Warunki pracy:

wymiar czasu pracy: 1/2 etatu,

planowany termin zatrudnienia: maj 2023 r.,

praca biurowa przy monitorze ekranowym,

miejsce pracy: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki,

warunki wynagrodzenia: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960) i Regulaminem Wynagradzania Pracownikoéw Urzedu Gminy Piecki

5. Informacje dodatkowe:

Informujemy, ze zgodnie z zapisami art. 235 ustawy o obronie ojczyzny pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowisku zwigzanym z obronno$cig kraju w administracji
publicznej przystuguje zolierzom zwolnionym z zawodowej stuzby.

W lutym 2023 r. (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob niepelnosprawnych
wynosil ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie,

list motywacyjny — podpisany wiasnorgcznie,

zyciorys - Curriculum Vitae - podpisany wiasnorgcznie,

kopie dokumentow potwierdzajacych: wyksztatcenie oraz dos§wiadczenie zawodowe,
podpisane wilasnorgcznie o$§wiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych,

zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub podpisane
wlasnorecznie oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za
przestgpstwo popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na
podjecie pracy na w/w stanowisku urzedniczym,

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez Gming Piecki danych osobowych kandydata w celach niezbednych
do realizacji procesu naboru, w szczegolnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego
imienia 1 nazwiska wraz z informacja o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji
Publicznej,



7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

e wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu
Gminy Piecki (pok6j nr 7), ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki lub poczta na adres Urzedu
Gminy Piecki w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: Mlodszy
referent ds. zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych w Referacie Rozwoju
i Zarzadzania Kryzysowego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 4 maja 2023r. do
godz. 10:00 (decyduje data wptywu do Urzedu Gminy),

e dokumenty ktore wptyng do urzgdu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Zasady rekrutacji: wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta
Gminy Piecki. Kandydaci ktorzy przejda wstgpng weryfikacje, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego. Informacje
o przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnigciu, zostang upowszechnione na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl. W przypadku zatrudnienia
kandydat wytoniony w drodze naboru zobowigzany jest ztozy¢:

e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie dyplomow,
Swiadectw, Swiadectw pracy, zaswiadczen,

e zadwiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

e zadwiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urz¢dniczym
wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacja mozliwosci pracy z komputerem.

Wszystkie dokumenty po zakonczeniu naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng przez okres 2 lat, a nast¢pnie przekazane do archiwum zaktadowego.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie art. 14 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Piecki (adres: ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki,
Telefon: +48 89 742 20 29, Fax: +48 89 742 20 65, adres e-mail: gmina@piecki.com.pl)
2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé

we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@chi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegolnych,

w tym przepisoOw archiwalnych.

5) Panstwa dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.



6) Panstwa dane osobowych nie begda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace
prawa:

. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan,

ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO)

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Nieprzekazanie
danych skutkowac bedzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa

w punkcie 3.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa.

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba, ktorej dane
dotycza jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg nie podania danych osobowych jest brak
mozliwosci zawarcia umowy.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art.22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Piecki, 18 kwietnia 2023 r.
Wjt Gminy Piecki

Agnieszka Kurczewska



