Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Piecki
Nr 95/2023 z dnia 22 maja 2023 .

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOIT GMINY PIECKI
ogtasza otwarty 1 konkurencyjny nabor

na wolne stanowisko urzednicze

Mtlodszy referent w Referacie Budownictwa Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa
Urzedu Gminy Piecki.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Piecki ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki.

Stanowisko pracy: Mlodszy referent ds. planowania 1 zagospodarowania
przestrzennego.

1.Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie;

e wyksztaltcenie wyzsze, kierunki: gospodarka przestrzenna, urbanistyka, administracja
2. Wymagania dodatkowe:
e umiejetnos¢ czytania projektow architektoniczno-budowlanych;
e  umigje¢tnos¢ czytania map;
e umiejetnos¢ interpretacji stosowanego prawa;
e umiejetnos¢ obstugi komputera;
e  umiejetnos¢ pracy w zespole;
e  znajomos¢ programu EW Opis i EW Mapa;
e znajomos¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego;
e znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzenny;

e znajomos$¢ w podstawowym zakresie ustaw: prawo budowlane, prawo ochrony  Srodowiska,

ustawy o ochronie przyrody;



A.

o

obowigzkowos¢, komunikatywnos$¢, uprzejmosé, umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego prowadzenie spraw nalezgcych do
kompetencji Gminy wynikajacych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, w
szczegoblnosci:

e przygotowanie materiatbw niezbednych do sporzadzenia miejscowych plandéw
zagospodarowania  przestrzennego oraz studium uwarunkowan 1  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego, a takze prowadzenia spraw wynikajacych z procedury
ich uchwalania,

e przechowywania planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i
kierunkow zagospodarowania przestrzennego, wydawania odpisow i wyrysow z w/w
planow,

e wydawanie za§wiadczen o przeznaczeniu terenu w planie zagospodarowania przestrzennego
oraz studium uwarunkowan i kierunkdéw zagospodarowania przestrzennego,

e dokonywanie okresowej oceny skutkow zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
wynikajacych z realizacji planow,

e prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysoko$ci i pobierania oplat z tytulu wzrostu
warto$ci nieruchomosci oraz wysokosci odszkodowan z tytulu obnizenia wartosci
nieruchomosci- w zwigzku z uchwaleniem planu miejscowego,

e prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustalanie warunkéw zabudowy 1
lokalizacji celu publicznego,

e prowadzenie spraw z zakresu lokalizacji obiektow matej architektury,

e prowadzenie spraw z zakresu uchwalania miejscowych plandéw rewitalizacji,

Zatwierdzanie lokalizacji dziet plastycznych (m. in. pomnikéw, urzadzen, tablic, reklam);

Udziatl w opracowaniu strategii rozwoju Gminy, wieloletniego planu finansowego oraz biezacej
aktualizacji w/w dokumentow;

Realizacja Funduszu Soteckiego — w zakresie prowadzonych spraw;

Prowadzenie ewidencji zgloszen i pozwolen na budowe przekazywanych przez inne organy;
Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja miejscowosci, ulic i adresow ( numeracja
porzadkowa budynkoéw, nadawanie nazw ulic);

Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z polecen i
upowaznien przetozonych;

4. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy : 1 etat;

e planowany termin zatrudnienia: 19 czerwiec 2023 r.

e praca biurowa przy monitorze ekranowym, jednozmianowa w
Referacie BKR Urzedu Gminy Piecki;

e miejsce pracy: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwycigstwa 34;

e warunki wynagrodzenia: zgodnie z rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960)
i Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy
Piecki

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych:



W kwietniu 2023 r. ( miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych wynosit ponizej
6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

e kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

e list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

e zyciorys - Curriculum Vitae.- podpisany wlasnorgcznie;

e kopie dokumentéow potwierdzajacych: wyksztatcenie oraz do§wiadczenie zawodowe;

e podpisane wlasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub podpisane
wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestgpstwo
popetnione umys$lnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe;

e zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku lub o$§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie
pracy na w/w stanowisku urzedniczym;

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

e o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze; ;

e podpisane wlasnorecznie oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
przez Gming Piecki danych osobowych kandydata w celach niezbednych do realizacji
procesu naboru, w szczegdlnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i
nazwiska wraz z informacja o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publicznej;

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

¢ wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Kancelarii Urzedu Gminy Piecki
(pokoj nr 7) ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki lub pocztg na adres Urzgdu Gminy w
Pieckach w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko Mlodszego referenta
BKR ” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 5 czerwca 2023 r. do godz. 14:00 (decyduje
data wptywu do Urzedu Gminy).

e dokumenty ktére wplyna do urzgdu po okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta
Gminy Piecki. Kandydaci ktorzy przejda wstgpng weryfikacje, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego. Informacje o
przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnigciu, zostang upowszechnione na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl. W przypadku zatrudnienia kandydat wyloniony
w drodze naboru zobowigzany jest ztozyc¢:
e oryginaty (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyplomow,
swiadectw, §wiadectw pracy, zaswiadczen;
e zaswiadczenie o niekaralno$ci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego;
e zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urz¢dniczym
wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacja mozliwosci pracy z komputerem;

Wszystkie dokumenty po zakonczeniu naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.



Na podstawie art. 13 ust. I 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Piecki (adres: ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki, Telefon:
+48 89 742 20 29, Fax: +48 89 742 20 65, adres e-mail: gmina@piecki.com.pl

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu email:
inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bede przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegdlnych, w tym przepisow
archiwalnych.

5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie b¢da przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).
7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace prawa:

® prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

® prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

® prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

® prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym. Nieprzekazanie danych
skutkowac¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewng¢trznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.

Wojt
(-) Agnieszka Kurczewska

Piecki, 22 maja 2023



