Zafacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Piecki Nr 134/2023

z dnia 18 lipca 2023 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU GMINY PIECKI

Regulamin wynagradzania - zwany dalej Regulaminem zostal opracowany na podstawie:

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

- rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych

- innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa majacy zastosowania w kwestiach

dotyczacych wynagradzana pracownikow

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1.

Regulamin okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,
2) zasady 1 warunki wynagradzania za prace, w tym:
a) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
b)  warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,
¢)  warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagrod uznaniowych,
3) swiadczenia zwigzane z pracg i warunkami ich przyznawania.

§2.

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy na
podstawie umowy o prace.

§ 3.
Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczone do jego
akt osobowych.

§4.
llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) kierowniku urz¢du — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Piecki lub osobe, ktérg Wajt
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim

imieniu.



2) urzg¢dzie gminy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Piecki,

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Piecki na
podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
jak réwniez 0sob zatrudnionych z powolania.

4) ustawie rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

5) rozporzadzeniu rozumie si¢ przez to Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w I kategorii zaszeregowania okreslone w Tabeli w zalaczniku Nr 1 do
Regulaminu,

7) minimalne wynagrodzenie - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie minimalne oglaszane w
Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw lub ustalone
rozporzadzeniem Rady Ministréw.

Rozdzial 2
Wymagania kwalifikacyjne

§ 5.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw niezbgdnych do wykonywania pracy na
poszczegolnych stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych
okreslonych w rozporzadzeniu o wynagradzaniu pracownikéw samorzadowych.

Rozdzial 3
Wynagrodzenie za prace

§ 6.

Pracownikowi, o ktérym mowa w § 4 pkt. 3 niniejszego regulaminu przystuguje:

1) Wynagrodzenie zasadnicze,

2) Dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 Regulaminu,

3) Dodatek specjalny, zgodnie z § 10 Regulaminu,

4) Dodatek za wieloletnia pracg, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

5) Dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z Kodeksem pracy,

6) Wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych, zgodnie z ustawg i Kodeksem pracy,

7) Nagroda uznaniowa, zgodnie z § 13 Regulaminu,

8) Dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej.

§7.

1) Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest Tabela w Zataczniku Nr 2 do niniejszego

Regulaminu.
2) Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi Zatgeznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.



3) Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§8.

1) Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
Wojt Gminy.

2) Wynagrodzenie pracownika winno by¢ tak ustalone, by odpowiadalo w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom, a takze uwzglednialo ilos¢ i jakos$¢ $wiadczonej
pracy.

3) W szczegollnie uzasadnionych przypadkach Wéjt Gminy moze skroci¢ minimalny staz pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okre$laja odrgbne przepisy oraz art. 5 ust 2 i art. 6 ust. 4

ustawy.

Dodatek funkcyjny
§ 9.

) Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny z zastrzezeniem ust.2.

2) Dodatek funkcyjny przyshuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespolem, dla ktérych w Tabeli w Zalaczniku Nr 2
do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3) Stawki dodatku funkcyjnego okreslono w Tabeli w Zataczniku Nr 3.

Dodatek specjalny

§ 10.

) Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan Wéjt Gminy moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2) Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony w okresie wykonywania zadan i
obowigzkéw wymienionych w ust. 1 .

3) Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.

§ 11.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagradzania w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego
pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawe wysokos¢
minimalnego wynagradzania ustalonego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za
pracg.



Dodatek za wieloletnig prace

§ 12.

1) Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2) Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu wspolpracy, do ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3) Dodatek za wieloletnia prace przyshuguje pracownikowi za dni, za ktdére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasilek z
ubezpieczenia spolecznego.

4) Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapilo w ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

Nagroda uznaniowa

§ 13.

1) W urzedzie w ramach funduszu wynagrodzen wyodrebnia si¢ srodki finansowe w wysokosci
minimum 3% rocznego funduszu wynagrodzen z przeznaczeniem na fundusz nagréd dla
pracownikéw Urzedu.

2) Nagroda moze by¢ przyznawana pracownikom urze¢du zatrudnionym na podstawie umowy o
pracg za:

a) szczegblne osiagnigcia w pracy zawodowej,

b) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

¢) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki wynikajgce z umowy
o prace, za ktére pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego i nie bedacych w statym
zakresie obowiazkow,

d) systematyczne i efektywne podnoszenie swoich kompetencji zawodowych i wykorzystanie
ich w pracy zawodowe;j,

e) stosowanie rozwiazan usprawniajacych prace na swoim stanowisku pracy.

3) Nagrodg przyznaje Wojt z whasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika.

4) Pracownik traci prawo do nagrody, jezeli nalozono na niego kare porzadkowa w okresie
ostatnich 6-ciu miesigcy, poprzedzajgcy dzien ustalenia prawa do tej nagrody.

5) Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

6) Fundusz nagréd jest w dyspozycji wojta, ktory ostatecznie decyduje o wysokosci nagrody.

7) Nagrody mogg by¢ przyznawane pracownikom w ciggu calego roku: doraznie, bezposrednio
po zaistnieniu uzasadnionych okolicznosci, a takze z okazji $wigt panstwowych lub
samorzadowych oraz na koniec roku.

8) Fundusz nagréd o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszany w wyniku zaoszczedzonych
srodkéw finansowych na wynagrodzeniach, z przeznaczeniem na nagrody.
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Rozdzial 4
Swiadczenia pieniezne zwijzane Z pracg

§ 14.
1) Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami
rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 921 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzyfnstwa. Za czas pobierania wynagrodzenia
chorobowego oraz zasitku chorobowego nizej wymienione skladniki wynagrodzenia
podlegaja zmniejszeniu:

- wynagrodzenie zasadnicze,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek specjalny.

2) Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 ' Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé tych §wiadczen,

3) Odprawy w zwigzku z powotaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) Odprawa po $mierci pracownika przystugujgca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w
wysokosci okreslonej w tym przepisie,

5) Nagroda jubileuszowa przystugujaca na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Rozdziat 5
Sposéb i terminy wyplaty wynagrodzen

§ 15.

1) Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dolu dnia 28 kazdego miesiaca.

2) Jezeli dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wyptaca si¢ je w
poprzedzajgcym dniu roboczym.

3) Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych
dokonywana jest dnia 28 kazdego miesigca.

4) Wyplaty wynagrodzeni dokonuje si¢ na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

5) Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§ 16.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzgdowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
Kodeksu pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§17.
Niniejszy regulamin wynagradzania pracownikoéw wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Piecki.
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§ 18.
Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Piecki

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria ]
. Kwota w zlotych
zaszeregowania
I 3300 -4 500
II 3350-4700
111 3400 -5 000
v 3450-5200
A% 3500 -5 400
VI 3550-5 600
Vil 3 600 - 5 800
VIII 3650 -6 000
IX 3700 - 6 200
X 3 800 - 6 400
XI 3900 - 6 600
XII 4 000 - 6 800
XIII 4100 -7 000
XIV 4200-7300
XV 4300 - 7 600
XVI 4 400 - 8 000
XVII 4600 - 9 500
XVIII 4 800 - 10 000
XIX 5000-10 500
XX 5200- 11 000




Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Piecki

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN
[ KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne
Stawka
Kategoria dodatku wyksztalcenie
zaszeregowania funkcyjnego oraz staz pracy
wynagrodzenia umiejetnosci (w latach)
Lp. Stanowisko zasadniczego zawodowe
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. | Sekretarz gminy XVII - XIX 8 wyzsze!) -
Kierownik  urzedu
2. . ¥ XVI - XVIIT 7 wedlug odrebnych
stanu cywilnego przepisow
Audytor wewnetrzny XV -XVII 7 wedtug odrebnych
3 przepisow
4. | Kierownik referatu XIIT - XVI 7 wyzsze? 4
5. | Z-cakierownika referatu XII-XV 6 wyzsze? 8!
Z-ca  kierownika d
6. a ' i 2R s s 5 wedlgg’odre;bnych
stanu cywilnego przepisow
Petnomocnik  ds.  ochrony wedlug odrebnych
7. informacji niejawnych XIV-XV B przepisow
I1. Stanowiska urzednicze
1; wyzsze? .
Informatyk XII - XIV 4
$rednie® 3
- wyzsze? 3
5 | Inspektor XIT - X1V srednic? 5
3. | Podinspektor - wyzsze? -
X -XII
$rednie® 3




( 4. ’ Referent , IX-XI ( - l srednie ) 1
‘ 8. ) Mtlodszy referent I VI -X ( - ' srednie® J =
III. Stanowiska pomocnicze i obstugi
Sekretarka IX-XI - srednie® ’
Konserwator VIII-X ) zasadnicze ¥
Kierowca samochodu VIT - IX - wedlug odrebnych
osobowego przepisow
Robotnik II-VI - podstawowe®
Pomoc administracyjna IV-VI - zasadnicze ¥

IV. Stanowiska, na ktdrych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w
ramach rob6t publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II  stopnia -
wykonujacy  zadania w | XII-XIII wyZsze?
ramach robot publicznych - wyzszed
lub prac interwencyjnych z XI-X11
ksztalceniem wyzszym $rednie®
- wyzsze?
X .
srednie®
Pracownik I stopnia IX-XI - Srednie®
wykonujacy zadania w ——
ramach robét publicznych wyzsze?
lub prac interwencyjnych
z ksztalceniem $rednim VI ) srednie®
Vi ) $rednie®




2)

1) Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu
pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreslone
W ustawie o pracownikach samorzadowych, przy czym do stazu pracy wymaganego na
kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci
gospodarczej, zgodnie z 6 ust. 4 pkt 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wymagane
kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w
ustawie o pracownikach samorzadowych stosownie do opisu stanowiska.

% Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

9 Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.
% Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.



Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Piecki

TABELA STAWEK DODATKU F UNKCYJINEGO

Stawka
dodatku

Maksymalna kwota
dodatku funkcyjnego
w zlotych






