OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE
WOJT GMINY PIECKI
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urednicze

KIEROWNIKA REFERATU FINANSOWEGO,

1. Nazwa i adres jednostkiUrzad Gminy Piecki ul. Zwygistwa 34, 11-710 Piecki,

N

. Stanowisko pracy: Kierownik Referatu Finansowego,

w

Opis stanowiska pracy:Wymiar czasu pracy : 1 etatWarunki wynagrodzenia: zgodnie
z rozporadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wawe zasad
wynagradzania pracownikéw samgupwych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z i@ zm i
Regulaminu Wynagradzania Pracownikow égha Gminy Piecki)

B

Niezbgdne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolné do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

3) niekaralné¢ za przesipstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatadop instytucji pastwowych oraz samogdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodém dokumentow lub za przegistwo
skarbowe;

4) Spetnienie porszych warunkow:
- posiadanie wyksztalcenia wgzego o kierunku ekonomicznym i co najmniej 4
lata stau pracy na stanowisku kierowniczym,

5) stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

5. Wymagania dodatkowe

1) umigjtnos¢ analizy i syntezy informacji, umighos¢ praktycznego stosowania
prawa, umiginos¢ przekazywania informacji w sposob jasny i precyygyj
umigjtnos¢ argumentowania, umignos¢ kierowania zespotem, umégenosé
obstugi komputera,

2) komunikatywni@, odpornd¢ na stres, opanowanie, wytrwédo predyspozycje do
cigtego uczenia gj

3) znajom&t przepisOw regulagych zasady zwkzane z finansami publicznymi,

znajom& systemu finansowo-kggjowego Urzdu Gminy.

6. Ogolny zakres zada:

Przygotowywanie materiatow nieginych do opracowania projektu edu Urzdu
Gminy zlecone przez Gtéwnego &gowego Urzdu. Prowadzenie kontroli wewtizne;.
Nadzorowanie realizacji uchwat dotyeych podatkow i optat lokalnych, nadzorowanie
wszystkich czynn&i z zakresu rachunkowai, koordynacja pracy podlegtych pracownikow
Referatu, rozdzielanie zatlamonitorowanie stopnia ich wykonania. Dokonywanie
okresowych ocen pracownikéw, wykonywanie zadezakresie kontroli zaszlczej w
Urzedzie Gminy.



7. Wymagane dokumenty i éwiadczenia :

1) Kwestionariusz osobowy dla oséb ubieggch s¢ o zatrudnienie ( druk nioa
rowniez pobra na stanowisku d/s organizacyjnych i kadr UG Hieglokdj Nrll );

2) List motywacyjny — podpisany wiasr@znie;

3) Zyciorys - Curriculum Vitae.- podpisany wiasaoznie;

4) Kserokopia dokumentow potwierdzaych: wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska Kierownika Rafdftmansowego oraz
doswiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym;

5) Podpisane wtasnecznie gwiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdwindo
czynndci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publiczmy

6) zawiadczenie o niekaraldoi, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego Ilub
oswiadczenie kandydata zione w trybie art. 233 81 Kodeksu Karnego o
niekaralngci za przesfpstwo popetnione umdinie $cigane z oskaenia
publicznego lub umine przesfpstwo skarbowe;

7) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku luiw@adczenie o stanie zdrowia pozwatajm
na zatrudnienie na stanowisku ¢gmiczym;

8) Kserokopia dowodu osobistego albdwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego,

9) Oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziekali gospodarczej;

10)Podpisane witasneerznie gwiadczenie kandydata o wyteniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutatjewi ,Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartychexcad pracy dla potrzeb
niezlezdnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustadnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002rr101, poz. 926 z @gd.zm.)
oraz ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saaumwych (Dz. U. Nr
223 poz. 1458 z gd.zm.).”

8. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktadd@ osobicie w Sekretariacie Uegdu Gminy
Piecki (pokéj nr 7) ul. Zwyeistwa 34, 11-710 Piecki lub pogata adres Urdu Gminy w
Pieckach w zamkaiej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO KIERVNIKA
REFERATU FINANSOWEGOQO” w nieprzekraczalnym termimie dnia 30 kwietnia 2012 r.
do godz. 15.30. (decyduje data wptywu doddiz Gminy).
Dokumenty, ktore wpltymdo Urzdu po wyej okre&lonym terminie, nie &da rozpatrywane.
Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona kompgjaotana przez Wojta Gminy Piecki.
Kandydaci, ktérzy przejdwstpn selekcg, zostan powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.
Informacje o przebiegu naboru, azalo jego rozstrzygaciu, zostan upowszechnione na
stronie internetowej Biuletynu Informaciji Publiczdgtp://bip.warmia.mazury.pl/piecki
_gmina_wiejska/.
W przypadku zatrudnienia kandydat wytoniony w ddzaboru zobowzany jest ziayc:

- oryginaly ( do wgldu) lub potwierdzone za zgoditoz oryginatem kserokopie

swiadectw pracy, Zaviadcze,
- zawiadczenie o niekaraldoi, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,



- za&wiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego dabadofilaktycznych o braku

przeciwwskaza zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku edmizzym
wskazanym w ogtoszeniu o naborze z adnatanyzliwosci pracy z komputerem.

Informacje dodatkowe o naborze ma uzyskad w Urzgdzie Gminy Piecki pod nr tel.
89 742 2029.
PIECKI ,dnia 2012-04-19

WOJIT GMINY

/-1 Agnieszka Kurczewska



