Zalagcznik 3 do zaradzenia
Wojtan@ny Piecki
Nr 2012 z dnia 20 kwietnia
201X

WOJTNBNY PIECKI
OGLASZA
konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora SZKOLY PODSTAWOWEJ
w STARYCH KIELBONKACH, gminaPIECKI, 11-710 Piecki.

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okrdone w
rozporzadzeniu MEN z dnia 27 padziernika 2009r, w sprawie wymaga,
jakim  powinna odpowiad& osoba zajmujca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w poszczeggth typach szkét i rodzajach
publicznych placowek (Dz.U. Nr 184, poz. 18¥m. z 2011r, Dz.U. Nr 256,
p0z.1526) :

1. Jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanytir:

1) ukaczyt studia magisterskie i posiada przygotowamiéggogiczne oraz
kwalifikacje do zajmowania stanowiskaiceyciela w danym przedszkolu, szkole
lub placowce albo ukeczyt studia pierwszego stopnia lub studiazeae zawodowe
| posiada przygotowanie pedagogiczneukdimczyt kolegium nauczycielskie albo
nauczycielskie kolegiurgzykow obcych, posiada kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkodpetnia wymagania okil®ne w ppkt.2-9;

2) ukaczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zadzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placéwek doskonalenia nauctycie

3) posiada co najmniejepioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub picioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeego;

4) uzyskat:
a) co najmniej dodocere pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub
b) pozytywa ocery dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiegmzytywr ocerg pracy w okresie ostat-

nich czterech lat pracy w szkolezsagj

- przed przygpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, azygadku, o ktérym
mowa w art.36a ust.4 oraz ust.3 ustawgia 7 wrzénia 1991r, o systemieswiaty,
jeeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzarséanowiska dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niedbe do wykonywania pracy na stanowisku kierow-
niczym;

6) nie byt karany kardyscyplinarm, o ktérej mowa w art.76 ust.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r, - Karta Nauczyci®a.(J. z 2006r, Nr 97, poz.674 z 40 zm.),
a w przypadku nauczyciela akademickiedrar dyscyplinari, o ktérej mowa
w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lip@%, - Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz.
U. Nr 164, poz.1365 z ppdzmianami), oraz nie toczyegbrzeciwko niemu pospo-
wanie dyscyplinarne;



7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem eayélne przesgpstwo lub umyine
przespstwo skarbowe;

8) nie toczy siprzeciwko niemu posgpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia
publicznego

9) nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych z dysponowanietnodkami
publicznymi, o ktdrym mowa w art.31 aspkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r,
o odpowiedzialgoi za naruszenie dyscypliny finansow publicznycla.( z 2005r,
Nr 14, poz.114, z pd. zm.)

2. Stanowisko dyrektora, publicznej szkotly podatavej mde by powierzone osobie nie
kedgcej nauczycielem, ktora :
1) posiada obywatelstwo polskie, z tywymaog ten nie dotyczy obywatelirsiw
cztonkowskich Unii Europejskiej, isw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umow¥aropejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
2) ukaczyta studia magisterskie;
3) posiada co najmniejepioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtaracy na
stanowisku kierowniczym;
4) ma pekpzdolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy siprzeciwko niej pogpowanie karne, dyscyplinarne lub pgsiwanie
0 ubezwtasnowolnienie;
6) spetnia wymagania oklene w 8 1 pkt. 2,5,7 i 9 cytowanego iey rozporadzenia.

[I. Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierd :

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncep&jinkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty;

2) péwiadczon, przez kandydata za zgodda@ oryginatem kserokopidowodu osobis-
tego lub innego dokumentu potwierdeago tasamdéé oraz pdwiadczajcego
obywatelstwo kandydata ;

3)zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeyaw szczegolni infor-
magj o stau pracy pedagogicznejw- przypadku nauczyciela lub stau pracy
dydaktycznej w przypadku nauczyciela akademickiegostazu pracy, w tym stau
na stanowisku kierowniczymwprzypadku osoby nieledacej nauczycielem
z zahczeniem péwiadczonych przez kandydata za zga@drooryginalem kserokopii
dokumentoéw potwierdaglych posiadanie wymaganegozstgracy ;

4) oryginat lub pawviadczon przez kandydata kapaktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanegdo lub dyplomowanegaev przypadku osoby kedacej nauczycielem;

5) oryginaly lub piwiadczone przez kandydata za zgadrooryginatem kopie doku-
mentéw potwierdzgjych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tyniasyp
ukaczenia studiow wiszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych
Z zakresu zagdzania éwiata alboswiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zadzania éwiaty ;



6) oryginat lub potwierdzarprzez kandydata kserokemceny pracy lub oceny dorob-
ku zawodowego, o ktérej mowa w § 1, pkbzporadzenia MEN z dnia 27.10.2009r,
w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba zajmuaga stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kiemm&e w poszczegdlnych typach publicznych
szkot i rodzajach publicznych placoweddz. U. Nr 184,p0z.1436 zm. z 2011r, Dz.U.
Nr256, poz.1526) ;

7) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym wydane preéarza uprawnionego do przeprowadzania
bada profilaktycznych;

8) dwiadczenieze kandydat ma pedredolngé¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych — w przypadku osobybaiiacej nauczycielem,

9) dwiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinara, o ktérej mowa w art.76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 198Rara Nauczyciela (Dz.U z 2006r, Nr 97, poz.
674 z pMm. zmianami), a w przypadku nauczyciela akademgzkie kag dyscyplina-
ra, o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia pédi 2005r, - Prawo o szkolnic-
twie wyszym (Dz.U Nr 164,poz. 1365 z fpozmianami),

10) dwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokieanumine
przespstwo lub umyinie przestpstwo skarbowe.

11) dwiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gostpowanie o przegpstwo
scigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne,

12) dwiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktorym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy
z dnia 18 galziernika 2006r, o ujawnianiu informacji o dokurresett organéw bezpie-
czastwa pastwa z lat 1944-1990 oraz e tych dokumentow (Dz.U. z 2007r, Nr 63,
poz.425 z pgt.zmianami) — w przypadku kandydata na dyrektotaipznej szkoty,

13) dwiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustayz dnia 29 sierpnia 1997r, o ochronie danych osgbbwdz.U. z
2002r, Nr 101,p0z.926 zapdzmianami) w celach przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora.

[ll. Oferty nale zy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym

i dopiskiem ,Konkurs na dyrektora SP w STARYCH KIE tBONKACH”, w terminie
do dnia 07 maja 2012r,do godziny 188 osobicie w Urzedzie Gminy Piecki (pokéj Nr 7)
lub na adres : Urzad Gminy w Pieckach, ul. Zwycestwa 34, 11-710 Piecki

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana pzez Wojta Gminy Piecki.
O terminie i miejscu przeprowadzenia posgpowania konkursowego kandydaci zostag
powiadomieni indywidualnie.

OWGminy Piecki

Agsra Kurczewska



