REGULAMIN
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Pieckach

z dnia 14 stycznia 2013 r.

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy dla oséb przewlekle psychicznie chorych i oséb

uposledzonych umystowo zwany dalej Domem dziata na podstawie:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r.( tj.: Dz. U. z 2001r.Nr 142 poz.
1591 zeé zim.);

Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.( tj.: Dz. U.z 2011 r.,
Nr 231, poz. 1375 ze zm.);

Ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 ze zm.) oraz przepiséw wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy;

Ustawy o finansach publicznych z 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz. U. Nr 238 poz. 1586);

Uchwaiy nr XXVI/104/12 Rady Gminy Piecki w sprawie powotania Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Pieckach z dnia 19 pazdziernika 2012 r.;

Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pieckach.



II. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§2

1. Siedzibg Srodowiskowego Domu Samopomocy jest budynek przy ul. Zwyciestwa 20 w
Pieckach.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest wyodrebniong jednostkg organizacyjng Gminy
Piecki powolang w celu realizacji zadan zleconych przez administracje rzadowa w ramach
pomocy spoteczne;j.

3. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest osrodkiem wsparcia dla o0s6b przewlekle
psychicznie chorych i uposledzonych umystowo ( typ AB).

4. Domem kieruje jednoosobowo na zewnatrz Kierownik odpowiedzialny za wszystkie
aspekty dziatalnosci Domu, a pod jego nieobecnosé wskazany pracownik.

5. Kierownik odpowiada za prawidtowe zorganizowanie nadzoru i ochrony nad majatkiem,
w tym celu wyznacza osoby materialnie i stuzbowo odpowiedzialne za majatek, ktore
rozlicza okresowo w formie przeprowadzonej inwentaryzacji.

6. Kierownik Domu odpowiada za prawidlowe wykonanie zadan statutowych Domu.

7. Kierownika Domu zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Piecki.

8. Kierownik Domu wykonuje obowigzki przelozonego stuzbowego dla wszystkich
zatrudnionych w Domu pracownikéw oraz jest osobg upowazniong do dokonania w
stosunku do nich czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

9. Srodowiskowy Dom Samopomocy prowadzi dzialalnosé od poniedziatku do pigtku, w
godzinach od 7.30 do 15.30.

10. Odptatnoéé za pobyt uczestnikow w Srodowiskowym Domu Samopomocy regulujg

przepisy Ustawy o pomocy spotecznej.

§3

1. W Srodowiskowym Domu Samopomocy powolany jest zespot wspierajaco - aktywizujacy,
skladajgcy sie z Kierownika i pracownikéw wchodzacych w sktad zespotu wspierajaco-
aktywizujacego, do ktérego zadan nalezy opracowanie indywidualnego planu

postepowania wspierajaco - aktywizujacego oraz jego realizacja.



. W Srodowiskowym Domu Samopomocy moze dziataé Rada Domu, jako organ
opiniodawczo-doradczy, ktéra wramach dialogu spolecznego winna wspieraé

Kierownika Domu w zarzgdzaniu ta jednostkg organizacyjna pomocy spolecznej.

Czlonkami Rady Domu mogg by¢ miedzy innymi: uczestnicy =zaje¢ Domu,
ich reprezentanci, przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, samorzadu terytorialnego i

administracji rzadowe;.
§4

Srodowiskowy Dom Samopomocy jest jednostka budzetowa Gminy Piecki finansowang
za jej posrednictwem ze srodkéw otrzymywanych na realizacje zadah zleconych przez
Wojewode Warminisko — Mazurskiego przekazywanej w oparciu o zasady okreslone
w Ustawie o finansach publicznych i Ustawie o rachunkowoscei.

. Zrédtami dochodéw budzetu realizowanego przez Dom s3 w szczeg6lnosci $rodki
uzyskane z:

- budzetu Wojewody Warminsko- Mazurskiego (dotacja celowa)

- programow i projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, w tym Unii
Europejskie;j.

. Poc_{stawq gospodarki finansowej Srodowiskowego Domu Samopomocy jest roczny plan
rzeczowo- finansowy zatwierdzony przez kierownika Domu wchodzacy w sktad budzetu
Gminy.

. Rozchody przeznaczone sg na dziatalno$¢ regulaminows.
§5

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placowkg pobytu dziennego przeznaczong dla
‘0s6b dorostych powyzej 18 roku zycia, zamieszkujacych na terenie Gminy Piecki,
przewlekle psychicznie chorych i uposledzonych umystowo (typ A, B).

2. Dom zapewnia uczestnikom pobyt przez szes¢ godzin dziennie przez pieé dni
‘wtygodniu, z mozliwoscig korzystania z positkéw - jeden bezptatny positek
przygotowany w ramach treningu kulinarnego, drugi positek (obiad) w\g odrebnych

przepiséw zgodnie z wydana decyzjg przez GOPS.



3. Pobyt w Domu przyznawany jest na podstawie decyzji administracyjnej (skierowania)
w oparciu o wniosek osoby zainteresowanej badz jej przedstawiciela prawnego
wydanej przez kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Pieckach.

4. Srodowiskowy Dom Samopomocy przeznaczony jest dla 30 oséb i funkcjonuje w
oparciu o dzialalno$¢ nastepujacych pracowni, ktore prowadzg instruktorzy terapii
zajeciowej:

a) gospodarstwa domowego;

b) kompetencji spolecznych;

¢) artystyczna;

d) komputerowa;

e) muzyczno - teatralna ;

f) sala rehabilitacji fizycznej i rekreacji ruchowe;.

5. Placowka dla realizacji celéw regulaminu moze wspotpracowaé z organami
administracji publicznej, organizacjami pozarzagdowymi, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi.

6. .Dom zapewnia transport z terenu Gminy Piecki (w szczegélnych sytuacjach) tym

uczestnikom, ktérzy nie moga samodzielnie dotrze¢ do SDS .

III. CELE 1 ZADANIA

§6

1. Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

a) Stworzenie zakwalifikowanym uczestnikom w miar¢ mozliwosci systemu wsparcia
spolecznego poprzez zaspokajanie ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych,
)Spoiecznych, ukierunkowanych na podtrzymywanie 1 rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego zycia;

b) Reprezentowanie intereséw niepetlnosprawnych w spotecznosci lokalnej oraz
ksztaltowanie akceptujgcej postawy otoczenia wobec nich;

¢) Prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, rozumianej jako zespdt dziatan

zmierzajacych do osiggnigcia przez uczestnikéw poprawy jakosci zycia;



d)

g)

h)

)

k)

Ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci spotecznych podopiecznych odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwosci( nawigzywanie kontaktéw, komunikowanie sie z
otoczeniem, wspotzycie w grupie itp.);

Wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

Wszechstronne usprawnienie psychoruchowe;

Rozwijanie  zainteresowan  otoczeniem oraz  ksztaltowanie  umiejetnosci
funkcjonowania w nim (stosowanie roznych form integracji dotyczacych uczestnikéw
i ich otoczenia);

Rozwijanie poczucia wlasnej wartosci oraz pewnosci siebie;

Poprawa funkcjonowania uczestnikéw w rodzinie i najblizszym otoczeniu;

Motywowanie uczestnikow do aktywnosci w pelnieniu 16l spolecznych

i zawodowych;

Rekonstrukcja, odkrywanie i praca nad odkrywaniem uzdolnien i zainteresowan

.uczestnikéw na bazie pracowni terapeutycznych oraz w kontaktach ze $rodowiskiem i

otoczeniem domownikow.

2. Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy jest:

2)

b)

g)
h)

Prowadzenie treningéw funkcjonowania w zyciu codziennym, w tym: trening dbatosci
o wyglad zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci

praktycznych, trening gospodarowania wiasnym budzetem;

Prowadzenie treningéw umiejetnoscei interpersonalnych 1 rozwigzywania problemow,

w tym miedzy innymi: ksztattowanie pozytywnych relacji uczestnika z innymi
osobami ;

Prowadzenie treningéw umiejg¢tnosci spgdzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie
zainteresowan literatura, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udzial w
spotkaniach towarzyskich i kulturalnych;

Prowadzenie zajec terapeutycznych odpowiednich do mozliwoscei psychofizycznych
oraz zainteresowan uczestnikow;

Zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz
opieki w czasie pobytu w placéwce;

Zapewnienie godnego traktowania;

‘Poradnictwo psychologiczne;

Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;



i) Pomoc w dostgpie do niezbednych swiadczen zdrowotnych oraz urzedowych.

3. Do obowiazkéw Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy:
a) Zapewnienie miejsca pobytu w trakcie 6 godzin dziennie przez 5 dni w tygodniu;
b) Umozliwienie podopiecznym spozywania co najmniej jednego gorgcego positku
dziennie;
¢) Zapewnienie mozliwosci usprawniania psycho — ruchowego uczestnikéw.
4. Systematyczne szkolenie kadry w cyklach:
a) miesiegcznych w formie samoksztalcenia (w tematach i zakresie wynikajacych z
potrzeb)
b) pdlrocznych- udziat w konferencjach, seminariach, szkoleniach, organizowanych poza
Domem, dotyczacych zadan realizowanych przez Srodowiskowy Dom Samopomocy.
5. Osoby zatrudnione w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz osoby upowaznione do
przeprowadzenia kontroli w placéwce zobowigzane sa do zachowania w tajemnicy
wséystkich informacji i danych, jakie uzyskaly w trakcie wykonywania obowigzkow
pracowniczych, w szczeg6lnodci dotyczacych uczestnikow zaje¢ Srodowiskowego Domu
Samopomocy tj. ich schorzen, sytuacji rodzinnej, osobistej itp., zgodnie z Ustawa
0 ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994r. ( tj.: Dz. U. z 2011r. Nr 231,
poz. 1375 ze zm.).
6. Organ kontrolny tj. Wydzial Polityki Spolecznej Warminsko — Mazurskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Olsztynie upowazniony jest do dostgpu do wszelkiej dokumentacji

znajdujacej sie w Srodowiskowym Domu Samopomocy.

IV.NADZOR I KONTROLA

§7

1.0dpowiedzialno$¢ za nadzdr i kontrole ponosza:

a) ‘Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy;
b) Glowny ksiegowy.

2. Kierownik Domu i Gloéwny Ksiegowy ponosza odpowiedzialno$¢ za zabezpieczenie
mienia, caloksztalt powierzonych im zadan oraz wykonywanie czynnosci okre$lonych

zakresem obowigzkéw 1 uprawnien oraz za porzadek ustalony regulaminem pracy.



§8

Kierownik Domu jest odpowiedzialny za zorganizowanie i prawidlowe dziatanie kontroli

wewnetrznej 1 zarzadcze] a takze za nalezyte wykorzystanie wynikdw kontroli.

Czynnosci kontrolne w zakresie swych uprawnien wykonuja: Kierownik, Gléwny

ksiggowy 1 pracownicy upowaznieni do wykonywania kontroli — bezposrednio

wyznaczeni przez kierownika.

Zadanie kontrolne wykonywane przez poszczegélnych pracownikéw powinny byé

okreslone w ich zakresach czynnosci.

o
a)

b)

§9

Kontrola wewngtrzna sprawowana jest w postaci :

kontroli wstepnej, ktéra ma na celu zapobieganie niepozadanym lub nielegalnym
dziataniom; kontrola wstepna dotyczy projektu jednostki, czyli prognozowania
dochod6w oraz planowania kosztéw, przychodéw 1 wydatkow srodkow celowych oraz
srodkow  funduszy specjalnych (np. ZFSS), projektéw, dokumentéw, zamierzen
zwigzanych z wydatkowaniem $rodkéw publicznych, zamierzen powodujgcych
powstanie zobowigzan finansowych.

kontroli biezacej, polegajacej na badaniu czynnosci i wszelkiego rodzaju operacji
podczas ich wykonywania dla stwierdzenia, czy wykonywanie to ma prawidtowy
przebieg 1 jest zgodne z ustalonymi uregulowaniami. Kontroli biezacej podlegaja
réwniez wszystkie zasoby jednostki. Dla zapewnienia wlasciwego gospodarowania i
ochrony mienia niezbedne jest przeprowadzanie w miarg koniecznosci:

- kontroli zabezpieczenia $rodkéw trwalych, srodkow trwalych w budowie, zapaséw
materiatow 1 towardow; kontrola winna by¢ przeprowadzona w trakcie ich
inwentaryzacji, a o ile skfadniki te nie podlegaly w danym roku inwentaryzacji,
kontrole przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez zarzadzajacego kontrole,

- kontroli stanu zapasow wybranych materialéw 1 towaréw na koniec dowolnego

okresu sprawozdawczego ( np. poszczegdlne pracownie),

- inwentaryzacji sprzetu i innych skladnikow majatkowych, nie bedacych srodkami
trwatymi, co do ktorych istnieje obowigzek ewidencjonowania iloSciowego
(wyposazenie, materiaty biurowe, $rodki czystoscl, itp.)

W wyznaczonym terminie;



¢) oceny uzyteczno$ci skiadnikéw - kontrola winna by¢ przeprowadzona przed ich
inwentaryzacja (w ramach tzw. czynno$ci przed inwentaryzacyjnych). Jezeli sktadniki
te nie podlegaly w danym roku inwentaryzacji, kontrole¢ wybranych skladnikow
majatkowych przeprowadza si¢ w terminie wyznaczonym przez zarzadzajacego
kontrole.
d) kontroli konicowej, obejmujacej badanie przedsigwziec 1 operacji juz zrealizowanych
oraz zwiazanych z nimi dokumentéw. Do zadan kontroli konicowej w szczegdlnosci
nalezy analizowanie, badanie uzyskanych efektow dziatania oraz poréwnanie ich z
zalozonymi celami, badanie sprawnosci dziatania operacyjnego dostarczenie
informacji co, w jakim zakresie i na ktorym etapie dzialan operacyjnych nalezy
zmieni¢, aby osiggngé zatozone cele.
Na dow(d dokonania kontroli dokumentu, kontrolujacy opatruje go podpisem
i data.
§10

1. W wyniku kontroli koncowej, ktéra ujawnila nieprawidlowosci, winny by¢ podjete
czynnosci pokontrolne, majgce na celu:

a) usunigcie  stwierdzonych  nieprawidlowosci, likwidacje ich  przyczyn
i skutkdéw oraz zapobieganie wystgpowaniu ich w przysziosci,

b) usprawnienie badanej dzialalnodci przez wyeliminowanie z proceséw ujawnionych
nieprawidlowosci; takze w wypadku strat, razgcych nieprawidtowosci lub
powtarzajacych si¢ zaniedbarn,

c) zastosowanie sankcji wobec pracownikéw za nie odpowiedzialnych.

2. W razie ujawnienia nieprawidtowosci w toku kontroli, osoba odpowiedzialna za kontrole
danego odcinka pracy jest obowigzana niezwlocznie zawiadomi¢ Kierownika oraz

przedsiewzig¢ kroki zmierzajgce do usunigcia tych nieprawidtowosci.

§11
1. W razie ujawnienia w toku kontroli czynu majgcego cechy przestgpstwa, kontrolujacy
niezwlocznie zawiadamia o tym Kierownika oraz zabezpiecza dokumenty i podmioty
stanowigce dowadd przestepstwa .
2. W kazdym przypadku ujawnienia czynu, o ktérym mowa w ust. 1 Kierownik po

niezwlocznym zawiadomieniu organéw powotanych do $cigania przestepstw, jest



obowiazany ustali¢, jakie warunki i okolicznosci umozliwily przestepstwo lub sprzyjaty
przez osoby powotane do wykonywania tych obowigzkow.

Niezaleznie od zawiadomienia organdéw powolanych do $cigania przestepstw,
Kierownik jest obowigzany wyciagna¢ — na podstawie przeprowadzonego badania —
konsekwencje stuzbowe oraz przedsigwzigé w razie potrzeby $rodki organizacyjne

w celu zapobiezenia powstawaniu podobnych zaniedban w przysztosci.

V. ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU
SAMOPOMOCY I GEOWNEGO KSIEGOWEGO

§12

1. Kierownik Domu kieruje placéwka z upowaznienia Wéjta Gminy Piecki oraz ponosi

odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci Domu.

: 150 zadan Kierownika nalezy w szczegolnosci:

a) zapewnienie nalezytej organizacji pracy, sprawnosci 1 skutecznosci funkcjonowania
Domu w celu realizacji zadan;

b) odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie przepisdéw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej przez podleglych pracownikow oraz
w zakresie zabezpieczenia i ochrony mienia;

c) bezposredni nadzér nad realizacjg wszystkich zadan Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

d) nadzér nad realizacjg rocznych planéw pracy oraz realizacja indywidualnych planow
postepowania wspierajaco-aktywizujacego, a takze okresowa ich ocena;

e) wydawanie zarzadzen, regulaminéw;

f) przydzielanie podleglym pracownikom Domu zadaf i wytycznych niezbgdnych do
prowadzenia dziatalnosci;

g) prowadzenie sprawy dyscypliny pracy pracownikéw Domu;

h) opracowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosei Srodowiskowego Domu
Samopomocy, w ktérym zawarte sg informacje o efektach i formach prowadzone;

dziatalnoéci, stopniu realizacji zadan, zasobach przeznaczonych na funkcjonowanie



domu, liczbie 0s6b uczestniczacych w poszczegdlnych zajeciach oraz wspdtpracy
zapewniajacej integracje spoleczna;

i) opracowanie rocznych planéw pracy i programoéw dziatalnosci Domu;

j) sporzadzanie okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika;

k) ksztattowanie wsrod personelu wiasciwego stosunku do powierzonych zadan, kultury
pracy, zasad gospodarnosci i rzetelnosci w pracy;

1) przyjmowanie interwencji i skarg;

1) reprezentowanie Srodowiskowego Domu Samopomocy wobec jednostki nadrzednej
oraz innych instytucji i organizacji w ramach otrzymanych uprawnien i kompetencji;

m) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Domu;

n) utworzenie i kierowanie zespotem wspierajaco- aktywizujacym;

0) nadzor nad praca pracownikdw pracujacych w érodowiskowym Domu
Samopomocy;

p) prowadzenie dokumentacji Domu;

r) proponowanie zmian zapiséw regulaminu organizacyjnego;

s) sprawowanie kontroli wewnetrznej i zarzadczej, BHP 1 p. poz.;

t) odpowiedzialno$¢ za oszczedna i racjonalng gospodarke;

u) przestrzeganie dyscypliny budzetowej.

3. Glowny Ksiegowy - podlegajacy bezposrednio Kierownikowi Domu, do ktérego zadan

nalezy kompleksowe planowanie budzetu w zakresie finansowym irzeczowym,

analizowanie oceny kontroli oraz sprawozdawczosci 1 jego realizacji, obstugi finansowo-

ksi
a)

b)

c)

d)

egowej 1 gospodarczej Srodowiskowego Domu Samopomocy, a w szczegdlnoscei:
koordynacja prac w zakresie opracowywania planu finansowego, szczegétowego
uktadu wykonawczego i windykacji naleznosci;
sporzgdzanie wymaganych sprawozdan z wykonania planu finansowego
i wykorzystania srodkow pozabudzetowych;
dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan gospodarczych,
dochodéw 1 wydatkéw budzetowych.
obstuga finansowo-ksiegowa w zakresie budzetu i1 Srodkdéw pozabudzetowych,
opiniowanie projektéw aktéw prawnych i decyzji Kierownika Domu rodzacych
skutki finansowe;

gospodarowanie rzeczowymi sktadnikami majgtkowymi;



f) prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami;

g) organizowanie i sporzadzanie obiegu, archiwizowania i kontrole dokumentow w
spos6b zapewniajgcy whasciwy przebieg operacji gospodarczych, ochrong i nadzor
nad mieniem bedacym w posiadaniu jednostki, sporzadzania kalkulacji wynikajacych
z kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej;

h) biezace i prawidlowe prowadzenie ksiggowosci- sporzgdzanie kalkulacji wynikowej
kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej w  sposob
umozliwiajacy terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych, rozliczanie oséb
majacych odpowiedzialno$é za to mienie; prawidlowe i terminowe dokonywanie
rozliczen finansowych, nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowosci ;

i) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami polegajacymi zwlaszcza na : wykonywaniu dyspozycji
srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi
i innymi bedgcymi w dyspozycji jednostki, zapewnienie pod wzgledem finansowym
prawidtowosci umdéw zawieranych przez jednostke, przestrzeganiu zasad rozliczen
pienieznych i ochrony finanséw, zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci i
dochodzenia rozliczen spornych oraz sptaty zobowiazan;

j) analiza $rodkéw przydzielonych z budzetu;

k) opracowanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegélnosci zakladowego
planu kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji;

1) kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania planu finansowego oraz jego
zmian; opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych wykonania planu

finansowego 1 jego analiz.

VL. ZESPOE. WSPIERAJACO-AKTYWIZUJACY
§13

1. Zespo6l wspierajgco-aktywizujacy stanowia: Kierownik, psycholog, lekarz , instruktorzy

terapii zajeciowej oraz fizjoterapeuta.



2. Do zadan zespolu wspierajgco-aktywizujacego nalezy opracowywanie indywidualnych

plandw postepowania wspierajaco — aktywizujgcego.

a) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania;

b)

jak

najwczesniej,  wieloprofilowe,  nowoczesne  usprawnienie = rozwoju

psychoruchowego oraz kompensacja zaburzonych czynnosci tak, aby podopieczny

moégt jak najlepiej i jak najbardziej samodzielnie funkcjonowaé w spoleczenstwie

zgodnie z jego mozliwosciami psychofizycznymi;

wlasciwe przygotowanie do ponownej adaptacji w srodowisku poprzez:

systematyczne wdrazanie do obstugi w czynnosciach dnia codziennego;
ksztaltowanie nawykow higienicznych i kulturalnych;

zadbanie o wyglad zewngtrzny;

ksztattowanie umiejetnodci wspotzycia 1 wspotdzialania w zespole;

rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci spolecznej;

¢wiczenia sprawnosci manualnej;

uczenie stownego komunikowania si¢ z otoczeniem;

prowadzenie wszechstronnej rehabilitacji, aktywizacji podopiecznych Domu w
zaleznosci od wyposazenia i mozliwosci kadrowych Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

organizowanie spotkan z rodzinami podopiecznych.

3. Wymienione wyzej zadania realizowane s3 poprzez:

a) wspolprace z innymi instytucjami o charakterze zdrowotnym, o$wiatowym i pomocy

spoteczne;.

b) prace indywidualng i zespotowa psychologa, instruktoréw terapii zajeciowej, lekarza ,

fizjoterapeute.

4. Podleglos¢ stuzbows oraz zakres obowiazkéw pracownikéw zatrudnionych w Domu

okreslajg indywidualne zakresy czynnosci poszczeg6lnych pracownikow.

VIIL. PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW $DS

§14

1. Uczestnikom tworzy sie warunki do samorzadowego zorganizowania si¢ w celu

reprezentowania swoich intereséw i podtrzymywanie wlasciwych form wspotdziatania

z personelem Domu, zapewniajgcych realizacjg ich praw.



2. Uczestnicy tworzg samorzad.

3. Uczestnicy majg prawo do przebywania w Domu we wszystkie dni pracy oraz poza
godzinami pracy w czasie zorganizowanych zaje¢ w Srodowiskowym Domu
Samopomocy z mozliwoscia korzystania z positku (obiad) przez 5 dni w tygodniu.

4. Powinnosci uczestnikoOw wynikaja z zasad wspdizycia zbiorowego i sa ograniczone do
indywidualnych mozliwosci ich wypelniania wynikajacych z obiektywnych cech
psychofizycznych uczestnika.

5. Osobom , ktore wystapity o skierowanie do Domu po raz pierwszy wydaje sie decyzje
kierujacg na czas okre$lony nie dtuzszy niz trzy miesiace.

6. Uczestnicy majg prawo do udziatu we wszystkich zajeciach dziennych organizowanych
w Domu przez instruktoréw terapii zajeciowej, fizjoterapeutg, psychologa, lekarza,
kierownika.

Sg to m.in.:

a) trening umiejetnodci samoobstugowych i zaradnosci zyciowej;

b) trening umiejegtnosci spotecznych i interpersonalnych;

c) trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

d) trening umiejetno$ci praktycznych;

e) terapia zajeciowa (pracownia: artystyczna, gospodarstwa domowego, |,
komputerowa, kompetencji spotecznych, muzyczno - teatralna);

f) rehabilitacja ruchowa;

'g) poradnictwo psychologiczne, psychoterapia, psychoedukacja.

7. Uwzglednia si¢ prowadzenie dodatkowych okolicznosciowych zaje¢ kulturalnych,
sportowych, rozrywkowych oraz turystycznych dla uczestnikéw Domu.

8. Do obowigzkéw uczestnika nalezy

a) aktywny udziat w zajeciach;

b) przestrzeganie zasad wspoizycia spotecznego;

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

d) samodzielne na miar¢ swoich mozliwosci zaspokajanie swoich potrzeb;
e) przestrzeganie regulaminu i przyjetych zasad porzadkowych.

9. Kierownik Domu, po konsultacji z zespolem wspierajaco — aktywizujacym, moze
wnioskowaé¢ do Kierownika GOPS o uchylenie badz zmian¢ decyzji o skierowaniu
uczestnika do zajeé w Srodowiskowym Domu Samopomocy, w przypadkach:

a) gdy uczestnik w sposéb razacy narusza porzadek i dyscypling w grupie,



b) gdy uczestnik dlugotrwale nie uczestniczy w zaje¢ciach organizowanych w Domu

bez zasadnego usprawiedliwienia.
§15

Uczestnicy Domu zobowigzani sg do:

a) dbania o dobre imi¢ Domu i wspétksztaltowanie opinii o nim;

b) troski o wyposazenie Domu, powierzony sprzet 1 materialy;

c) utrzymania higieny osobistej, porzadku i czystosci;

d) ponoszenie odptatnodci za ustugi $wiadczone w  Srodowiskowym Domu
Samopomocy, ustalonej decyzja administracyjna, zgodnie z art. 51b ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z
pozniejszymi zm.), wterminie do 15 dnia kazdego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym ustugi byly swiadczone;

e) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu na terenie Domu i przebywania w stanie
nietrzezwym na terenie Domu;

f) uczestniczenia w zaje¢ciach zalecanych przez psychologa, lekarza, instruktora terapii
zajgciowej, fizjoterapeuty;

g) uczestniczenia w pracach na rzecz Domu w miare swoich mozliwosci.
IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16

1. Zmiany regulaminu dokonywane sa w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.



