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Zalacznik Nr 1 do SIWZ

SZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

I. ZADANIE 1 - Trening Interpersonalny dla 24 oséb.

Wymagane zagadnienia w programie treningu:

1. Trening Interpersonalny
Rozwijajacy umiejetnosci spoteczne oraz wzmacniajacy poczucie wlasnej warto$ci
i pewnosci siebie w rolach spotecznych. Trening powinien rozwingé¢ takie umiejetnosci,
jak komunikacj¢, wyrazanie emocji czy funkcjonowanie w grupie.

Tematyka treningu interpersonalnego:

Analiza potencjatu, wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci.
Doskonalenie umiejetnos$ci komunikowania sig.

Budowanie efektywnych relacji z otoczeniem.

Trening asertywnosci — umiejg¢tnosci otwartego wyrazania siebie.
Panowanie nad emocjami i radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych.
Wzmacnianie motywacji w dzialaniu i odpowiednie planowanie.
Umiejetno$¢ wykorzystywania wtasnego kapitalu spotecznego do osiggnigcia
samodzielnosci.

Umiejetnos$¢ pozytywnej autoprezentacji.

9. Zasady pracy zespotowe;.

NookrwnpE

®©

1. Zalozenia:

» Usluga obejmuje 24 osoby — mieszkancow gminy Piecki bezrobotnych
lub nieaktywnych zawodowo klientow pomocy spotecznej, W podziale
na 2 grupy po 12 oséb, 20 godzin zegarowych na grupe — tacznie 40 godzin
zegarowych.

» Miejsce wykonania szkolenia — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Pieckach,
Plac 1 Maja 6, 11-710 Piecki, badzZ inne miejsce wyznaczone przez Zamawiajacego.

> Zamawiajacy przewiduje laczna liczbe godzin zegarowych — 40 (40 x 60 min.), nie
wiecej jednak niz 5 godzin zegarowych dziennie. Harmonogram kazdego
uczestnika _nie  _moze  przekroczy¢ 3  dni__ zaje¢  w___ tygodniu.
Realizacja treningu: do 31 maja 2014 r.

» Cel treningu: rozwijanie umiejetnosci spotecznych tj. komunikacja, wyrazanie swoich

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
Europejska
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emocji czy funkcjonowanie w grupie.

2. Obowiazki Wykonawcy:

a) Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunkéw  uczestnictwa w treningu
tj. w szczegolnosci:

» zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej jednej przerwy kawowej,

» oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly sie¢ zajecia, materialami
dostarczonymi przez Zamawiajacego tj., plakaty zawierajgce logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojnosci, flage UE z odwolaniem do Unii Europejskiej
i Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz informacja o wspoétfinansowaniu
szkolen ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego o tresci: Projekt
systemowy ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego w gminie
Piecki” realizowany w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1., wspotfinansowany
przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) Do realizacji treningu Wykonawca zapewni uczestnikom (na swoj koszt)
odpowiednie materialy szkoleniowe tj. teczke/ skoroszyt/ ksiazke z informacja
0 danym szkoleniu (zawierajaca zakres oraz szczegélowy program szkolenia)
Dodatkowo - zeszyt, dlugopis, zakreslasz, olowek, gumka dla kazdego uczestnika
opatrzone logiem POKL i EFS, oraz informacja o wspoéitfinansowaniu projektu przez
Uni¢ Europejska, ktore po zakonczeniu treningu przejda w posiadanie absolwentow
wi/w treningu.

c) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach
obecno$ci, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczacych
realizowanej ustugi,

d) Wykonawca dokona zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie uczestnikow kursu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

Koszt materialéw szkoleniowych, koszty dojazdu z miejsca zamieszkania uczestnika do
miejsca szkolenia (pod uwage bedzie brany dojazd autobusem i samochodem, zwrot
w_wysokosci ceny biletu wg. informacji uzyskanej z PKS Mragowo) nalezy uwzglednié
w koszcie szkolenia uczestnika.

3. Inne obowiazki Wykonawcy:

a) Przygotowanie (w uzgodnieniu z Zamawiajagcym) szczegétowego programu oraz
harmonogramu szkolenia,

b) Zapewnienie specjalistow z kompetencjami do przeprowadzenia treningu
w przedmiotowym zakresie,

c) Opracowanie i przekazanie uczestnikom treningu niezbednych materiatlow
szkoleniowych,

d) Woystawienie uczestnikom treningu certyfikatow/zaswiadczen o ukonczeniu treningu
zawierajace informacje o jego temacie oraz wymiarze godzin,

e) Przeprowadzenie ewaluacji treningu — dokonanie oceny szkolenia za pomocg ankiet
ewaluacyjnych wraz z ich podsumowaniem, po zakonczeniu kursu.

f) Opracowanie sprawozdania podsumowujgcego realizacj¢ danej czeSci zamowienia

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
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wraz z wnioskami do dalszej pracy z uczestnikami.

1. ZADANIE 2 — Kurs z zakresu udzielania pierwszej pomocy dla 24 oséb,
Wymagane zagadnienia w programie kursu:

Kurs z zakresu udzielania pierwszej pomocy.
Podnoszacy umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy, a takze umiej¢tnosci
opiekunczo-wychowawcze.

1 Zalozenia:

>

>

Usluga obejmuje 24 osoby — mieszkancéw gminy Piecki bezrobotnych badz
nieaktywnych zawodowo klientéw pomocy spotecznej w podziale na 2 grupy po 12
osob, 20 godzin zegarowych na grupe — tacznie 40 godzin.

Miejsce wykonania szkolenia — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,
Plac 1 Maja 6, 11-710 Piecki badz inne miejsce wskazane przez Zamawiajacego.
Zamawiajacy przewiduje laczng liczbe godzin dydaktycznych — 40 (40 X 60 min.),
nie wiecej niz 5 godzin zegarowych dziennie. Harmonogram kazdego uczestnika
nie moze przekroczy¢ 3 dni zaje¢ w tygodniu.

Realizacja kursu: do 30 czerwca 2014 r.

2 Obowiazki Wykonawcy:

a)

Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunkow uczestnictwa w kursie tj.

w szczegblnosci:

b)

» zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej jednej przerwy kawowej,

» oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly si¢ zajgcia materiatami
dostarczonymi przez Zamawiajacego np., plakaty zawierajace logo Kapitat
Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, flagg UE z odwotaniem do Unii
Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacja o
wspotinansowaniu szkolen ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego o
tresci: Projekt systemowy ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia
spotecznego w gminie Piecki” realizowany w ramach PROGRAMU

OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie

7.1.1., wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze s$rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego.

Do realizacji kursu Wykonawca zapewni uczestnikom (na swoj koszt) odpowiednie

materialty  szkoleniowe tj. teczke/ skoroszyt/ ksigzke =z informacja

0 danym szkoleniu (zawierajaca zakres oraz szczegélowy program szkolenia).

Dodatkowo - zeszyt, dlugopis, zakreslasz, olowek, gumka dla kazdego uczestnika

— opatrzone logiem POKL i EFS, oraz informacja o wspotfinansowaniu projektu

przez Uni¢ Europejska, ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie

absolwentow w/w szkolenia.

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia logo POKL 1 EFS na listach

obecno$ci, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczacych

realizowanej ustugi.

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
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d) Wykonawca dokona zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie uczestnikow kursu z

miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

Koszt materialdéw szkoleniowych, koszty dojazdu z miejsca zamieszkania uczestnika do

miejsca szkolenia (pod uwage bedzie brany dojazd autobusem i samochodem, zwrot

w_wysoko$ci ceny biletu wg. informaciji uzyskane] z PKS Mragowo) nalezy uwzglednié

w koszcie szkolenia uczestnika.

3. Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Przygotowanie (w uzgodnieniu z Zamawiajagcym) szczegdlowego programu oraz
harmonogramu Kkursu,

Zapewnienie specjalistow z kompetencjami do przeprowadzenia szkolenia

w przedmiotowym zakresie,

Opracowanie i przekazanie uczestnikom kursu niezbgdnych materiatow

szkoleniowych,

Wystawienie uczestnikom kursu certyfikatow/zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia

zawierajace informacje o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin,

Przeprowadzenie ewaluacji kursu — dokonanie oceny szkolenia za pomoca ankiet

ewaluacyjnych wraz z ich podsumowaniem, po zakonczeniu kursu.

Opracowanie sprawozdania podsumowujacego realizacje danej cze$ci zamowienia

wraz z wnioskami do dalszej pracy z uczestnikami.

I11. ZADANIE 3 - Kurs z zakresu samoobrony - dla 10 osob

Wymagane zagadnienia w programie kursu:

Kurs z zakresu samoobrony podnoszacy umiej¢tnosci w zakresie skutecznej samoobrony
w sytuacjach zagrozenia, a takze pelnigcy funkcje¢ integracyjna grupy. Pozwalajacy
na wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci 1 pewnosci siebie.

1 Zalozenia:

>

Usluga obejmuje 10 osdb — mieszkancow gminy Piecki bezrobotnych lub
nieaktywnych zawodowo klientéw pomocy spotecznej. Czas trwania kursu— 15 godzin
zegarowych.

Miejsce wykonania szkolenia — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pieckach,
Plac 1 Maja 6, 11-710 Piecki, badZ inne miejsce wykonywane przez Zamawiajgcego.
Zamawiajacy przewiduje laczna liczbe godzin dydaktycznych — (15 x 60 min.),
nie wiecej niz 5 godzin dydaktycznych dziennie. Harmonogram kazdeqo
uczestnika nie moze przekroczy¢ w tygodniu_3 dni zaje¢.

Realizacja szkolenia: do 30 czerwca 2014r.

Cel szkolenia: integracja grupy oraz poznanie technik skutecznej samoobrony
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig

Europejska
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2 Obowiazki Wykonawcy:

a) Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunkow kursu tj. w szczegdlnosci:

» zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej jednej przerwy kawowej,

» oznakowanie pomieszczen, w ktorych bedg odbywaty sie zajecia, materiatami
dostarczonymi przez Zamawiajacego tj., plakaty zawierajace logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojnosci, flage UE z odwotaniem do Unii Europejskiej
i Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz informacja o wspotinansowaniu
szkolen ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego o tresci: Projekt
systemowy ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego w gminie
Piecki” realizowany w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL
LUDZKI, Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1., wspotfinansowany
przez Uni¢ Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) Do realizacji kursu Wykonawca zapewni uczestnikom (na swoj koszt) odpowiednie

materialy  szkoleniowe tj. teczke/ skoroszyt/ ksigzke z informacjg
0 danym szkoleniu (zawierajaca zakres oraz szczegétowy program szkolenia).
Dodatkowo - zeszyt, dlugopis, zakreslasz, olowek, gumka dla kazdego uczestnika
opatrzone logiem POKL i EFS, oraz informacja o wspdétfinansowaniu projektu przez
Uni¢ Europejska, ktore po zakonczeniu Kursu przejda w posiadanie absolwentéw
w/w Kursu.

c) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach
obecnos$ci, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczacych
realizowanej ustugi.

d) Wykonawca dokona zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie uczestnikow kursu z

miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

Koszt materialéw szkoleniowych, koszty dojazdu z miejsca zamieszkania uczestnika do
miejsca szkolenia (pod uwage bedzie brany dojazd autobusem i samochodem, zwrot
w_wysoko$ci ceny biletu wg. informacji uzyskanej z PKS Mragowo) nalezy uwzglednié
w koszcie szkolenia uczestnika.

3. Inne obowiazki Wykonawcy:

a) Przygotowanie (w uzgodnieniu z Zamawiajgcym) szczegblowego programu
oraz harmonogramu Kkursu,

b) Zapewnienie specjalistow z kompetencjami do przeprowadzenia kursu
w przedmiotowym zakresie,

c) Opracowanie i przekazanie uczestnikom kursu niezbednych materiatow
szkoleniowych,

d) Woystawienie uczestnikom kursu certyfikatow/zaswiadczen o ukonczeniu kursu
zawierajace informacje¢ o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin,

e) Przeprowadzenie ewaluacji kursu — dokonanie oceny kursu za pomoca ankiet
ewaluacyjnych wraz z ich podsumowaniem, po zakonczeniu Kursu.

f) Opracowanie sprawozdania podsumowujgcego realizacje¢ danej czeSci
zamoOwienia wraz z wnioskami do dalszej pracy z uczestnikami.

IV. ZADANIE 4 —~Warsztaty aktywizacji zawodowej dla 24 osob.

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII: Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1
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Wymagane zagadnienia w programie Kursu:

Warsztaty aktywizacji zawodowej podnoszace $wiadomos$¢ wiasnych zasobow

1 deficytow a takze preferencji zawodowych 1 ekonomiczno-spotecznych. Jak rowniez zajgé
z zakresu aktywnych form poszukiwania pracy.
1 Zalozenia:

>

>

>

>

Ustuga obejmuje 24 o0soby — mieszkancow gminy Piecki bezrobotnych
lub nieaktywnych zawodowo klientéw pomocy spotecznej. 2 grupy po 12 osob, przez
30 godzin zegarowych na grupe — tacznie 60 godzin.

Miejsce wykonania szkolenia — Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Pieckach,
Plac 1 Maja 6, 11-710 Piecki, badz inne miejsce wskazane przez Zamawiajacego.
Zamawiajacy przewiduje laczna liczbe godzin dydaktycznych — 60 (60 x 60 min.),

nie wiecej niz 5 godzin dydaktycznych dziennie. Harmonogram kazdego

uczestnika nie moze przekroczy¢é 3 dni zajeé w tygodniu.

Realizacja warsztatu: od 23 czerwca 2014r. do 18 lipca 2014r.

2 Obowiazki Wykonawcy:

a)

b)

c)

c)

Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunkow warsztatéw tj. w szczegolnosci:

» zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej jednej przerwy kawowej,

» oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia materiatami
dostarczonymi przez Zamawiajacego tj., plakaty zawierajace logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spojnosci, flage UE z odwotaniem do Unii Europejskiej
I Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacjg o wspotinansowaniu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego o treSci: Projekt systemowy
»Ograniczenie bezrobocia 1 sfery wykluczenia spolecznego w gminie Piecki”
realizowany w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI,
Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1., wspoétfinansowany przez Unig
Europejska ze §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Do realizacji warsztatow Wykonawca zapewni uczestnikom (na swoj koszt)

odpowiednie materiaty szkoleniowe tj. teczke/ skoroszyt/ ksiazke z informacja

0 danym szkoleniu (zawierajaca zakres oraz szczegélowy program szkolenia).

Dodatkowo - zeszyt, dlugopis, zakreslasz, olowek, gumka dla kazdego uczestnika

opatrzone logiem POKL i EFS, oraz informacjg o wspotfinansowaniu projektu przez

Uni¢ FEuropejska, ktore po =zakonczeniu warsztatow przejda w posiadanie

absolwentow w/w warsztatu.

Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach
obecnosci, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczacych
realizowanej ustugi.

Wykonawca dokona zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenie uczestnikow kursu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

Koszt materiatow szkoleniowych, koszty dojazdu z miejsca zamieszkania uczestnika do

miejsca szkolenia (pod uwage bedzie brany dojazd autobusem i samochodem, zwrot

Projekt

»Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII: Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spoteczne;.
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w_wysoko$ci ceny biletu wg. informaciji uzyskane] z PKS Mragowo) nalezy uwzglednié

w koszcie szkolenia uczestnika.

3. Inne obowiazki Wykonawcy:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Przygotowanie (w uzgodnieniu z Zamawiajgcym) szczegotowego programu
oraz harmonogramu warsztatow,

Zapewnienie specjalistow z kompetencjami do przeprowadzenia warsztatu w
przedmiotowym zakresie,

Opracowanie i przekazanie uczestnikom szkolenia niezbednych materiatow
szkoleniowych,

Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatow/zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia zawierajace informacje o jego temacie, terminie oraz wymiarze
godzin,

Przeprowadzenie ewaluacji warsztatow— dokonanie oceny warsztatu
za pomocg ankiet ewaluacyjnych wraz z ich podsumowaniem, po zakonczeniu
warsztatow

Opracowanie sprawozdania podsumowujacego realizacje danej czegsci
zamodwienia wraz z wnioskami do dalszej pracy z uczestnikami.

V. ZADANIE 5 INDYWIDUALNE DORADZTWO ZAWODOWE.

Wymagane zagadnienia w programie kursu:

Indywidualno doradztwo zawodowe obejmujace prowadzenie rozméw doradczych,
udzielanie uczestnikom porad oraz informacji o mozliwosciach ksztatcenia, zawodach
oraz lokalnym rynku pracy, a w szczegolno$ci uwzglednic:

» oOkreslenie mozliwos$ci i barier kazdego uczestnika projektu poprzez
opracowanie diagnoz predyspozycji zawodowych pomocnych przy
dokonywaniu wyborow dot. kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu,
zmiany kwalifikacji czy podjecia zatrudnienia,

» oOkreslenie $ciezki rozwoju zawodowego lub edukacyjnego —
Indywidualny Plan Dziatania Zawodowego (IPZ) dla kazdego
uczestnika.

1. Zalozenia:

Laczna liczba godzin indywidualnego doradztwa zawodowego — 48 godzin zegarowych.
Indywidualne doradztwo zawodowe dla 24 0sob, po 2 godziny na osobg.

Miejsce wykonania szkolenia — Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne w Pieckach, Plac 1 Maja
6, 11-710 Piecki, lub inne wskazane przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy przewiduje laczna liczbe godzin dydaktycznych indywidualnego

doradztwa zawodoweqo — 48 (48 x 60 min.), nie wiecej niz 1 godzine dziennie.

Realizacja kursu: od 19 maja 2014r. — 31 lipca 2014r.

2. Obowiazki Wykonawcy:

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
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a) Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunkow doradztwa tj. w szczegdlnosci:
» o0znakowanie pomieszczen, w ktorych bedzie odbywaé sie¢ doradztwo
tj., plakaty zawierajace logo Kapitat Ludzki Narodowa Strategia Spojnosci, flage
UE z odwotaniem do Unii Europejskie 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz informacja 0 wspoétfinansowaniu szkolen ze s$rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego o tresci: Projekt systemowy ,,Ograniczenie bezrobocia i
sfery wykluczenia spotecznego w gminie Piecki” realizowany w ramach
PROGRAMU OPERACYJINEGO KAPITAL LUDZKI, Priorytet VII, Dziatanie
7.1, Poddziatanie 7.1.1., wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
b) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach
obecnos$ci, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczacych
realizowanej ustugi.

Koszty dojazdu z miejsca zamieszkania uczestnika do miejsca szkolenia (pod uwage bedzie
brany dojazd autobusem i samochodem, zwrot w wysoko$ci ceny biletu wg. informacii
uzyskanej z PKS Mragowo) nalezy uwzglednié w Koszcie szkolenia uczestnika.

3. Inne obowiazki Wykonawcy:
c) Przygotowanie (w uzgodnieniu z Zamawiajagcym) szczegbélowego programu oraz
harmonogramu doradztwa,
d) Zapewnienie specjalistow z kompetencjami do przeprowadzenia doradztwa
w przedmiotowym zakresie,
e) Opracowanie sprawozdania podsumowujgcego realizacje danej czgsci zamoOwienia
wraz z wnioskami do dalszej pracy z uczestnikami.

VI. ZADANIE 6. TRENING KOMPETENCJI WYCHOWAWCZYCH |
PEDAGOGICZNYCH.

Wymagane zagadnienia w programie kursu:

Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci w roli rodzica,

Komunikacja w relacji rodzic-dziecko,

Umiejetno$¢ aktywnego stuchania,

Nawigzanie efektywnej wspotpracy z dzieckiem,

Konstruktywne sposoby spedzania wolnego czasu rodzicow z dzieé¢mi,
Umiejetnos¢ modyfikowania niepozadanych zachowan dziecka bez stosowania
jakichkolwiek form przemocy,

e Emocje i sposoby ich pokazywania w relacjach z najblizszymi.

1. Zalozenia:
e Laczna liczba godzin treningu kompetencji wychowawczych i pedagogicznych— 20
godzin zegarowych.

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
Europejska
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII: Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez osrodki pomocy spoteczne;.
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e Treningu kompetencji wychowawczych i pedagogicznych dla 12 osob - 20h.

e Migjsce wykonania szkolenia — Gminny O$rodek Pomocy Spoteczne w Pieckach,
Plac 1 Maja 6, 11-710 Piecki, lub inne wskazane przez Zamawiajacego.

e Zamawiajacy przewiduje laczna liczbe godzin _dydaktyvcznych treningu
kompetencji wychowawczych i pedagogicznych— 20(20 x 60 min.), nie wiecej niz
S godzine dziennie.

Realizacja kursu: lipiec 2014r.

. Obowiazki wykonawcy:
) Zapewnienie uczestnikom odpowiednich warunkow warsztatow tj. W szczegolnosci:

» zapewnienie wszystkim uczestnikom co najmniej jednej przerwy kawowej,

» oznakowanie pomieszczen, w ktorych beda odbywaly si¢ zajecia materiatami
dostarczonymi przez Zamawiajacego tj., plakaty zawierajace logo Kapitat Ludzki
Narodowa Strategia Spodjnosci, flage UE z odwotaniem do Unii Europejskiej
1 Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz informacja o wspoétfinansowaniu ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego o treSci: Projekt systemowy
,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spotecznego w gminie Piecki”
realizowany w ramach PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI,
Priorytet VII, Dziatanie 7.1, Poddziatanie 7.1.1., wspoétfinansowany przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

b) Do realizacji warsztatow Wykonawca zapewni uczestnikom (na swoj koszt)

odpowiednie materiaty szkoleniowe tj. teczke/ skoroszyt/ ksiazke z informacja
0 danym szkoleniu (zawierajaca zakres oraz szczegolowy program szkolenia).
Dodatkowo - zeszyt, dlugopis, zakreslasz, oléwek, gumka dla kazdego
uczestnika— opatrzone logiem POKL i EFS, oraz informacja o wspotfinansowaniu
projektu przez Uni¢ Europejska, ktore po zakonczeniu warsztatow przejdag w
posiadanie absolwentow w/w warsztatu.

c) Wykonawca zobowigzany jest do umieszczenia logo POKL i EFS na listach
obecnos$ci, certyfikatach, oraz wszelkich innych dokumentach dotyczacych
realizowanej ustugi.

c) Wykonawca dokona zwrotu kosztow dojazdu na szkolenie uczestnikow kursu
z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia.

Koszt materialdow szkoleniowych, koszty dojazdu z miejsca zamieszkania uczestnika

do miejsca szkolenia (pod uwage bedzie brany dojazd autobusem 1 samochodem, zwrot

w_wysoko$ci ceny biletu wg. informacji uzyskane] z PKS Mragowo) nalezy uwzglednié

w koszcie szkolenia uczestnika.

3. Inne obowiazki Wykonawcy:

b) Przygotowanie (w uzgodnieniu z Zamawiajagcym) szczegblowego programu oraz

c)

harmonogramu doradztwa,
Zapewnienie specjalistow z kompetencjami do przeprowadzenia szkolenia
w przedmiotowym zakresie,

d) Opracowanie sprawozdania podsumowujgcego realizacje danej czgsci zamoOwienia

€)

wraz z wnioskami do dalszej pracy z uczestnikami.
Wystawienie uczestnikom szkolenia certyfikatow/zaswiadczen o ukonczeniu

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
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szkolenia zawierajace informacje¢ o jego temacie, terminie oraz wymiarze godzin,

f) Przeprowadzenie ewaluacji warsztatéw— dokonanie oceny warsztatu za pomoca ankiet
ewaluacyjnych wraz z ich podsumowaniem, po zakonczeniu warsztatow

g) Opracowanie sprawozdania podsumowujgcego realizacje danej czgsSci zamoOwienia
wraz z wnioskami do dalszej pracy z uczestnikami.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wykonawca ma obowiazek po wykonaniu kazdej z uslug szkoleniowych zebraé
i dostarczy¢ Zamawiajacemu kompletna dokumentacje¢ szkolenia obejmujaca: Dziennik
zaje¢, komplet materialow szkoleniowych, ktore byly podczas zaje¢ przekazane
uczestnikom, ankiety ewaluacyjne (po szkoleniowe wraz z ich podsumowaniem), listy
obecnosci — odbioru materialow szkoleniowych, odbioru certyfikatow — opatrzone logo
POKL i EFS.

Po zakonczeniu calego przedmiotu zamowienia Wykonawca ma obowiazek sporzadzi¢
sprawozdanie koncowe zawierajgce: zakres tematyczny szkolen, ilo§¢ osob
uczestniczacych w szkoleniu, ilos¢ wydanych certyfikatow/zaswiadczen ukonczenia —
opatrzone logo POKL i EFS.

Projekt ,,Ograniczenie bezrobocia i sfery wykluczenia spolecznego w Gminie Piecki” wspotfinansowany przez Unig
Europejska
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przez osrodki pomocy spoteczne;.
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