Ogtoszenie o zaméwieniu
Zamowienie na ustugi powtarzajace sie okresowo

Wykonanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach oswiatowych gminy
Piecki w 2015 r”

1. Nazwa oraz adres zamawiajgcego

Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach, 11-710 Piecki ul. Zwyciestwa 23
NIP: 742 104 52 74 REGON: 510367450

Tel: (89) 742 10 15, Fax: (89)742 22 66

e- mail: k.grygo@piecki.com.pl

strona internetowa: bip.warmia.mazury.pl/piecki_gmina_wiejska/

godziny pracy: poniedziatek — piatek 7*°— 15%

2. Tryb udzielenia zamdwienia

Ze wzgledu na warto$¢ zamowienia nie przekraczajacg 30000 EURO, w postepowaniu nie majg
zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004r Prawo zamowien publicznych tekst jednolity z
2013 (Dz. U.z 2013 poz. 907 z p6zn. zm.), - podstawa prawna art.4 pkt.8 ustawy. Tryb udzielenia
zamOwienia - przetarg nieograniczony.

3. Opis przedmiotu zaméwienia

3.1. NAZWA - Wykonanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w placowkach oswiatowych
gminy Piecki w 2015roku.

Przedmiot zamowienia obejmuje nastepujace placowki o$wiatowe:

1. Zesp6t Szkot w Pieckach wraz z Zespotem Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach,
2. Szkote Podstawowa w Dhuzcu,

3. Szkote Podstawowg w Krutyni,

4. Szkote Podstawowa w Starych Kietbonkach,

5. Szkote¢ Podstawowg w Nawiadach,

6. Samorzadowe Przedszkole w Pieckach,

Wykonawca wykona zadania zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r w
sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. 109 poz704 z pdzn. zm.) w nastepujgcym zakresie:

1) przeprowadzanie szkolen okresowych w zakresie bhp dla wszystkich grup
zawodowych Zleceniodawcy,

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) biezace informowanie Zleceniodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

4) sporzadzanie 1 przedstawianie Zleceniodawcy, co najmniej raz na pot roku,

okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia 1 zdrowia pracownikOw oraz poprawe¢ warunkow pracy,

5) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji 1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czeSci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentac;ji,
7) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obicktow budowlanych albo ich czeSci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszCzenia pracy,



urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

8) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,
9) przedstawianie Zleceniodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan

ergonomii na stanowiskach pracy,

10)  udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11)  udzial w sporzadzaniu szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

12)  udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

13)  prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i1 podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

14)  doradztwo w zakresie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

15)  udzial w sporzadzaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracq,

16)  doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;,

17)  wspotpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w SzczegdlnosSci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwe] adaptacji zawodowe] nowo
zatrudnionych pracownikow,

18)  wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

19)  wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

20)  wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotna nad
pracownikami,

21)  analiza przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej , odziezy
roboczej, odziezy ochronnej, positkow profilaktycznych,

22)  wspoldzialanie z przedstawicielem zalogi przy:

a) podejmowaniu dzialan majacych na celu przestrzeganie przepisow oOraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez Zleceniodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

23) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

24)  Prowadzenie korespondencji z jednostkami nadzorujgcymi warunki pracy z mocy
ustaw:

a) Panstwowa Inspekcja Pracy

b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna



C) Panstwowa Straz Pozarna

3.2. RODZAJ ZAMOWIENIA - ustugi powtarzajace si¢ okresowo )
3.3. OKRESLENIE PRZEDMIOTU ORAZ WIELKOSCI LUB ZAKRESU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamowienia jest wykonanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w placéwkach
o$wiatowych gminy Piecki w 2015roku zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2
wrzesnia 1997 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz. U. 109 poz704 z p6zn. zm.)

CPV 71317200-usugi w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa

4. Termin realizacji zamowienia - od momentu podpisania umowy do dnia 31.12.2015r.

5. Warunki udzialu w postepowaniu i wykaz oSwiadczen i dokumentow, jakie maja dostarczy¢
wykonawcy:

Warunkiem udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamoéwienia jest ztozenie oferty na ktéra sktadaja
si¢:

a) wypetniony formularz ofertowy (Wg zafgczonego wzoru) — zat. nr 1

b) wykaz ustug wykonanych w ciggu ostatnich trzech lat polegajgcych na wykonaniu powyzszej ustugi
z podaniem miejsca ich wykonania (zleceniodawcy) i czasu trwania. Wykonawca musi
udokumentowaé wykonanie co najmniej2 ustug odpowiadajgcej swoim rodzajem( referencje),
stanowiqgcym przedmiot zamowienia . Muszg by¢ to ustugi powtarzajgce sie okresowo, swiadczone na
podstawie umowy , nie mogg to by¢ sporadycznie wykonane ustugi. - zal nr 2

¢) Dysponowanie minimum 2 osobami posiadajgcymi kwalifikacje opisane w §4 ust 2 pkt 3
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. 109 poz704 z pozn. zm.) - kserokopia kwalifikacji

Dokumenty i informacje, o ktorych mowa wyzej, mogg by¢ przedstawione w formie oryginatu lub
kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez Wykonawce.

6. Opis sposobu obliczenia ceny

6.1. W cenach jednostkowych Wykonawca musi ujaé wszystkie koszty jakie bedzie ponosit w
zwigzku z wykonaniem przedmiotu zaméwienia (tj. dojazdow , wizji lokalnych itp.) .

6.2. Szczegodtowe warunki realizacji zamowienia zawarte s3 we wzorze umowy stanowigcym
zatacznik do niniejszego ogloszenia.

6.3. Wszystkie ceny muszg by¢ podane w ztotych i w takiej walucie bedzie prowadzone rozliczenie
pomigdzy Zamawiajacym, a Wykonawca

6.4. Ceny okreslone przez Wykonawce w Formularzu Ofertowym nie bedg zmieniane w toku
realizacji zamowienia, z wyjatkiem sytuacji okreslonych we wzorze Umowy.

6.5. Prawidlowe ustalenie podatku VAT , obowigzujacego w dniu ztozenia oferty, nalezy do
obowiazkéw Wykonawcy, zgodnie z przepisami ustawy o podatku od towarow i ustug oraz podatku

akcyzowym.

7. Kryteria wyboru oferty
KRYTERIU OCENY OFERT - najnizsza cena

8. Opis sposobu przygotowania oferty

8.1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedna oferte, albo od siebie, albo tez jako partner we
wspolnym przedsigwzieciu, z jedng ostateczng ceng.

8.2. Oferte sktada si¢ pod rygorem niewaznosci, w formie pisemne;.

8.3 Ofertg sktada si¢ w jednym egzemplarzu.

8.4 Oferta oraz wszystkie dokumenty odnoszace si¢ do oferty musza by¢ sporzadzone w jezyku
polskim, pismem czytelnym, bez uzycia $cieralnego nosnika pisma (np. otéwka), a wszelkie miejsca,
w ktorych Wykonawca naniost zmiany musza by¢

parafowane przez osob¢ podpisujacg oferte.

8.5 Oferta oraz wszystkie wymagane zatgczniki wymagaja podpisu 0os6b uprawnionych do
reprezentowania Wykonawcy w obrocie gospodarczym, zgodnie z aktem rejestracyjnym i
wymaganiami ustawowymi lub osoby uprawnionej do reprezentowania Wykonawcow w przypadku



sktadania oferty przez kilka podmiotow wystepujgcych wspolnie.

8.6 Wykonawca winien zamiesci¢ oferte w zamknigtej kopercie ktora :

- bedzie zaadresowana na Zamawiajacego — Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach, ul.
Zwyciestwa 23, 11-710 Piecki

- beda posiadaé oznaczenie ,,OFERTA — ustugi bhp w 2015 roku”

9. Miejsce i termin skladania ofert
Oferty winny by¢ nadestane na adres Zamawiajacego lub ztozone w Zespole Obstugi Placowek
Os$wiatowych w Pieckach - do dnia 20.01.2015r. do godz. 10%

10. Termin zwigzania oferta
Wykonawca pozostaje zwigzany ofertg przez okres 30 dni.
Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

11. Informacje administracyjne

Adres strony internetowej, na ktorej jest dostepne ogloszenie -
bip.warmia.mazury.pl/piecki_gmina_wiejska/

Adres do kontaktow — Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach, ul. Zwyciestwa 23 11- 710
Piecki, tel. (089) 7421015

Dyrektor Zespotu Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach
Krzysztof Grygo



