Umowa nr

Zawarta w dniu .2015 roku w Pieckach, pomig¢dzy: Zespotem Obstugi Placowek
Oswiatowych w Pieckach, ul. Zwycigstwa 23, 11-710 Piecki, NIP: 742-104-52-74, REGON:
510367450 reprezentowanym przez dyrektora Krzysztofa Grygo, zwanym w dalszej czeSci
umowy Zleceniodawca
a
, reprezentowang przez zwanym w dalszej czg$ci umowy Wykonawca.

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonywanie przez Wykonawce zadan shuzby

bezpieczenstwa 1 higieny pracy dla Zleceniodawcy i obejmuje nastepujace Placowki

Oswiatowe:

1. Zespot Szkot w Pieckach, ul. Zwycigstwa 23, 11-710 Piecki, NIP: 742-22-48-826 wraz z

Zespotem Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach, ul. Zwycigstwa 23, 11-710 Piecki,

NIP: 742-104-52-74,

2. Szkote Podstawowa w Dtuzcu, Dtuzec 17, 11-710 Piecki, NIP: 742-192-19-13

3. Szkote Podstawowa w Krutyni, Krutyn 23, 11-710 Piecki, NIP: 742-192-20-19

4. Szkole Podstawowa w Starych Kietbonkach, Stare Kietbonki 14, 11-710 Piecki, NIP: 742-

192-18-30

5. Szkote Podstawowg w Nawiadach, Nawiady 31, 11-710 Piecki, NIP: 742-192-17-93

6. Samorzadowe Przedszkole w Pieckach, ul. Krotka 3, 11-710 Piecki, NIP: 742-159-88-08
§2

Wykonawca oswiadcza, ze spetnia wymagania okreslone przepisami Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 wrzes$nia 1997 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
109 poz. 704 z p6zn. zm.) do petienia zadan stuzby bhp.

§3

W ramach umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do wykonywania zadan zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. 109 poz. 704 z pdzn. zm.), a w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie szkolen okresowych w zakresie bhp dla wszystkich grup
zawodowych Zleceniodawcy,

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) biezace informowanie Zleceniodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

4) sporzadzanie 1 przedstawianie Zleceniodawcy, co najmniej raz na pot roku,

okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia 1 zdrowia pracownikOw oraz popraw¢ warunkow pracy,



5) udziat w opracowywaniu plané6w modernizacji 1 rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) udziat w ocenie zatozen 1 dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach 1 dokumentacji,
7) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich cz¢sci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy i
bezpieczenstwo pracownikow,

8) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i1 higieny pracy w
stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

9) przedstawianie Zleceniodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy,

10)  udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindow i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

11)  udzial w sporzadzaniu szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy,

12)  udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,

13)  prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkoéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikow badan 1 pomiaréw czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy,

14)  doradztwo w zakresie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

15)  udzial w sporzadzaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
pracq,

16)  doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej 1 indywidualne;,

17)  wspolpraca z wlasciwymi komodrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwe] adaptacji zawodowe] nowo
zatrudnionych pracownikow,

18)  wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiardw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
1 pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,

19)  wspolpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach,

20)  wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami,

21)  analiza przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej , odziezy
roboczej, odziezy ochronnej, positkow profilaktycznych,

22)  wspoldzialanie z przedstawicielem zalogi przy:

a) podejmowaniu dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,



b) podejmowanych przez Zleceniodawce przedsiewzigciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy,

23) inicjowanie 1 rozwijanie na terenie zakladu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

24)  Prowadzenie korespondencji z jednostkami nadzorujagcymi warunki pracy z mocy
ustaw:

a) Panstwowa Inspekcja Pracy
b) Panstwowa Inspekcja Sanitarna
C) Panstwowa Straz Pozarna

§4
W ramach umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ jesli przepisy i1 bezpieczenstwo tego
wymagaja dodatkowo do:
1. Przeprowadzania ¢wiczen z ewakuacji budynku przez osobe do tego uprawniong. W
terminie uzgodnionym i zatwierdzonym przez obie strony.
2. Udzialu przy oznakowaniu obiektow znakami pozarowymi i ewakuacyjnymi oraz
czuwanie nad prawidlowym rozmieszczeniem sprzetu gasniczego .
3.Sporzadzenia dla zaktadu instrukcji pozarowej. Koszt wykonania nowej instrukcji
pozarowej, badz koszt aktualizacji istniejacej instrukcji bedzie kazdorazowo przedstawiony
przez Wykonawce do zatwierdzenia przez Zleceniodawce. W przypadku braku akceptacji
zaproponowanej kwoty Wykonawca zobowiazuje si¢ do pomocy przy znalezieniu innych
uprawnionych osdb do opracowania instrukcji pozarowe;.
4. Na prosbe Zleceniodawcy do przeprowadzenia szkolenia dodatkowego z zakresu
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej i szkolenia z zakresu ochrony
przeciwpozarowej, prowadzonego przez ratownika medycznego i inspektora p.poz. Z tytutu
wykonania szkolen z pomocy przedmedycznej i1 ochrony przeciwpozarowej Zlecajacy
zobowiazuje si¢ uisci¢ Wykonawcy dodatkowo optatg umowng ustalong 1 zatwierdzong przez
obie strony .

§5
1. Zleceniodawca uprawnia Wykonawce do wszelkich dziatan, wynikajacych z
obowigzkow stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Zleceniodawca zobowigzany jest do wyznaczenia osoby z zaktadu pracy do kontaktu z

Wykonawca, w celu szybkiego i1 rzetelnego przekazywania informacji, niezbednej do
prawidtowego funkcjonowania stuzby bhp, wynikajacej z umowy oraz prawidtowego
wykonywania czynno$ci zgodnie z umowa.

3. Zleceniodawca 1 osoby reprezentujgce Zleceniodawce zobowigzane s3 do
przestrzegania przepisow Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926, z pdzniejszymi zmianami) 1 zobowigzuja si¢ do
zachowania tajemnicy stuzbowe;.

4, Zleceniodawca zapewni dostep do pelnej dokumentacji pracowniczej oraz zaktadowe;j
niezbg¢dnej do wykonywania czynno$ci wynikajacych z umowy.
5. Zleceniodawca zobowigzuje si¢ do przekazania pelnej informacji oraz wgladu do

dokumentacji zgodnej ze stanem faktycznym na pierwszy dzien obowigzywania umowy
(celem ustalenia ewentualnych brakow w dokumentacji, szkoleniach, itp.)

6. Wykonawca bierze odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziatan oraz dokumentacji z
dniem rozpoczgcia obowigzywania umowy.



7. Za wszelkie nieprawidlowosci wynikajace z poprzednich dziatan stuzb bhp, tj. do dnia
objecia umowa, Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

8. Zleceniodawca badz osoba upowazniona — wyznaczona przez Zleceniodawce
zobowigzana jest do natychmiastowego 1 niezwlocznego informowania Wykonawcy o
wszelkich nagtych zmianach, zdarzeniach losowych, majacych zwiazek z zadaniami shuzb
bhp w zaktadzie pracy.

§6

1. Czynnosci, o ktorych mowa w § 3 umowy beda odbywaty si¢ w siedzibie
Zleceniodawcy badz Wykonawcy, w terminie ustalonym przez obie strony.

2. Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci okre§Slonych w § 3
niniejszej umowy oraz innych czynno$ci nie zawartych w rzeczowym paragrafie, a
zwigzanych bezposrednio z nadzorem warunkéw bhp w przedsigbiorstwie, wynikajacych z
obowiagzkow stuzb bhp w firmie. W przypadkach nagltych, zdarzeniach losowych (takich jak:
wypadek przy pracy, kontrole jednostek nadzorujacych, pozar) Wykonawca zobowigzany jest
stawi¢ si¢ w Przedsiebiorstwie na kazde wezwanie Zleceniodawcy, natychmiast, w fizycznie
mozliwym czasie.

§7
1. Odpowiedzialno$¢ za stan realizacji zalecen przekazanych do realizacji przez
Wykonawce ponosi Zleceniodawca (z mocy prawa jako pracodawca).
2. Koszty zwigzane z wykonaniem zalecen i nakazoéw inspekcji nadzorujacych (PIP, PIS

PPOZ, UDT) zalecen inspektora bhp, tj.:
- badania lekarskie pracownikow
- wykonanie pomiaréw srodowiska pracy
- zakup $rodkow ochrony indywidualnej, zbiorowej pracownikéw
- §rodki czystosci;
w 100 % ponosi Zleceniodawca (Pracodawca).
§ 8
Zleceniodawca zobowigzuje si¢ optaca¢ miesigcznie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
faktury od Wykonawcy, koszty pelienia zadan stuzby bhp w wysokosci odpowiednio dla
poszczeg6lnych Placowek Oswiatowych:

1.Zespot Szkot w Pieckach, ul. Zwycigstwa 23, 11-710 Piecki, NIP: 742-22-48-826 w
wysokosci: zt netto+ VAT, co daje kwotg zt brutto,

(w kwocie wskazanej powyzej obstuga Zespotu Szkoét wraz Zespotem Obstugi Placowek
Oswiatowych w Pieckach, ul. Zwycigstwa 23, 11-710 Piecki, NIP: 742-104-52-74),

2. Szkota Podstawowa w Dluzcu, Diluzec 17, 11-710 Piecki, NIP: 742-192-19-13 w
wysokosci: zt netto +VAT, co daje kwote zl brutto

3. Szkota Podstawowa w Krutyni, Krutyn 23, 11-710 Piecki, NIP: 742-192-20-19 wysokosci:
0zt netto +VAT, co daje kwote 0zt brutto

4. Szkota Podstawowa w Starych Kietbonkach, Stare Kietbonki 14, 11-710 Piecki, NIP: 742-
192-18-30 wysokosci:0zt netto +VAT, co daje kwote 0zt brutto

5. Szkota Podstawowa w Nawiadach, Nawiady 31, 11-710 Piecki, NIP: 742-192-17-93 w
wysokos$ci:0zt netto +VAT, co daje kwote 0zt brutto

6. Samorzadowe Przedszkole w Pieckach, ul. Krétka 3, 11-710 Piecki, NIP: 742-159-88-08 w
wysokosci:0zt netto +VAT, co daje kwote 0zt brutto



§9

Umowa obowigzuje strony od .01.2015 roku na czas okreslony do 31.12.2015 roku,
z mozliwoscig miesiecznego wypowiedzenia jej warunkow przez kazda ze stron.

§ 10
Wszystkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja porozumienia stron i
formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci umowy.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie
odpowiednie postanowienia Kodeksu Cywilnego.

§12

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

§ 13

Umowa zawiera 13 paragrafow.

(data, podpis, pieczatka Zleceniodawcy)  ( data, podpis, pieczatka Wykonawcy)



