Zalacznik do Zarzadzenia Nr 113/15
Wéjta Gminy Piecki z dnia
22 wrze$nia 2015 roku.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PIECKI
oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urz¢dnicze

PODINSPEKTORA W REFERACIE BUDOWNICTWA, GOSPODARKI
KOMUNALNEJ I ROLNICTWA W URZEDZIE GMINY PIECKI

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Piecki ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki.

Stanowisko pracy: Podinspektor ds. budownictwa, inwestycji, gospodarki komunalnej i
ochrony srodowiska.

Opis stanowiska pracy: Wymiar czasu pracy : | etat ; Warunki wynagrodzenia: zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z p6zn. zm. i Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Piecki)

Niezb¢dne wymagania od kandydatow:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze;
3) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
4) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) Spelnienie ponizszych warunkow:
- minimum 10 lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 5 lat stazu pracy
w urzedach administracji samorzadowej oraz co najmniej rok pracy na stanowisku
zajmujacym si¢ sprawami budownictwa lub gospodarki komunalnej;
7) umiejetnosci zawodowe : umiejetnos$¢ interpretacji stosowanego prawa, umiejetnosé
obstugi komputera, umiejetno$¢ pracy w zespole, prawo jazdy min. kat.B.
8) wymagana wiedza zawodowa : znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyj-
nego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w podstawowym zakresie ustaw : prawo budowlane, prawo ochrony srodowiska,
ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo zamdwien publicznych.
9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,

5. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji, umiejetnos¢ praktycznego stosowania
prawa, umiej¢tnosé¢ przekazywania informacji w sposob jasny i precyzyjny,
umiejetnos¢ argumentowania, umiejetnos¢ obshugi komputera,

2) komunikatywnos¢, odporno$¢ na stres, opanowanie, wytrwato$¢, obowigzkowosé,
uprzejmos¢, umiejetnosé pracy w zespole, predyspozycje do ciagglego uczenia sie,



6. Ogolny zakres zadan:

planowanie, przeprowadzanie i nadzorowanie remontéw budynkéw i budowli
stanowigcych mienie Gminy,

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania budynkéw i budowli stanowigcych mienie
gminy, a nie przekazanych komunalnym jednostkom organizacyjnym,

wykonywanie zadan z zakresu ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym
zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego w zakresie dotyczacym utrzymania
budynkow stanowigcych mienie gminy, a nie przekazanych komunalnym jednostkom
organizacyjnym,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci ogolnodostepnych terendow
zieleni i przystankow autobusowych,

wspoldzialanie w planowaniu, przygotowaniu i realizacji inwestycji realizowanych przez
Referat BKR,

prowadzenie spraw zwigzanych z budowa i modernizacja wiat przystankowych,
wspoldzialanie w pracach zwigzanych ze sporzadzeniem studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy, plandw zagospodarowania
przestrzennego gminy oraz dokonywanych zmian w tych planach,

wspoldziatanie w przygotowywaniu projektow decyzji, o ustalanie warunkow zabudowy
1 lokalizacji celu publicznego,

prowadzenie rejestru decyzji,

prowadzenie spraw zwigzanych z uiszczaniem przez gmine oplat za Korzystanie
ze srodowiska,

prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem zgloszen instalacji nie wymagajacych
pozwolenia w mysl przepisow Prawa ochrony srodowiska,

prowadzenie spraw zwigzanych z nasiennictwem,

wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z
polecen i upowaznien przetozonych,

7. Warunki pracy : praca jednozmianowa w Referacie Budownictwa, Gospodarki Komunalne;j
i Rolnictwa Urzedu Gminy Piecki z wyposazeniem stanowiska : komputer stacjonarny z
dostgpem do drukarki z oprogramowaniem - edytor tekstow, srodkami tacznosci — telefon,
faks, e-mail.

Czas pracy : poniedzialek w godz. 8" do 16", od wtorku do piatku w godzinach 7" 15",

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
W sierpniu 2015 r., ( miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosit
powyzej 6%.

9. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

1) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie ( druk mozna
rowniez pobraé na stanowisku d/s organizacyjnych i kadr UG Piecki , pok6j Nr11 );

2) list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

3) zyciorys - Curriculum Vitae.- podpisany wlasnorecznie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska podinspektora oraz do§wiadczenia zawodowego
wykazanego w ogloszeniu o naborze;

S) podpisane wlasnor¢cznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peini praw publicznych;



6) zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub
os$wiadczenie kandydata zlozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu Karnego o niekaralnogci
za przestgpstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku lub oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na
zatrudnienie na stanowisku urz¢dniczym;

8) kserokopia dowodu osobistego albo os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
polskiego,

9) o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;;

10) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu rekrutacji o tresci ., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458 z pozn.
zm.).”

10. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy
Piecki (pokdj nr 7) ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki lub poczta na adres Urzedu Gminy w
Pieckach w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO
PODINSPEKTORA” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05 pazdziernika 2015 r. do godz.
16.00. (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy).
Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.
Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez Woijta
Gminy Piecki. Kandydaci, ktorzy przejda wstepna selekcje, zostang powiadomieni telefonicznie
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego.
Informacje o przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnieciu, zostang upowszechnione na
stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl.
W przypadku zatrudnienia kandydat wytoniony w drodze naboru zobowigzany jest zlozyé:
- oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie
dyplomow , swiadectw, swiadectw pracy, zaswiadczen,
- zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,
- zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacja mozliwosci pracy z komputerem.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Piecki pod nr tel. 89
7421166.

PIECKI, dnia 2015-09-22




