Zatagcznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Piecki Nr 117/17
z dnia 31 pazdziernika 2017 roku

REGULAMIN
Dzialania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL 1
Postanowienia Ogélne

§1
1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego okresla:

1) ogdlne zasadny funkcjonowania GZZK,
2) zadania GZZK,
3) zadania cztonkow GZZK

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Gminnym Zespole badz GZZK- nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania

Kryzysowego,
2) Cztonku Zespotu- nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Gminy, badz osobg¢ zatrudniong
w gminnej jednostce organizacyjnej lub jednostce pomocniczej, powotang do sktadu GZZK

Zarzadzeniem Wojta Gminy.
3. Gminny Zespo6t dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. z 2017r., poz. 1897 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 roku o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2017r., poz. 209 z p6Zn. zm.),

3) zarzadzenia Nr 117/17 z dnia 31 pazdziernika 2017 roku w sprawie powotania Gminnego Zespohu
Zarzadzania Kryzysowego,

4) niniejszego regulaminu,

5) rocznego planu pracy.

ROZDZIAL 11
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§2
1. Cztonkowie Zespotu realizuja swoje statutowe zadania i obowigzki.
2. Realizacja statutowych zadan przez Cztonkow Zespolu ma zapewnic:

a) bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie
zapobiegania, a takze reagowania i zabezpieczenia w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa publicznego,
mozliwego do wystgpienia na terenie gminy Piecki.

b) wspotdziatanie z sitami i sSrodkami sgsiednich gmin, sitami podporzadkowania centralnego oraz

innymi podmiotami.



§3
1. Do zadan Gminnego Zespotu nalezy :
1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wptyw na bezpieczenstwo publiczne,
a takze prognozowanie tych zagrozen,
2) opracowanie i aktualizowanie planow zarzadzania kryzysowego obejmujacych fazy zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy,
3) realizowanie procedur i programoéw w czasie stanu zagrozenia lub klgski zywiotowej,

4) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,
5) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego

2. Do szczegotowych zadan Gminnego Zespotu nalezy :

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen, mozliwych do wystapienia
na obszarze gminy,

2) monitorowanie zagrozen oraz ich skutkow, a takze prognozowanie dalszego rozwoju sytuacji,

3) skatalogowanie i ocena elementow infrastruktury krytycznej, a takze zapobieganie zakldceniom
funkcjonowania tej infrastruktury,

4) planowanie oraz udziat w realizacji procesu szkolenia struktur zarzadzania kryzysowego,

5) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo-technicznych oraz finansowych,
niezbednych do realizacji podjetych zadan,

6) zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen i
podejmowanych dziatan, a takze wspoldziatanie z organizacjami pozarzadowymi i spotecznymi,

7) opracowanie zasad wymiany informacji, ich forma i zakres w relacji wszystkich jednostek
organizacyjnych, zaplanowanych do udzialu w pracach Gminnego Zespotu,

8) opracowywanie, przetwarzanie i aktualizowanie baz danych teleadresowych, materiatowo-
sprzgtowych, medycznych i innych, okreslajacych wielkos$¢ poszczegolnych kategorii zasobow

ludzkich, srodkéw i materiatow na potrzeby realizowanych zadan.

ROZDZIAL 111
Zadania Czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§4

Do zadan Przewodniczacego Gminnego Zespotu nalezy :

1) ustalenie zmian w regulaminie,

2) zatwierdzenie rocznego planu pracy i protokoldw z posiedzen Gminnego Zespotu,

3) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Gminnego Zespotu w zwigzku z wystgpieniem
symptomoéw lub stanu kleski zywiotowe;,

4) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Gminnego Zespotu, zwolywanym w trybie nadzwyczajnym,

J) podejmowanie decyzji i kierowanie dziataniami, gdy kleska wystgpita na terenie gminy,



6) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udzialem Zespotu,
7) wystepowanie z wnioskami o pomoc sit i srodkéw ze szczebla nadrzednego.

{5.

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Gminnego Zespotu nalezy :

1) zastgpowanie Przewodniczacego w razie jego nieobecnosci,

2) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji,

3) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia w gminie nowych rozwigzan
majacych wptyw na skuteczno$¢ podejmowanych dziatan,

4) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkow
Gminnego Zespotu,

5) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych,

6) zapewnienie sprawnego powiadamiania cztonkéw Zespotu w przypadku zarzadzenia
nadzwyczajnego posiedzenia Zespotu,

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem,

8) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j,

9) wnioskowanie do Przewodniczacego Gminnego Zespotu o wiaczenie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych lub innych organizacji, czy instytucji, ekspertow nie ujetych w GZZK.

§6

1. Cztonkowie Zespotu w trakcie jego prac, realizujg swoje statutowe zadania i obowigzki.

2. Realizacja statutowych zadan przez czlonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne
1 efektywne wspotdziatanie wszystklch jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania,
przygotowama oraz reagowania i zabezpleczenla w sytuacjach kle;skl zywiotowej obejmujacej jedno
lub wigcej zagrozen, a takze zapewnienie wspotdzialania z sitami 1 Srodkami innych wojewodztw,
sitami podporzadkowania centralnego oraz innymi podmiotami.

3. Do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

1) monitorowanie oraz ocena i analiza zagrozen,

2) opracowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego ,

3) organizowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i sSrodowiska
naturalnego a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji kleski
zywiotowej,

4) utrzymanie w gotowosci sit i srodkow przewidywanych do dziatania,

5) dokumentowanie dziatan,

6) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningdéw majacych na celu integracje
dzialan na obszarze gminy,

7) wlaczenie organizacji spotecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,

8) stata aktualizacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego,

9) prezentowanie analiz i wnioskow dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia

1 srodowiska naturalnego,

10) przygotowanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan,

11) zapewnienie udziatu ekspertow z danej dziedziny dziatania,

12) nadzo6r merytorycznych nad prowadzeniem dzialalno$ci zapobiegawczej i odbudowa.

§7

1. Zespot uruchamlany jest alarmowo na wniosek cztonka Gminnego Zespotu, gdy wystapity symptomy
zagrozenia lub kleska zywiotowa, przez Przewodniczacego Gminnego Zespotu za posrednictwem
GCZK.



2. Zespot przyjmuje zgloszenia wedtug swoich kompetencji 1 wykonuje dzialania alarmowe dla
whasnych sit i srodkow, zgodnie z procedurami ustalonymi w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego na okreslone zagrozenia.

ROZDZIAL 1V
Ogolne zasady funkcjonowania i tryb pracy Gminnego Zespolu

§ 8
1. Posiedzenie Zespotu, zwotuje Przewodniczagcy Gminnego Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym -zgodnie z rocznym planem pracy,
2) w trybie alarmowym ( nadzwyczajnym) -w przypadku wystgpienia symptomoéw zagrozenia
lub kleski zywiotowe;.

§9

Miejscem posiedzenn Gminnego Zespotu, zwolywanych w trybie zwyczajnym jest Urzad Gminy -sala
posiedzen, pok. nr 2, a w trybie alarmowym miejsce okreslone przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 10

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespotu zawiadamia czlonkow
Zespotu, co najmniej na 5 dni, przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu 1 porzadku obrad.

§11

O posiedzeniu Zespolu zwotywanym w trybie alarmowym ( nadzwyczajnym) Przewodniczacy Zespotu
zawiadamia czlonkow Zespolu poprzez GCZK tj. Staly Dyzur Urzedu Gminy , okreslajac sktad
osobowy, miejsce 1 czas rozpoczgcia posiedzenia.

§12

Przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca moga organizowac posiedzenia grup roboczych w pelnym
lub niepelnym sktadzie.

§13

Przewodniczacy Gminnego Zespotu w miarg potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespotu
inne osoby.

§ 14

W czasie obowigzywania klgski zywiolowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia, Zespot
pracuje w strukturze okreslonej przez Przewodniczacego Zespotu w systemie calodobowym.

§ 15
Zabezpieczenia warunkoéw socjalno -bytowych dla cztonkéw Gminnego Zespotu organizuje i realizuje
Urzad Gminy Piecki.



§ 16
1. Dokumentami prac i dzialan biezacych Zespotu sg :

1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,

2) Roczny plan pracy Zespotu,

3) Plan ¢wiczen,

4) Plan kontroli,

5) Roczny plan pracy,

6) Protokoly posiedzen Zespotu i grup roboczych,
7) Analizy, oceny i opinie,

§) inne niezb¢dne dokumenty.

§17

1. Kierownictwo Gminnego Zespotu oraz jego cztonkowie nie pobierajg wynagrodzenia z tytulu
uczestnictwa w pracach Zespotu,

2. Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkow do jego biezacego funkcjonowania
realizowane jest z budzetu gminy.

3. Zadania inwestycyjne zaplanowane i realizowane w celu osiagnigcia natozonych przepisami
standardow wyposazenia technicznego i lokalizacji sg finansowane ze srodkow budzetu panstwa
na inwestycje panstwowych jednostek budzetowych oraz ze srodkoéw programow wieloletnich.
§ 18
Decyzje w sprawach bgdacych podmiotem dziatania Gminnego Zespolu jednoosobowo podejmuje

Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i ocen¢ zagrozenia
oraz wypracowang koncepcje dziatania.

ZATWIERDZAM
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OPRACOWALA
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