Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Waojta Gminy Piecki Nr 140/2017
Z dnia 18 grudnia 2017 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PIECKI
oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne stanowisko urz¢dnicze

podinspektora w Referacie Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa
w Urzedzie Gminy Piecki

Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Piecki ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki.

Stanowisko pracy: podinspektor ds. planowania i zagospodarowania
przestrzennego

Opis stanowiska pracy: Wymiar czasu pracy : 1 etat ; Warunki wynagrodzenia:
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014r., poz.1786 z pdzn.
zm.) i Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Gminy Piecki.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze — wymagany profil: gospodarka przestrzenna lub urbanistyka
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

5) nieposzlakowana opinia;

6) spelnienie ponizszych warunkow:

- minimum 3 lata trzy lata stazu pracy, w tym co najmniej rok pracy na stanowisku
zajmujacym si¢ sprawami zwigzanymi z planowaniem przestrzennym;

7) umiejetnosci zawodowe;

- umiejetnos¢ czytania projektow architektoniczno-budowlanych oraz map,

- umiejetnosé interpretacji stosowanego prawa,

8) wymagana wiedza zawodowa :

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 samorzgdzie gminnym,

- znajomos¢ ustawy Kodeks postepowania administracyjnego oraz ustawy o planowaniu
1 zagospodarowaniu przestrzennym

- w podstawowym zakresie ustaw: prawo budowlane, prawo ochrony s$rodowiska,
ustawy o ochronie przyrody,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym,



Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzgdu terytorialnego na
podobnym stanowisku;

2) umiejetnos$¢ przewidywania skutkéw podjetych dziatan, zdolnos¢ opracowywania
planoéw i koordynacji ich wykonywania;

3) zdyscyplinowanie, umiejetnos¢ pracy w zespole i szybkiej reakcji w zaleznosci od
sytuacji, odpornos¢ na stres;

4) umiejetnos¢ obstugi komputera,

5) prawo jazdy kat. B

6. Ogolny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) W zakresie planowania 1 zagospodarowania przestrzennego prowadzenie spraw
nalezacych do kompetencji Gminy wynikajacych z ustawy o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym, w szczegdlnosci :

a) przygotowanie materialéw niezbednych do sporzadzenia miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw
zagospodarowania przestrzennego, a takze prowadzenia spraw wynikajacych z
procedury ich uchwalania,

b) przechowywania planéw  zagospodarowania przestrzennego oraz studium
uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego, wydawanie odpisow i
wyryséw z w/w planow,

¢) wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w planie zagospodarowania
przestrzennego oraz studium uwarunkowan 1 kierunkow zagospodarowania
przestrzennego,

d) dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
wynikajacych z realizacji planow,

e) prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysokosci i pobierania optat z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci oraz wysokosci odszkodowan z tytulu obnizenia
wartosci nieruchomosci — w zwiazku z uchwaleniem planu miejscowego,

f)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji, o ustalanie warunkow
zabudowy 1 lokalizacji celu publicznego,

g) prowadzenie spraw z zakresu lokalizacji obiektéw matej architektury,

h) prowadzenie spraw z zakresu uchwalania miejscowych planow rewitalizacji.

2) Zatwierdzanie lokalizacji dziet plastycznych (min. pomnikow, urzadzen, tablic,
reklam).

3) Udzial w opracowaniu strategii rozwoju Gminy, wieloletniego planu finansowego
oraz biezacej aktualizacji w/w dokumentow,

4) Realizacja Funduszu Soleckiego — w zakresie prowadzonych spraw.

5) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych

z polecen 1 upowaznienn przelozonych.

6) Prowadzenie ewidencji zgloszen 1 pozwolen na budowe przekazywanych przez
starostwo Powiatowe.

7. Warunki pracy:

Praca jednozmianowa w Referacie Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa
Urzedu Gminy Piecki z wyposazeniem stanowiska: komputer stacjonarny z dostgpem
do drukarki, $rodkami tgcznosci: telefon, fax, e-mail.

Czas pracy: poniedzialek w godz. 8" d016",0d wtorku do piatku w godzinach 7' - 15",



8. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W listopadzie 2017 r., ( miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o
naborze) wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych wynosit powyzej 6%.

9. Wymagane dokumenty i o$wiadczenia :

1) kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych sie o zatrudnienie;

2) list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

3) zyciorys - Curriculum Vitae.- podpisany wlasnorecznie:

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska podinspektora oraz doswiadczenia zawodowego-
wykazanego w ogloszeniu o naborze;

5) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub
o$wiadczenie kandydata zlozone w trybie art. 233 §1 Kodeksu Karmego o niekaralnosci
za przestgpstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na wskazanym stanowisku lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na
zatrudnienie na stanowisku urzedniczym;

8) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej;

10) podpisane wiasnorgeznie o$wiadezenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji o tresci ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2016 r., poz. 922 z pézn. zm.)
oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz. U.
z2016r., poz. 902 z péZn. zm.).”

10. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu
Gminy Piecki (pokoj nr 7) ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki lub poczta na adres Urzedu
Gminy w Pieckach w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA STANOWISKO
PODINSPEKTORA  w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 stycznia 2018 r.
do godz. 15.00. (decyduje data wplywu do Urz¢du Gminy).

Dokumenty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie bedg
rozpatrywane.

Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez
Wojta Gminy Piecki. Kandydaci, ktorzy przejda wstepna selekcje, zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej Ilub testu
kwalifikacyjnego.

Informacje o przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnieciu, zostana upowszechnione
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl.

W przypadku zatrudnienia kandydat wyloniony w drodze naboru zobowigzany jest
zozy¢:



1) oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kserokopie
dyplomow, $wiadectw, $wiadectw pracy, zaswiadczen,

2) zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego,

3) zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacjg mozliwosci pracy z komputerem.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Piecki
pod nr tel. 89 7422258.
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