Zatacznik do Zarzadzenia
Woaéjta Gminy Piecki
Nr144/2017 2z dn.21.12.2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

PRACOWNIKOW URZEDU GMINY PIECKI

I.PRZEPISY WSTEPNE
§1.
1.Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b)szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,

cJwarunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii i nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,

d)warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

2.Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a)pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Piecki,

b)kierowniku Urzedu - oznacza to Wodjta Gminy Piecki lub osobe, ktérg Wojt upowaznit do
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

c)pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Piecki na podstawie umowy o prace.
IL.WYMAGANIA KWALIFIKACYINE
§3

1.Wprowadza sie szczegotowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie z zatacznikiem Nr 1
do Regulaminu.

2.W zakresie nie uregulowanym w rozporzgdzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne okres$lone
przepisami prawa.



111.SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§4

1.Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych
kwalifikacji zawodowych.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§5

Ustala sig maksymalne stawki wynagradzania pracownikdw, zgodnie z zafacznikiem Nr 2 do
Regulaminu.

IV.WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI | SPOSOB WYPtACANIA PREMII | NAGROD
§6

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi , moze by¢ przyznana premia
uznaniowa za realizacjg swoich obowigzkéw ze szczegélnym zaangazowaniem i efektywnoscia.

2.Premig przyznaje kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub
z wilasnej inicjatywy.

3.W tym celu tworzony jest przez pracodawce ,Fundusz premiowy” w wysokosci 3% fgcznego
wynagrodzenia brutto pracownikéw wymienionych w pkt.1.

4.Wysokos¢ premii uznaniowej nie moze przekroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika.

5.Premia wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego pracownika.
§7

1.Wszystkim pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowej.

2.Nagrode przyznaje kierownik Urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z
wiasnej inicjatywy.

3.Whniosek bezposredniego przetozonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢ uzasadnienie.

4.Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego pracownika.



V.WARUNKI | SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO | SPECJALNEGO
§8

1.Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych oraz innym stanowiskom urzedniczym
przystuguje dodatek funkcyjny.

2.Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegdinych stanowisk okre$la zatacznik Nr 3 do niniejszego
~Regulaminu”.

§9

1.Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy, pracownikowi moze by¢
przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych
dodatkowych obowigzkdéw lub zadan, z uwzglednieniem ich iloéci oraz potrzebnych do ich
wykonywania kwalifikacji.

2.Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony- jednorazowo na okres nie dtuzszy niz 2 lata.

3.Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w kwocie nie
przekraczajgcej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

VI.SPOSOB | TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§10

1.Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony dzien
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajacym.

2.Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest w
terminie do dnia 28, nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyptaty za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu poprzedzajgcym.

3.Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji pfacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.

§11

1.Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Urzedu Gminy Piecki lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2.Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wtasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej
przeszkody i nie ztozyt pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyptaty, do rgk wspdtmatzonka.



VII.POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

1.Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2018 roku,
po podaniu go do wiadomosci pracownikow poprzez wytozenie do wgladu w komérce kadrowej.

2.Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika ,Regulamin” i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

3.Wszelkie zmiany ,Regulaminu” nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego
ustalenia.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu
wynagradzania pracownikow
UG Piecki

SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE PRACOWNIKOW

URZEDU GMINY PIECKI

Lp. Stanowisko Minimalne Minimalny staz pracy
wyksztatcenie w latach
i 18 Sekretarz Gminy Wyisze 4
oraz wedtug art.5 ust.2
ustawy o
pracownikach
samorzgadowych
2 Kierownik referatu Wyizsze odpowiedniej 5
specjalnosci
3. Inspektor Wyzisze odpowiedniej 4
specjalnosci
4. Podinspektor Wyzsze odpowiedniej 3
specjalnosci
5 Sprzataczka Zawodowe 2
6. Goniec zawodowe 2




Zatacznik Nr 2
do Regulaminu
wynagradzania pracownikdw

UG Piecki
TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY PIECKI

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom
wynagrodzenia
zasadniczego kategoria -
kwota

1. Sekretarz Gminy XVIIl - 6.400

2. Kierownik USC XVil - 4.800

3. Kierownik Referatu XVl - 4.900

4, Inspektor XIV - 4500

5, Podinspektor Xii - 4.000

6. Informatyk Xl - 4.000

2 Referent X - 3200

8. Miodszy referent X - 3.100

9, Konserwator X - 3100

10. Kierowca samochodu osobhowego X - 3100

11. Sprzataczka vV - 2500

12. Goniec v - 2500

13. Pracownik Il stopnia wykonujacy zadania w ramach rob6t publicznych | XIIl - 3.800

lub prac interwencyjnych — z wyksztalceniem wyzszym
14. Pracownik | stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych X- 3.200
lub prac interwencyjnych — z wyksztalceniem $rednim
15. Robotnik gospodarczy Vi - 2.600
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw
UG Piecki

TABELA WYSOKOSCI DODATKU FUNKCYJNEGO

DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY PIECKI

Lp. Stanowisko Kwota dodatku w zlotych
1. Sekretarz Gminy do 1.760,-
2. Kierownik referatu do 1.600,-
3. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego do 1.000,-
4, Z-ca Kierownika USC do 500,-
5. Informatyk do 500-,




