Zalgcznik nr 2
do Zarzgdzenia Nr 49
Wdjta Gminy Piecki
z dnia 19 kwietnia 2018 roku

KODEKS ETYKI
AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§1

1. Celem kodeksu etyki audytora wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Pieckach jest
zapewnienie rzetelnego, godnego i uczciwego postepowania przy wykonywaniu audytu
wewnetrznego.
Kodeks etyki audytora wewnetrznego stanowi zestawienie zasad i regut postgpowania,
jakimi powinien kierowa¢ si¢ audytor wewngtrzny w codziennej pracy. Okresla on zasady
dotyczace praktyki wykonywania audytu wewngetrznego oraz reguly postgpowania, ktore
stanowig normy zachowania oczekiwanego od audytora wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny obowigzany jest do stosowania ogélnie przyjetych zasad etyki
zawodowej stanowigcych reguly moralnego postepowania, takich jak wuczciwosc,

obiektywizm, poufno$¢, profesjonalizm.

§2

1. Uczciwo$é, przez ktorg rozumie si¢, ze audytor wewngtrzny przy wykonywaniu swoich
obowigzkow powinien postepowac zgodnie ze swoimi przekonaniami, wedlug najlepszej
woli 1 wiedzy oraz z nalezytg staranno$cig tak, aby nie dawa¢ powodu do podwazania
prezentowanych przez niego ocen i opinii.
Uczciwos$¢ audytora wewngtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez to stanowi
podstawe do polegania na jego ocenie.

2. Audytor wewngtrzny:
a) wykonuje swoja prac¢ uczciwie, rzetelnie 1 odpowiedzialnie;
b) przestrzega prawa oraz procedury wewnetrzne obowigzujace w Urzedzie Gminy

w Pieckach i w jednostkach organizacyjnych;

¢) uznaje 1 wspiera realizacje etycznych i zgodnych z prawem celow Urzedu Gminy

w Pieckach i jednostek organizacyjnych;



d) nie angazuje si¢ w dzialania sprzeczne z prawem lub dzialania, ktéore moglyby
podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalno$ci Urzedu Gminy
w Pieckach i jednostek organizacyjnych.

§3
1. Obiektywizm, przez ktoéry rozumie si¢, ze audytor wewnetrzny zachowuje obiektywizm
podczas przeprowadzania zadania audytowego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu

1 przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnos$ci lub procesu, w formutowaniu

swoich ocen w oparciu o fakty, w sposob bezstronny i wolny od uprzedzen oraz unika

konfliktéw interesow.
2. Audytor wewngtrzny:

a) chroni swoja niezalezno$¢ przed probami wplywania na wypracowane przez niego
ustalenia i zalecenia;

b) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdania z przeprowadzonych przez siebie zadan
audytowych, oparte na dowodach zebranych 1 ocenionych zgodnie z obowigzujacymi
regulacjami i uznang praktyka w zakresie audytu wewnetrznego

c) nie bierze udzialu w zadnych dziataniach, ktére moga utrudni¢ wypracowanie
bezstronnej oceny lub by¢ postrzegane jako utrudniajgce wypracowanie takiej oceny;
zalicza si¢ do nich w szczegodlnosci te dziatania, ktére sg niezgodne z celami lub
interesami Urzedu Gminy w Pieckach lub jednostek organizacyjnych;

d) nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi¢ w wypracowaniu obiektywnej
oceny lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

e) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych posiada wiedzg, a ktérych nieujawnienie
mogloby znieksztalci¢ wynik przeprowadzonego audytu wewngtrznego w obrebie

obszaru dziatalno$ci Urzgdu Gminy w Pieckach lub jednostek organizacyjnych.

§4
1. Poufnosé, przez ktora rozumie si¢, ze audytor wewngtrzny szanuje wartos¢ 1 wlasnos¢
informacji, ktorg otrzymuje i nie ujawnia jej bez odpowiedniego upowaznienia, chyba, ze
istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej ujawnienia.
2. Audytor wewnetrzny :
a) rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich

obowigzkow;



b) nie wykorzystuje informacji dla uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bylby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych
i zgodnych z prawem celow Urzgdu Gminy w Pieckach lub jednostek organizacyjnych.

§5
1. Profesjonalizm, przez ktory rozumie si¢, ze audytor wewngtrzny wykorzystuje posiadang
wiedze¢, umiejetnosci 1 doswiadczenia do przeprowadzenia audytu wewnetrznego.
2. Audytor wewngtrzny:

a) podejmuje si¢ przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonywania ktorych posiada
wystarczajaca wiedze¢, umiejetnosci i doswiadczenie;

b) przeprowadza audyt wewngtrzny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz
wewnetrznymi procedurami Urzedu Gminy w Pieckach i jednostek organizacyjnych;

c) stale podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno$s¢ 1 jako$¢
wykonywanych zadan audytowych.

§6
Audytor wewnetrzny swoim postegpowaniem 1 wzajemng wspOlpraca umacnia rangg
i znaczenia audytu wewnetrznego dla wlasciwego funkcjonowania Urzgdu Gminy w Pieckach
I jednostek organizacyjnych.

§7
1. Audytor wewnetrzny nie bierze udzialu w zadaniach audytowych, ktorych

przeprowadzenie moze prowadzi¢ do powstania konfliktu interesow.

2. Audytor wewngtrzny:

a) upewnia si¢, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzenia audytu
wewngetrznego nie przenosza na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania Gming Piecki oraz gwarantuja, ze funkcje tego rodzaju
pozostajg w catkowitej 1 wytgcznej kompetencji Wojta Gminy Piecki,

b) dba o ochron¢ niezaleznosci 1 unika konfliktu interesow, odmawiajac przyjmowania
jakichkolwiek korzysci, ktore moglyby narusza¢ jego niezalezno$¢, uczciwosé
1 obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby by¢ postrzegane jako naruszajace te
zasady;

¢) unika powigzan, ktére moga powodowaé ryzyko korupcji lub moga by¢ zrodiem

watpliwosci co do jego obiektywizmu i niezalezno$ci.



