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1. Cel procedury

Celem Ksiegi procedur audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Pieckach jest
zapewnienie jednolitego wykonywania zadan audytowych przez audytora wewnetrznego
oraz zapewnienie odpowiedniej jako$ci wykonywanej przez niego pracy.

2. Terminologia

Ilekro¢ w niniejszym procedurze jest mowa o :
1) Wajcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Piecki;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Pieckach;

3) audytorze wewnetrznym — nalezy przez to rozumie¢ Audytora Wewnetrznego lub
Audytora Ustugodawcy zatrudnionego w Urzgdzie Gminy w Pieckach;

4) jednostce audytowanej - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne Urzedu
(referaty i samodzielne stanowiska) i jednostki organizacyjne Gminy Piecki
podlegajace audytowi wewnetrznemu,

5) kierowniku jednostki audytowanej — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca
jednostka audytowana, jak rowniez osobe petniacg jego obowigzki;

6) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce lub czynnosci
doradcze;

7) zadaniu zapewniajacym — nalezy przez to rozumie¢ okre§lony tematycznie zakres
dzialan i czynno$ci prowadzonych przez audytora w celu dostarczenia niezaleznej i
obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

8) czynnos$ciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢ dziatania audytora, ktorych
celem jest usprawnienie funkcjonowania jednostki;

9) czynnosciach sprawdzajacych — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego stuzace dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i
skuteczno$ci zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

10) mechanizmach kontrolnych - nalezy przez to rozumie¢ dziatania, procedury,
instrukcje 1 zasady stuzace zapewnieniu realizacji celdw, ograniczeniu wystapienia
ryzyka nieosiggniecia celow lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkow ;

11) zakresie podmiotowym audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozumie¢ komorki
organizacyjne Urzedu Gminy w Pieckach (referaty i samodzielne stanowiska) i
jednostki organizacyjne Gminy podlegajace audytowi wewngtrznemu;

12) zakresie przedmiotowym audytu wewnetrznego - nalezy przez to rozumiec
wszystkie procesy i obszary dziatalnosci Urzedu Gminy w Pieckach i jednostek
organizacyjnych Gminy Piecki ;

13) sprawozdaniu — nalezy przez to rozumie¢ dokument sporzadzony po zakonczeniu
zadania audytowego oraz dokument sporzadzony z wykonania rocznego planu audytu;

14) zaleceniach — nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu
stabosci kontroli zarzadczej lub usprawniajacych funkcjonowanie Urzedu 1 jednostek
organizacyjnych;



15) mechanizmach kontrolnych — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci dziatania,
procedury, instrukcje i zasady shuzace zapewnieniu realizacji celéw, ograniczeniu
wystapienia ryzyka nieosiggni¢cia celow lub zmniejszenia negatywnych skutkow;

16) upowaznieniu — nalezy przez to rozumie¢ dokument zaakceptowany /zatwierdzony

przez Woéjta Gminy Piecki upowazniajacy do realizacji zadania audytowego lub do
wykonania w okreslonym zakresie czynnosci zwigzanych z realizacja tego zadania;

17) obszarach ryzyka — nalezy przez to rozumie¢ procesy, zjawiska lub problemy
wystepujace w Urzedzie Gminy w Piecach i jednostkach organizacyjnych Gminy
Piecki;

18. obszarze audytu wewnetrznego — nalezy przez to rozumie¢ obszary dziatania Urzedu

Gminy w Pieckach i jednostek organizacyjnych Gminy Piecki, w obrebie ktorych
audytor wyodrebnil obszary ryzyka do przeprowadzenia zadania audytowego;

19) czynnikach ryzyka - nalezy przez to rozumie¢ zdarzenia, dziatania, zaniechania
wystepujace w Urzedzie Gminy w Pieckach i jednostkach organizacyjnych Gminy,
ktére moga spowodowaé wystapienie ryzyka;

20) ryzyku — nalezy przez to rozumie¢ prawdopodobienstwo wystgpienia dowolnego
zdarzenia, dziatania lub zaniechania, ktorego skutkiem moze by¢ szkoda w majatku lub
wizerunku Urzgdu Gminy w Pieckach czy jednostek organizacyjnych Gminy Piecki
lub ktére moze przeszkodzi¢ w osiggni¢ciu wyznaczonych celéw 1 zadan;

21) przysparzaniu wartosci dodanej — nalezy przez to rozumie¢ warto$¢ tworzona
poprzez polepszenie mozliwosci realizacji celow organizacji, identyfikowanie
usprawnien dziatan operacyjnych i/lub ograniczenie ekspozycji na ryzyka w wyniku
prowadzenia czynnosci zapewniajacych jak 1 doradczych;

22) kontroli zarzadczej — nalezy przez to rozumie¢ og6t dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan Urzedu Gminy w Pieckach i jednostek
organizacyjnych Gminy Piecki w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny i
terminowy. Ocena kontroli zarzadczej dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci,
skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadcze ;

23) racjonalnym zapewnieniu — jest to satysfakcjonujacy poziom zaufania przy danych
kosztach, korzysciach 1 stopniu ryzyka;

24) planie audytu — nalezy przez to rozumie¢ roczny plan audytu wewnetrznego;

25) ksiedze procedur — nalezy przez to rozumie¢ ksiege procedur audytu wewnetrznego.

3. Planowanie audytu (STANDARD 2010)
3.1. Analiza ryzyka

1.W procesie oceny ryzyka wyrdznia si¢ w dwa etapy:
1) identyfikacj¢ obszaréw ryzyka;
2) analize ryzyka, w wyniku, ktorej zostaja uszeregowane obszary ryzyka pod
wzgledem ich waznosci dla dziatania jednostki.

2. Audytor wewnetrzny, dokonuje analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania Gminy
oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych, bioragc pod uwage w szczegolnosci:
1) cele i zadania Urzgdu Gminy oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych;
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2) istniejacy system kontroli zarzadcze;j;

3) ryzyka wplywajace na realizacj¢ celow i1 zadan Urzgdu Gminy oraz jednostek
podleglych i nadzorowanych;

4) wyniki wczesniej przeprowadzonych audytow lub kontroli;

5) uwagi Wojta.

3. Do analizy obszarow ryzyka w dziatalno$ci Urzgdu Gminy oraz jednostek podlegtych
1 nadzorowanych mozna zastosowac:
1) metode matematyczng — pozwalajaca dokona¢ analizy ryzyka przy wykorzystaniu
wzordw matematycznych wprowadzonych do arkusza kalkulacyjnego lub
2) metod¢ szacunkowa (Metod¢ Delficka) - wzglednie prosta metoda analizy ryzyka,
opierajacg si¢ na doswiadczeniu audytora.

4. Rezultatem przeprowadzonej przez audytora analizy ryzyka przy zastosowaniu wyzej
wymienionych metod jest oszacowanie ryzyka w poszczegolnych obszarach audytu,
uszeregowanych wedlug malejacego ryzyka (ryzyko wysokie, $rednie, niskie).
Przedmiotowy ranking stanowi podstawe do dokonania wyboru zadan audytowych do
planu audytu.

3.2. Roczny plan audytu

1. Audyt wewngtrzny w Urzedzie Gminy w Pieckach oraz jednostkach podleglych
i nadzorowanych przeprowadza si¢ na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego.

2. Plan audytu jest przygotowywany przez audytora wewngtrznego, w porozumieniu
z Wojtem.

3. Przygotowujac plan audytu wewngtrznego, Audytor wewnetrzny wyznacza obszary
dziatalnosci Urzedu Gminy oraz jednostek podleglych i nadzorowanych, w ktorych
zostang przeprowadzone zadania zapewniajace w roku nastepnym, biorgc pod uwage:

1) wynik analizy ryzyka;
2) priorytety Wojta;
3) dostepne zasoby osobowe.

4. Plan audytu zawiera w szczegolnosci:

1) obszary dzialalno$ci jednostki, w ktorych zostang przeprowadzone zadania
zapewniajace w danym roku;

2) informacj¢ na temat budzetu czasu komoérki audytu wewnetrznego w danym roku,
wyrazonego w osobodniach, w szczegolnosci na temat czasu planowanego na:
a) realizacj¢ poszczegolnych zadan zapewniajacych,
b) realizacj¢ czynnos$ci doradczych,
¢) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynnos$ci sprawdzajacych,
d) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.



5. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny i Wojt.

6. Termin sporzadzenia i zatwierdzenia planu audytu na rok nastepny uptywa 31 grudnia
kazdego roku lub w przypadku braku planu, niezwlocznie zgodnie z § 11
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 4 wrze$nia 2015r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. poz. 1480
z pézn.zm.).

7. Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomig¢dzy audytorem
wewnetrznym 1 Wojtem.

8. Audytor wewngtrzny w uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku
wystgpienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, moze w uzgodnieniu
z Wojtem, przeprowadzi¢ audyt wewnetrzny poza planem audytu.

4. Zadanie audytowe

1.Audyt wewnetrzny przeprowadza si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia
podpisanego przez Wojta, po okazaniu dowodu tozsamosci. Upowaznienie, zawiera:
1) imi¢ 1 nazwisko audytora wewnetrznego;
2) nazwe audytowanego lub nazwe jednostki;
3) termin waznosci;
4) podpis Wojta.

2. Zadania audytowe dzielimy na zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze.

3. Realizujac zadanie zapewniajace audytor:

1) przeprowadza przeglad wstepny;

2) przygotowuje program zadania zapewniajacego;

3) przeprowadza czynnos$ci audytowe;

4) uzgadnia z audytowanym wstepne wyniki audytu wewngtrznego;
5) sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajgcego.

4.1 Wstepny przeglad
1. Audytor wewngtrzny informuje audytowanego o planowanej realizacji zadania.

2. Rozpoczynajac realizacj¢ zadania zapewniajacego, audytor wewnetrzny przeprowadza
przeglad wstepny, polegajacy w szczegdlnosci na:

1) zapoznaniu si¢ z celami i1 obszarem dzialalnosci jednostki, w ktorym zostanie
zrealizowane zadanie;

2) dokonaniu identyfikacji 1 oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejagcych mechanizmow
kontrolnych;



3) uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze
dziatalnosci jednostki objetym zadaniem; w przypadku braku uzgodnienia kryteridw
z audytowanym, audytor wewnetrzny uzgadnia je z kierownikiem jednostki.

3. W celu uzgodnienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, audytor wewnetrzny
moze przeprowadzi¢ narade otwierajaca.

4.2 Program zadania audytowego

1. Po przeprowadzeniu przegladu wstepnego audytor wewngtrzny przygotowuje program
zadania zapewniajacego, uwzgledniajac w szczegdlnosci:
1) wynik przegladu wstepnego;
2) uwagi Wojta i audytowanego;
4) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzebe
uzyskania pomocy eksperta;
5) przewidywany czas trwania zadania.

2. W programie zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny okresla w szczego6lnosci:
1) temat zadania;
2) cel zadania;
3) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;
4) istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem;
5) sposob zrealizowania zadania, w szczego6lnosci opis doboru proby do badania oraz
technik badania;
6) uzgodnione kryteria oceny;
7) datg rozpoczecia i1 zakonczenia zadania.

3.W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie realizacji zadania
zapewniajacego dokona¢ zmian w jego programie. Zmiany programu dokumentuje si¢
w formie pisemne;j.

4.3 Techniki badania

1. Audytor wewnetrzny dokonuje wyboru wiasciwych do zastosowania technik

badawczych. Do zalecanych 1 najczesciej stosowanych technik badawczych naleza:

1) rozmowa/wywiad,;

2) zapoznawanie si¢ z dokumentami;

3) porownywanie okreslonych zbioréw danych;

4) graficzna analiza procesow;

5) sprawdzenie rzetelno$ci informacji przez poréwnanie jej z informacja pochodzaca
Z innego Zrddla;

6) obserwacja wykonywania zadan przez pracownikoéw jednostki oraz przeprowadzanie
ogledzin;

7) rekonstrukcja wydarzen lub obliczen;



8) rozpoznawcze badanie probek polegajace na pobieraniu probek losowych oraz
stosowaniu testow.

2. Zalecane sa, migedzy innymi, dwa podstawowe rodzaje testow:

1) testy zgodnosci — przeprowadza si¢ dla uzyskania wystarczajagcych dowodow, ze
dany system dziata zgodnie z rozumieniem audytora uzyskanym poprzez ocen¢
systemu kontroli zarzadczej, czyli ze mechanizmy kontroli sg stosowane;

2) testy wiarygodnos$ci (rzeczywiste) — przeprowadza si¢ po przeprowadzeniu testow
zgodnosci. Polegaja one na sprawdzeniu czy informacje zawarte w dokumentacji sg
kompletne, doktadne i czy odzwierciedlaja stan faktyczny. Ponadto przed
rozpoczeciem zadania audytowego mozna stosowaé testy kroczace, to jest
powtarzanie konkretnych mechanizméw kontroli, ktore umozliwiajg sprawdzenie
procesu od poczatku do konca.

3.Audytor moze dokonywa¢ wyboru metody doboru préby uwzgledniajac
w szczegblnosci:

1) losowanie statystyczne - wymaga speilnienia warunku, aby wszystkie jednostki
populacji miaty rowng szans¢ wyboru do proby;

2) losowanie intuicyjne -metoda bazuje na wyborze przemyslanym, chociaz opartym na
subiektywnej decyzji audytora; przy zastosowaniu tej techniki doboru wyniki
koncowe zadania audytowego nie moga by¢ przekladane na calg populacje
z mierzalng ufno$cig; wybor przemyslany opiera si¢ na osadzie wynikajagcym
z doswiadczenia audytora oraz wiedzy o dziatalno$ci objetej audytem;

3) losowanie systematyczne -wymaga wyliczenia statego przedziatu losowania, tzw.
interwatu; interwal wyznacza si¢ dzielac populacje przez planowang liczebnos¢
proby; pierwsza jednostke do proby wybiera si¢ losowo z przedzialu od 1 do
warto$ci interwatu; jezeli interwat oznaczy si¢ jako "i", pierwsza jednostke do proby

jako "p", a liczebno$¢ proby jako "n", to woédwczas do proby trafig jednostki
0 numerach: p, p+i, p+2i, p+3i,......... p+(n-1)i;

4) losowanie ,,na chybit trafit” -polega na przeprowadzeniu wyboru przez audytora bez
Swiadomego zastosowania jakiejkolwiek tendencyjno$ci, tj. bez uwzglednienia
jakichkolwiek powodéw do wlaczenia danego elementu do préby lub jego
pominigcia; stosuje si¢ je wtedy, gdy trudno zastosowac inne metody doboru proby.

4.4 Czynnosci audytowe (STANDARD 2300)

1. Przed przystgpieniem do przeprowadzania audytu, audytor wewnetrzny przedstawia
kierownikowi komorki audytowanej imienne upowaznienie do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego oraz dowod tozsamosci.



2. Audytor wewnetrzny, prowadzac audyt wewngtrzny, ma prawo wgladu do wszelkich
informacji, danych, dokumentéw i innych materiatow zwigzanych z funkcjonowaniem
jednostki, w tym zawartych na elektronicznych nos$nikach informacji, jak réwniez do
wykonywania z nich kopii, odpisow, wyciggéw, zestawien lub wydrukow,
z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronionej. Ma roéwniez prawo
dostgpu do obiektow 1 pomieszczen jednostki, w zakresie niezbednym do prowadzenia
audytu wewnetrznego.

3. Pracownicy jednostki sa obowigzani, na zadanie audytora wewngtrznego, udziela¢ mu
informacji i wyjasnien, a takze potwierdza¢ kopie, odpisy, wyciagi, zestawienia lub
wydruki.

4. Zebrany materiat dowodowy powinien zapewniaé, iz informacje w nim zawarte oddaja
stan faktyczny oraz sg przekonujace w takim stopniu, aby osoba trzecia majaca dostep
do tych informacji mogta dojs¢ do takich samych wnioskow, co audytor wewnetrzny.

4.5 Wstepne wyniki audytu

1. Audytor wewngtrzny po przeprowadzeniu czynno$ci audytowych uzgadnia pisemnie
z audytowanym wstgpne wyniki audytu wewngtrznego, w tym w szczegdlnosci
ustalenia i propozycje zalecen.

2. W celu uzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego, o ktérych mowa w ust.
1, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade zamykajaca.

3.W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikow audytu wewnetrznego, o ktorych
mowa w ust. 1,audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okreslonym
przez audytora wewngtrznego, nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia
poinformowania audytowanego

4.6 Sprawozdanie z przeprowadzonego audytu

1. Audytor wewngetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikoéw audytu wewnetrznego lub po
wniesieniu zastrzezen sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajagcego zawierajace
w szczegblnosci:

1) temat i cel zadania;

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania;

3) date rozpoczecia zadania;

4) ustalenia 1 oceng¢ wedlug kryteriow przyjetych w programie;

5) zalecenia;

6) odniesienie si¢ audytora wewn¢trznego do zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 3;

7)ogdlng ocene adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnosci kontroli zarzadczej
w obszarze dzialalno$ci jednostki objetym zadaniem;

8) date sporzadzenia sprawozdania;

9) imie 1 nazwisko audytora wewnetrznego realizujgcego zadanie oraz jego podpis.



2. Sprawozdanie powinno by¢ jasne, zwigzle, przejrzyste, obiektywne oraz kompletne.
3. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie audytowanemu i Wojtowi.

4. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania,
ustala sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za
realizacj¢ zalecen, powiadamiajgc o tym na pis$mie Audytora wewnetrznego 1 Wojta.

5. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Wojtowi
1 audytorowi wewngtrznemu.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, Wojt podejmuje decyzje dotyczaca realizacji
zalecen, informujac o tym audytowanego i audytora wewnetrznego.

5. Program zapewnienia i poprawy jakosci (STANDARD 1300)

1. Na program zapewnienia i poprawy jakosci sktadajg sie:
1) biezacy monitoring efektywnos$ci audytu wewnetrznego,
2) oceny wewngetrzne jakos$ci audytu wewnetrznego,
3) oceny zewnetrzne audytu wewngtrznego.

5.1. Biezacy monitoring efektywnosci audytu wewnetrznego.

1. Biezacy monitoring efektywnos$ci audytu wewnetrznego prowadzi audytor wewnetrzny
w sposob ciagly.

5.2. Oceny wewnetrzne jakosci audytu wewnetrznego
1. Ocena wewnetrzna jakosci audytu wewnetrznego obejmuje:

1) biezace monitorowanie dziatalnos$ci audytu wewnetrznego,
2) okresowe samooceny audytu wewngtrznego, ktoére dokonuje audytor wewnetrzny, co
najmniej raz do roku.

5.3. Oceny zewnetrzne audytu wewnetrznego
1. Ocena zewngtrzna audytu wewnetrznego w Urzedzie Gminy w Pieckach dokonywana
bedzie przynajmniej raz na pigé lat przez wykwalifikowanego 1 niezaleznego audytora

zewnetrznego.

2. Wyniki oceny zewngtrznej sg przedstawiane Wojtowi.

6. Dokumentowanie wynikéw audytu wewnetrznego

1.Audytor wewnetrzny dokumentuje czynno$ci 1 zdarzenia majace znaczenie dla
prowadzenia audytu wewngtrznego w jednostce.
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. Audytor wewnetrzny prowadzi:

1) dokumentacje¢ dotyczaca zadania audytowego;

2)pozostala dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegdlnoSci upowaznienie,
dokumentacj¢ robocza zwigzang z przygotowaniem planu audytu, plan audytu,
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego, wyniki oceny wewngetrznej
1 zewngtrznej audytu wewnetrznego.

. Monitorowanie postepow (STANDARD 2500)
. Audytor wewnetrzny monitoruje realizacj¢ zalecen.

. Audytor wewngtrzny po uplywie terminow realizacji zalecen przeprowadza czynnos$ci
sprawdzajace.

3.Wynik czynnosci sprawdzajacych audytor wewngtrzny przedstawia w notatce
informacyjnej Wojtowi i audytowanemu.

. Czynnosci doradcze (STANDARD 1000.C1)

. Audytor wewngtrzny moze wykonywaé¢ czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Wojta
w realizacji celow 1 zadan, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.

. Cel 1 zakres czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, audytor wewnetrzny uzgadnia ze
Wojtem.

. Audytor wewngtrzny powstrzymuje si¢ od wykonywania czynno$ci doradczych, ktore
prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkoéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka 1 informuje o tym Wojta.

. W wyniku czynnos$ci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawié propozycje
dotyczace usprawnienia funkcjonowania jednostki.

. Sposob wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynno$ci doradczych
powinien by¢ odpowiedni do rodzaju i1 charakteru dziatan audytora wewnetrznego.

. Sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni

. Audytor wewnetrzny przedstawia Wojtowi w terminie do 31 stycznia kazdego roku
sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu za rok poprzedni. (STANDARD
2060). W przypadku zatrudnienia audytora na umowg zlecenie na okres 1 roku, audytor
wewnetrzny sprawozdanie z wykonania rocznego planu audytu przedstawia wojtowi do
dnia 31 grudnia danego roku.

. Sprawozdanie z wykonania planu audytu powinno zawierac:
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1) informacje o zadaniach audytowych, monitorowaniu realizacji zalecen oraz
czynno$ciach sprawdzajacych, wraz z odniesieniem do planu audytu;

2) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewnetrznego
w jednostce w roku poprzednim, w tym dotyczace przeprowadzenia oceny
wewnetrznej 1 zewnetrznej audytu wewnetrznego.
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