Zalacznik do Zarzadzenia Nr 140/2019
Woéjta Gminy Piecki
z dnia 10 pazdziernika 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Piecki
oglasza konkurs kandydatéw na stanowisko kierownika
Klubu Dzieciecego ,,Sloneczko” w Pieckach.
Organ prowadzacy klub dziecigcy: Gmina Piecki adres: 11-710 Piecki. ul. Zwyciestwa 34
Nazwa i adres klubu dziecigcego, ktérego dotyczy konkurs:

Klub Dziecigcy ,,Sloneczko” w Pieckach, adres: 11-710 Piecki Osiedle Lawendowe 12.

I.  Okreslenie stanowiska: kierownik Klubu Dzieciecego "Sloneczko" w Pieckach.
II.  Warunki pracy na stanowisku:
a) miejsce pracy : Klub Dziecigey ,,Stoneczko” w Pieckach, Osiedle Lawendowe 12,
b) rodzaj wykonywanej pracy : kierownik klubu,
C) wymiar czasu pracy: 3/4 etatu.
III.  Planowany termin rozpoczecia pracy:
Nie pdzniej niz 10 listopada 2019 r. ze wzgledu na tworzenie nowej jednostki
i konieczno$¢ podjecia dziatan majacych na celu w pemi uruchomienie placowki w grudniu
2019r.
IV.  Czasokres zatrudnienia:
Wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie zatrudniony na okres 4 lat - ze wzgledu na

realizacj¢ projektu oraz utrzymanie jego trwatosci.

O stanowisko poza obywatelami polskimi moga ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
Osoba taka, poza posiadaniem odpowiednich kwalifikacji, musi posiada¢ znajomogé Jjezyka polskiego

potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.

V.  Wymagania niezb¢dne:

Kierownikiem Klubu Dziecigcego moze byé osoba, ktora:



1. posiada kwalifikacje pielegniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacii,
terapeuty pedagogicznego
Iub

2. ukonczyla studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia
dziecigea, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza,
daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

4. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona,

5. wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

V1. Wymagania dodatkowe:

1. Ukonczone studia, studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny z zakresu
oligofrenopedagogiki, diagnozy funkcjonalnej i rozwojowej malego dziecka, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka z niepelnosprawnoscia lub kierunki pokrewne.

2. Znajomos¢ tematyki dotyczacej pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym

pozyskiwania funduszy z Unii Europejskiej (o$wiadczenie).
Doswiadczenie w pracy z dzieémi.
Staz pracy na stanowisku kierowniczym - co najmniej 3 lata.

Doswiadczenie w pracy w urzedach administracji publiczne;j.

o W

Znajomos$¢ przepisOw prawa, a W szczegllnosci ustawy o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 oraz przepisoéw z zakresu finanséw publicznych, samorzadu terytorialnego,
zamo6wien publicznych, przepisoéw prawa pracy.

7. Dobra znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych.

8. Wysoka kultura osobista.

9. Odpornos¢ psychiczna.

10. Samodzielnos¢, obowiazkowosé, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé.

11. Prawo jazdy kat. B.

12. Nieposzlakowana opinia.
VIL.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizowanie, nadzorowanie i kierowanie dziatalnoscig Klubu Dziecigcego ,,Stoneczko” w
Pieckach zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

2. Reprezentowanie Klubu na zewnatrz.



VIIIL.

Gospodarowanie powierzonym mieniem.

4. Wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow

Klubu Dziecigcego.

5. Rekrutacja pracownikéw i ustalenie zakresu zadan i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy.

6. Opracowywanie projektow planéw finansowych Klubu Dziecigcego

i czuwanie nad prawidtowym wykorzystywaniem srodkéw finansowych.

7. Realizacja i koordynowanie zadai wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi

w wieku do lat 3.

8. Realizacja celéw i zadan okreslonych w statucie Klubu Dziecigcego.

9. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu Dziecigcego.

10. Wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje).

11. Wspdlpraca z Urzegdem Gminy Piecki w zakresie realizacji projektu "Wsparcie 0sdb
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3 w gminie Piecki", wspéHfinansowanego przez Unie
Europejska w ramach RPO Wojewo6dztwa Warminisko-Mazurskiego na lata 2014-2020, O$
priorytetowa Regionalny rynek pracy, Dziatanie 10.4 Pomoc w powrocie lub wejéciu na rynek
pracy osobom sprawujacym opieke nad dzieémi do lat 3, w okresie realizacji projektu.

12. Monitorowanie i raportowanie do Urzgdu Gminy w Pieckach biezacego wykonania
wskaznik6w wynikajacych z ww. projektu.

Ofert os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje pracy Klubu Dziecigcego "Stoneczko" w
Pieckach.

Wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny oraz CV z opisem dotychczasowej dziatalnosci
zawodowej — dane zgodne z art. 22! kodeksu pracy.

Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe.

Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umysinie oraz za umyslne przestepstwa
skarbowe.

Oswiadczenie o niekaralno$ci zakazem pehnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 . poz. 1311).
Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym i nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za inne przestgpstwo umyslne.



9. Oswiadczenie kandydata lub zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000, 1669)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko kierownika .

11. Poswiadczonej przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2011 r. poz.224 i 455, z 2015 r. poz.1132 oraz z 2017 r. poz.60) — w przypadku
cudzoziemca.

12. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginaléw dokumentéw, zaswiadczenia o niekaralno$ci, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy w klubie dziecigcym, zaswiadczenia wystawionego przez lekarza medycyny
pracy, oraz badania sanitarno-epidemiologicznego zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o
zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi ( Dz.U. z 2018 r. poz.151 i 1669)
potwierdzajacych brak przeciwwskazan do wykonywania pracy.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknictej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na
stanowisko kierownika Klubu Dziecigcego ,,Stoneczko" w Pieckach nalezy skladaé w terminie
do 22 pazdziernika 2019 r. do godz. 14.00 w kancelarii Urzedu Gminy Piecki lub droga
pocztowg na adres: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki (w przypadku
wysylki decyduje data wptywu do urzedu).

2. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

3. Aplikacje, ktére wplyna do urzgdu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem Wéjta Gminy
Piecki.

5. O terminie i miejscu postgpowania konkursowego kandydaci, ktérzy speinia warunki formalne,
zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).

6. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: do 7 dni od uplywu terminu
skladania dokumentéw aplikacyjnych.

7. Informacja o wynikach naboru bgdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu

Gminy Piecki.



Inne informacje:
We wrzesniu 2019 r. ( miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze ) wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

X. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Piecki, ul.
Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki jest: W6jt Gminy Piecki.

2. JeSli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Piecki, a takze przystugujacych Pani/Panu
uprawniefi, moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych —
Bartoszem Wrochng na adres poczty elektronicznej inspektor@cbi24.pl .

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa, zawartych uméw lub na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenie postepowania
konkursowego.

5. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrgbnych, w tym
przepisOw archiwalnych.

6. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.

7. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

8. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

* dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach przewidzianych
prawem - prawo do usunigcia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Panstwa danych.

*  wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepisOw powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa



Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba, ktorej dane
dotycza jest zobowiazana do ich podania. Konsekwencja nie podania danych osobowych jest brak
mozliwosci zawarcia umowy.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym

profilowaniu, o czym stanowi art.22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Piecki, 10 pazdziernika 2019 r.



