Zatacznik

do uchwaty Nr XIv/86/19
Rady Gminy Piecki

z dnia 28 pazdziernika 2019 .

STATUT
Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w Pieckach

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Niniejszy statut okres$la organizacje i zasady dziatania Zespotu Obstugi Placéwek Oswiatowych w
Pieckach, zwanego dalej Zespotem.

§ 2. Zesp6t dziata na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, a w szczegblnosci:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
3) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
4) niniejszego statutu.

§ 3. 1. Zespot jest gminng jednostka organizacyjna nie posiadajaca osobowosci prawnej, dziatajagcg w
formie jednostki budzetowe;j.

2. Siedziba Zespotu jest miejscowos$é Piecki.

3. Zespo6t uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Zespo6t Obstugi Placéwek Oswiatowych w Pieckach, 11-
710 Piecki, ul. Zwyciestwa 23.

4. Zesp6t Obstugi Placéwek Oswiatowych w Pieckach upowazniony jest do uzywania skroconej
nazwy ,ZOPQ”".

5. Zespo6t swoja dziatalnoscig obejmuje klub dzieciecy, przedszkole i szkoty podstawowe z oddziatami
przedszkolnymi oraz filiami.

ROZDZIAL I
Cele i zadania Zespotu

§ 4. Zesp6t jest powotany w celu prowadzenia wspdlnej obstugi administracyjnej, finansowe;j i
organizacyjnej publicznych szkét podstawowych, przedszkola, klubu dzieciecego oraz innych zadan
zleconych mu do wykonania przez organ stanowiacy i wykonawczy w zakresie spraw os$wiatowych i
opiekunczych.

§ 5. Do zadan Zespotu nalezy w szczegd6lnosci:

1) obstuga kadrowo-ptacowa, organizacyjno-administracyjna, finansowo-ptacowa Zespotu oraz
jednostek obstugiwanych, o ktérych mowa w § 4, a w szczegdlnosci obstuga wyptat wynagrodzen
i innych Swiadczen pienieznych dla pracownikéw, ewidencjonowanie danych o zatrudnieniu i
wydatkach z osobowego funduszu pfac, realizacja zobowigzan z zakresu naliczania i



odprowadzania sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych pracownikéw oraz naleznosci
podatkowych;

2) wykonywanie zadan z zakresu statystyki, sporzadzanie odrebnie dla kazdej jednostki sprawozdan
finansowych i budzetowych, a takze sprawozdan dotyczacych zatrudnienia, osobowego funduszu
ptac i innych sprawozdan przewidzianych prawem oraz rozliczanie obowigzkowych sktadek
ubezpieczeniowych i podatkow;

3) koordynacja spraw organizacyjno-administracyjnych placéwek obstugiwanych dla zapewnienia
im odpowiednich warunkoéw dziatania, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
opieki i wychowania;

4) rozliczanie inwentaryzacji sktadnikébw majatkowych stanowigcych mienie jednostek
obstugiwanych;

5) nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny finansowej i budzetowej w placéwkach objetych wspolng
obstugg;

6) archiwizowanie dokumentacji;

7) udzielanie dyrektorom szkét i przedszkola oraz kierownikowi klubu dzieciecego, pomocy
merytorycznej w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych z petnieniem funkcji
kierowniczej, w tym przy opracowywaniu wymaganych przepisami prawa regulaminéw
wewnetrznych i instrukcji oraz planéw finansowych, a takze nadzorowanie prawidtowego
wykonania zatwierdzonych wskaznikéw i limitéw okreslonych w planach”;

8) wspotpraca ze skarbnikiem gminy w zakresie realizacji budzetu Gminy w czescvi dotyczacej
finansowania zadan z zakresu oswiaty i opieki;

9) sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dowodéw ksiegowych oraz wykonywanie
dyspozycji $rodkami pienieznymi, zleconych przez dyrektoréw i kierownikéw jednostek

obstugiwanych;

10) prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej $rodkéw trwatych i pozostatych $rodkow
trwatych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci;

11) prowadzenie dokumentacji emerytalno-rentowej pracownikéw jednostek obstugiwanych i
Zespotu;

12) prowadzenie spraw kadrowo-osobowych wraz z dokumentacja, z wytgczeniem spraw
dotyczacych dyrektoréw szkét, przedszkola | klubu dzieciecego;

13) prowadzenie biezacej ewidencji czasu pracy dla celéw ptacowych;

14) przygotowywanie dokumentacji w zakresie stypendiéw socjalnych, wyprawki szkolnej i ich
wyptaty;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem nalezacych do Gminy i Zespotu zadan
dotyczacych Systemu Informacji Oswiatowej na zasadach okre$lonych w przepisach;



16) prowadzenie ksiegowosci kasy zapomogowo-pozyczkowej dla jednostek obstugiwanych i Zespotu
wraz z organizacjg wyptat z tego funduszu;

17) prowadzenie ksiegowosci zwigzanej z obstugg zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

§ 6. Zespo6t Obstugi Placowek Oswiatowych w Pieckach wspétdziata z dyrektorami szkét, dyrektorem
przedszkola oraz kierownikiem klubu dzieciecego w realizacji nastepujacych zadan:

1) w zakresie organizacji i prowadzenia inwestycji oraz remontéw obiektow osSwiatowych i
opiekunczych:

a) organizowanie przegladoéw technicznych obiektow przekazanych w zarzad oraz prowadzenie

ksiag tych obiektéw,

b) planowanie w porozumieniu z dyrektorami i kierownikiem placowek, remontéw i inwestycji,

c) zlecanie rob6t w trybie przepiséw ustawy o zamoéwieniach publicznych,

d) nadzér nad wykonywaniem remontéw i inwestycji,

e) przyjmowanie obiektéw po wykonaniu remontow i inwestycji.

2) w zakresie organizacji i prowadzenia dowozu do szkét:
a) organizowanie i prowadzenie dowozu dzieci do szkét i przedszkola oraz dokonywanie zwrotu
kosztéw przejazdu ucznidéw, wychowankow i opiekunéw, na zasadach okre$lonych w ustawie z
dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty,
b) zawieranie umow z opiekunami i przewoznikami.

3) w zakresie zaopatrzenia w opat, energie elektryczng i wode:
a) planowanie, zakupy i dostarczanie opatu,
b) pomoc w zawieraniu uméw o dostarczanie energii elektrycznej, energii cieplnej, wody oraz
wywoz nieczystosci i odpadow.

4) w zakresie napraw i konserwacji urzadzen i instalacji technicznych:
a) organizowanie i nadzér nad prowadzeniem napraw i konserwacji urzadzen i instalacji
technicznych,
b) organizowanie i nadzoér nad przeprowadzaniem specjalistycznych napraw i konserwacji zgodnie
z zapotrzebowaniem i posiadanymi srodkami finansowymi.

5) w zakresie wtasciwych warunkéw bhp i p.poz.:
a) zakup i dostarczanie pracownikom obstugiwanych placéwek odziezy roboczej i ochronnej oraz
innych srodkéw przewidzianych w przepisach szczegdlnych,
b) zaopatrzenie placowek w sprzet i Srodki p.poz.,
c) organizowanie szkolen bhp dla pracownikéw Zespotu i jednostek obstugiwanych,
d) dokonywanie okresowych przegladoéw obiektéw pod katem zabezpieczenia bhp i p.poz.

6) zawieranie umoéw z pracownikami gospodarczymi i konserwatorami.

ROZDZIAL 1l
Zarzadzanie Zespotem i jego organizacja

§ 7. 1. Zespotem kieruje jednoosobowo Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy.

2. W sktad Zespotu wchodza: gtéwny ksiegowy i stanowiska pracy administracyjno-biurowe;j.



3. Wojt wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora.

4. Dyrektor dziata na podstawie niniejszego statutu oraz w granicach upowaznien i petnomocnictw
udzielonych mu przez Wojta.

5. Dyrektora Zespotu w czasie jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez niego pracownik
Zespotu.

§ 8. Do obowigzkéw Dyrektora Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Zespotu, w tym miedzy innymi opracowanie regulaminu
organizacyjnego tacznie ze schematem organizacyjnym uzgodnionym z Waéjtem Gminy Piecki
oraz okreslenie obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych na
poszczegblnych stanowiskach;

2) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikéw

Zespotu;

3) wydawanie zarzadzen i instrukcji regulujacych biezaca dziatalnos$¢ Zespotu;

4) ustalenie zasad obiegu dokumentéw wewnetrznych Zespotu;

5) zapewnienie pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

6) samodzielne podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji;

7) wspotpraca z kierownikiem klubu dzieciecego i dyrektorami placowek oswiatowych.

§ 9. Zesp6t jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisow prawa pracy. Dyrektor Zespotu jest
zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu i kierownikiem zaktadu pracy w
rozumieniu przepiséw kodeksu pracy.

§ 10. Pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzadowymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

ROZDZIAL IV
Zasady gospodarki finansowo - ksiegowej

§ 11. 1. Zespdt jest jednostka budzetowa Gminy Piecki i prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o
przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy obejmujacy plan wydatkow i
dochoddéw na kazdy rok budzetowy.

3. Zespdt posiada wtasny rachunek bankowy.

4. Zesp6t prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i sporzadza na ich
podstawie sprawozdania finansowe.

5. Zespot gospodaruje Srodkami finansowymi z zastosowaniem przepisow prawa zamowien
publicznych.
ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§ 12. Zmiana postanowien niniejszego statutu nastepuje w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.






