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Kierownik Klubu Dzieciecego “Stoneczko” w Pieckach
oglasza naboér na wolne stanowisko
PRACOWNIK OBStUGI

Miejsce pracy: Klub Dzieciecy , Stoneczko” w Pieckach

Wymiar etatu: % etatu lub % etatu

llo$¢ miejsc pracy: 2

Zatrudnienie od dnia: grudzieri 2019

Wymagania:

Wyksztatcenie: minimum podstawowe
Co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego
Wysoka kultura osobista

Wymagania dodatkowe

Pracownikiem obstugi moze by¢ osoba, ktéra:

Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Pozgdane cechy i umiejetnosci:

Zakres

Obowiazkowos¢, doktadnosé i terminowo$¢ w wykonywaniu zadar;
Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy;

Umiejetnos¢ pracy w zespole;

Odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé, kreatywnosé, cierpliwosé;
Umiejetno$c radzenia sobie ze stresem;

wykonywanych czynnosci na stanowisku:

Wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach klubu dzieciecego zgodnie
z wymogami przepisow sanitarno-epidemiologicznych;

Utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen z zachowaniem zasad racjonalnego
wykorzystania srodkéw czystosciowych oraz dezynfekcyjnych;

Wietrzenie sprzatanych pomieszczeni oraz kotder, poduszek, poscieli;

Dbatoéé o estetyczny wyglad pomieszczen obiektu;

Utrzymywanie czystosci oraz porzadku wokét budynku klubu dzieciecego;

Dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczert sanitarnych w niezbedne $rodki higieny
osobistej i Srodki czystosci;

Odnoszenie i odbieranie bielizny do prania, pranie, prasowanie $ciereczek kuchennych,
recznikdw, obrusow, itp.

Wykonywanie czynnosci wynikajacych z przygotowywania i wydawania positkéw dla dzieci;
Wykonywanie czynnosci porzadkowych po positkach (zbieranie naczyn, zmywanie itp.);
Rozktadanie, rozstawianie oraz sktadanie i zbieranie lezakdw.



Wymagane dokumenty: podpisane wiasnorecznie i czytelnie, a w przypadku kopii potwierdzone

za zgodnos€ z oryginatem

Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;
Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie swiadectwa potwierdzajacego wyksztatcenie;

Kserokopie $wiadectw pracy lub oéwiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslinie;

Oswiadczenie o zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika obstugi
w klubie dzieciecym;

Oswiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej (obecnie i w przesztosci);
Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki
obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego;

Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

Oswiadczenie o tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawgq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) ze

”

Zm.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw dokumentéw, zaswiadczenia o niekaralnosci, wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w klubie dzieciecym, zaswiadczenia wystawionego przez
lekarza medycyny pracy, oraz badania sanitarno-epidemiologicznego zgodnie z ustawa z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakainych u ludzi ( Dz.U.
2019 r. poz.1239) potwierdzajacych brak przeciwwskazarn do wykonywania pracy.

Termin, sposéb i miejsce:

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabér
na stanowisko pracownik obstugi w Klubie Dziecigcym ,Stoneczko"

w Pieckach” nalezy sktada¢ w terminie do 02 grudnia 2019 r. do godz. 14.00,
w kancelarii Urzedu Gminy Piecki lub drogg pocztowa na adres: Urzad Gminy Piecki,
ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki (w przypadku wysyiki decyduje data wptywu do urzedu).
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Aplikacje, ktore wptyng do urzedu niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie
beda rozpatrywane.

Przewidywany termin zakoriczenia postepowania konkursowego: do 14 dni od uptywu
terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy Piecki.

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Piecki,
ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki jest: Wojt Gminy Piecki.



- w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wylacznie
na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

* Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

* Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.

* Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora.

* Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takie -
w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych

odbywa sig¢ z naruszeniem przepisdw powyiszego rozporzadzenia tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba,
ktorej dane dotycza jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencja nie podania danych
osobowych jest brak mozliwosci zawarcia umowy.

Ponadto informuje, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie
podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opieraja wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych.

Piecki, 27.11.2019 r. YWN
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