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KLUB DZIECIECY ,stoNEczkderownik Klubu Dzieciecego “Stoneczko” w Pieckach
w Pieckach ogtasza nabér na wolne stanowisko

11-710 Piecki, Osiedle Lawendowe 12
tel.

505 054 813 PRACOWNIK OBStUGI

REGON 385076921, NIP 7422268208
Miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,,Stoneczko” w Pieckach

Wymiar etatu: 72 etatu

llo$¢ miejsc pracy: 1

Planowane zatrudnienie od dnia: maj 2020

Wymagania:

u
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Wyksztatcenie: minimum podstawowe
Co najmniej 2 lata do$wiadczenia zawodowego
Wysoka kultura osobista

Wymagania dodatkowe

Pracownikiem obstugi moze by¢ osoba, ktéra:
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Nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona.

Wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym.

Pozgdane cechy i umiejetnosci:
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Zakres

Obowigzkowos¢, doktadnosé i terminowos¢ w wykonywaniu zadan;
Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy;

Umiejetnos$¢ pracy w zespole;

Odpowiedzialno$¢, komunikatywnosc, kreatywno$¢, cierpliwosc;
Umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem;

wykonywanych czynnosci na stanowisku:

Wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach klubu dziecigcego zgodnie
z wymogami przepisow sanitarno-epidemiologicznych;

Utrzymywanie w czystosci wszystkich pomieszczen z zachowaniem zasad racjonalnego
wykorzystania srodkéw czystoéciowych oraz dezynfekcyjnych;

Wietrzenie sprzatanych pomieszczen oraz kotder, poduszek, poscieli;

Dbatoé¢ o estetyczny wyglad pomieszczen obiektu;

Utrzymywanie czystosci oraz porzadku wokét budynku klubu dziecigcego;

Dbanie o prawidtowe wyposazenie pomieszczen sanitarnych w niezbedne srodki higieny
osobistej i srodki czystosci;

Odnoszenie i odbieranie bielizny do prania, pranie, prasowanie $ciereczek kuchennych,
recznikow, obrusow, itp.

Wykonywanie czynnosci wynikajgcych z przygotowywania i wydawania positkow dla dzieci;
Wykonywanie czynnosci porzadkowych po positkach (zbieranie naczyn, zmywanie itp.);
Rozktadanie, rozstawianie oraz sktadanie i zbieranie lezakow.



Wymagane dokumenty: podpisane wiasnorecznie i czytelnie, aw przypadku kopii potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem

Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej;
Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

Kserokopie éwiadectwa potwierdzajacego wyksztafcenie;

Kserokopie $wiadectw pracy lub o$wiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
Oéwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z petni praw publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwo popetnione umysinie;

Oéwiadczenie o zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na stanowisku pracownika obstugi
w klubie dzieciecym;

Oswiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej (obecnie i w przeszfosci);
Oéwiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego —w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego;

Oéwiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym;

Oswiadczenie o tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawgq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1282) ze zm.”

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy
oryginatéw dokumentéw, zaswiadczenia o niekaralnoéci, wystawionego nie wczesniej
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w klubie dziecigcym, za$wiadczenia wystawionego przez
lekarza medycyny pracy, oraz badania sanitarno-epidemiologicznego zgodnie z ustawa z dnia
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi ( Dz.U.
2019 r. poz.1239) potwierdzajacych brak przeciwwskazan do wykonywania pracy.

Termin, sposdb i miejsce:
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Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Nabor
na stanowisko  pracownik  obstugi w Klubie Dzieciecym ,Stoneczko"
w Pieckach” nalezy sktada¢ w terminie do 07 maja 2020 r. do godz. 14.00, w biurze
kierownika Klubu Dzieciecego ,Stoneczko” w Pieckach, os. Lawendowe 12, 11-710 Piecki
Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.

Aplikacje, ktére wptyng niekompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie bed3
rozpatrywane.

Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego: do 14 dni od uptywu
terminu sktadania dokumentow aplikacyjnych.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgedu
Gminy Piecki oraz Biuletynie Informacji Publiczne] Klubu Dzieciecego ,Stoneczko” w Pieckach.

KIEROWNIK .
Klubu Dzieciec eckach
Grazyna Chmielewska

Piecki, 23.04.2020 r.



