ZARZADZENIE NR 101 /2020
WOJTA GMINY PIECKI
z dnia 18 sierpnia 2020 roku
w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Piecki.

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzgdzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2020 r. poz.713), w zwiazku z art.6, art.11, art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz.2282) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy i na wolne stanowiska kierownikéw w jednostkach
organizacyjnych gminy, przyjetego Zarzadzeniem Wajta Gminy Piecki Nr 22/2012 z dnia 8 marca 2012
roku, zarzgdzam co nast¢puje:

§ 1.
Oglaszam nabdr na wolne stanowisko urzgdnicze - Milodszy referent w Referacie Rozwoju
i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Gminy Piecki.

§ 2.

W celu przeprowadzenia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, powoluje Komisje
Rekrutacyjng w sktadzie :

1) Adrian Polita - kierownik Referatu RZK - przewodniczacy Komisji,
2) Ewelina Szymanska - inspektor - czlonek Komisji,
3) Agnieszka Konpa - inspektor - sekretarz Komisji.

§ 3.

Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4.

Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Piecki.

§ 5.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam stanowisku d/s organizacyjnych i kadr.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Piecki Nr 101/2020
Z dnia 18 sierpnia 2020 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PIECKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze

Milodszy referent w Referacie Rozwoju i Zarzadzania Kryzysowego Urzedu Gminy Piecki.
Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Piecki ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki.

Stanowisko pracy: Mlodszy referent ds. ewidencji dzialalnosci gospodarczej i wspélpracy
Z organizacjami pozarzadowymi

1.Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskic;
wyksztalcenie wyzsze;
co najmniej dwuletni staz pracy;
prawo jazdy min. kat.B;
znajomos¢ jezyka angielskiego

wyksztalcenie, preferowany kierunek: administracja;

umiejetnos¢ obstugi drukarki/kserokopiarki, niszczarki, aparatu fotograficznego;

dobra znajomos¢ obstugi komputera klasy PC w tym dobra znajomos¢ oprogramowania
MS Office(Word, Exel, Power Point);

terminowos¢, zdyscyplinowanie, odpornosé na stres

Znajomos¢ ustaw:

2. Wymagania dodatkowe:
L
[
[ ]

- Ustawa o transporcie drogowym z 6 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. z 2019 poz. 2140),

- Ustawa o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t;j.
Dz.U. z 2020 poz. 1057),

- Kodeks Postgpowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (tj. Dz.U.z 2020 poz.
256),

- Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej z 2 lipca 2004 r. (t.j. Dz. U. z 2017 poz.2168),

- Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ushugach hotelarskich oraz uslugach pilotéw wycieczek i
przewodnikéw turystycznych (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 238),

- Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. ( t,j. Dz. U. z 2019 poz. 1781)
oraz Rozporzadzeniem ogoélnym o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (tzw.
RODO, Dz. Urz. UE. L 2016 Nr 119).



3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

g)

h)

obstuga spraw zwigzanych z ewidencja dziatalnosci gospodarczej o0sob fizycznych
(wykorzystanie systemu teleinformatycznego CEIDG).

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolefi na prowadzenie przewozow
regularnych, regularnych specjalnych przewozéw osdb i takséwkami.

uzgodnienia w zakresie korzystania z przystankéw autobusowych,;

prowadzenie dziatahi zwigzanych z obslugg inwestora (m.in. przygotowanie informacji
o mozliwoéciach inwestycyjnych gminy, opieka poinwestycyjna, informowanie
o wydarzeniach, szkoleniach, dofinansowaniach);

prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja obiektow swiadczacych ustugi hotelarskie;
wspétpraca i wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi;

opracowywanie rocznych programéw wspolpracy Gminy Piecki z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami oraz sprawozdan z ich realizacji;

przygotowywanie otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadaf publicznych z zakresu
zadafi wlasnych gminy na -dany rok oraz rozpatrywanie ziozonych ofert, przygotowanie
uméw na ich realizacj¢ oraz nadzér nad prawidlowym wydatkowaniem dotacji, ocena
dokumentacji rozliczeniowej;

4. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy : 1 etat;
planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2020 r.
praca biurowa przy monitorze ekranowym, jednozmianowa w Referacie RZK Urzedu
Gminy Piecki;

e miejsce pracy: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwycigstwa 34;

o warunki wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych ( Dz. U. z 2018 r.
poz.936) i Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Piecki.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W lipcu 2020 1. ( miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze) wskaznik
zatrudnienia os6b niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

list motywacyjny — podpisany wiasnorgcznie;

zyciorys - Curriculum Vitae.- podpisany wlasnorgcznie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie, znajomos¢ jezyka angielskiego,

posiadanie prawa jazdy oraz do§wiadczenie zawodowe;

e podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub podpisane

wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za

przestepstwo popelione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe;



* zas$wiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie
pracy na w/w stanowisku urzedniczym;

e os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dzialalnosci gospodarczej;

* podpisane wlasnorgcznie os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez Gming Piecki danych osobowych kandydata w celach niezbednych
do realizacji procesu naboru, w szczeg6lnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego
imienia i nazwiska wraz z informacjg o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji
Publicznej;

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

* wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Gminy
Piecki (pok¢j nr 7) ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki lub poczta na adres Urzedu Gminy
w Pieckach w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Mtodszego
referenta ” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 sierpnia 2020 r. do godz. 12.00.
(decyduje data wplywu do Urzedu Gminy).

* dokumenty ktére wplyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Zasady rekrutacii : wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wéijta
Gminy Piecki. Kandydaci ktérzy przejdg wstepng weryfikacje, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego. Informacje o
przebiegu naboru, a takie o jego rozstrzygnigciu, zostang upowszechnione na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl. W przypadku zatrudnienia
kandydat wyloniony w drodze naboru zobowigzany jest zlozyc:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dyploméw,
swiadectw, $wiadectw pracy, zaswiadczen;
zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Kamnego;
¢ zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacja mozliwosci pracy z komputerem;

Wszystkie dokumenty po zakoniczeniu naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Paristwa danych jest Gmina Piecki (adres: ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki,
Telefon: +48 89 742 20 29, Fax: +48 89 742 20 65, adres e-mail: gmina@piecki.com.pl)

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pafistwa dane osobowe begd¢ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

4) Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem  okreséw  przechowywania okreslonych w  przepisach  szczegélnych,
w tym przepiséw archiwalnych.




5) Pafistwa dane nie bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6) Paristwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Paristwu nastgpujgce prawa:

o prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym. Nieprzekazanie danych
skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Paristwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewngtrznym na podstawic umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie

przepisow prawa.




