ZARZADZENIE NR 114 /2020
WOJTA GMINY PIECKI
z dnia 11 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Piecki.

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2020 r. poz.713), w zwiazku z art.6, art.11, art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2019 r. poz.2282) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy i na wolne stanowiska kierownikéw w jednostkach
organizacyjnych gminy, przyjetego Zarzadzeniem W6jta Gminy Piecki Nr22/2012 z dnia 8 marca 2012
roku, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze - Mlodszy referent w Referacie Budownictwa
Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa Urzedu Gminy Piecki.

§ 2.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Ogtoszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Piecki.

§ 4.

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam stanowisku d/s organizacyjnych i kadr.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wijta Gminy Piecki Nr 114/2020
Z dnia 11 wrze$nia 2020 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PIECKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze

Milodszy referent w Referacie Budownictwa Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa
Urzedu Gminy Piecki.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Piecki ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki.
Stanowisko pracy: Mlodszy referent ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego.

1.Wymagania niezbedne:
e obywatelstwo polskie;
e wyksztalcenie wyzsze, kierunki: gospodarka przestrzenna, urbanistyka, administracja;
e co najmniej dwuletni staz pracy;

2. Wymagania dodatkowe:

umiejetnosé czytania projektéw architektoniczno-budowlanych;

umiejg¢tnosé czytania map;

umiejetnos¢ interpretacji stosowanego prawa;

umiejetnosé obstugi komputera;

umiejetnosé pracy w zespole;

znajomos$¢ programu EW Opis i EW Mapa;

znajomo$¢ ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego;

znajomos¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym

znajomos¢ w podstawowym zakresie ustaw: prawo budowlane, prawo ochrony
srodowiska, ustawy o ochronie przyrody;

¢ obowigzkowos¢, komunikatywnosé, uprzejmos¢, umiejetnosé wspdlpracy w zespole;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

A. W zakresie planowania i zagospodarowania przestrzennego prowadzenie spraw nalezgcych do
kompetencji Gminy wynikajgcych z ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,
w szczegolnosci:

e przygotowanie materialéw niezbednych do sporzadzenia miejscowych  planéw
zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego, a takze prowadzenia spraw wynikajacych z procedury ich uchwalania,

e przechowywania planéw zagospodarowania przestrzennego oraz studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, wydawania odpiséw i wyrysdéw z w/w planéw,

e wydawanie zaswiadczen o przeznaczeniu terenu w planie zagospodarowania przestrzennego
oraz studium uwarunkowari i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego,

e dokonywanie okresowej oceny skutkéw zmian w zagospodarowaniu przestrzennym,
wynikajacych z realizacji plandw,
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prowadzenie spraw dotyczacych ustalania wysokosci i pobierania oplat z tytulu wzrostu
wartoéci nieruchomosci oraz wysokosci odszkodowan z tytulu obnizenia wartosci
nieruchomosci- w zwigzku z uchwaleniem planu miejscowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji o ustalanie warunkéw zabudowy i
lokalizacji celu publicznego,

prowadzenie spraw z zakresu lokalizacji obiektéw malej architektury,

prowadzenie spraw z zakresu uchwalania miejscowych planéw rewitalizacji,

Zatwierdzanie lokalizacji dziet plastycznych (m. in. pomnikéw, urzadzen, tablic, reklam);
Udzial w opracowaniu strategii rozwoju Gminy, wieloletniego planu finansowego oraz
biezgcej aktualizacji w/w dokumentow;

Realizacja Funduszu Soleckiego — w zakresie prowadzonych spraw;

Prowadzenie ewidencji zgloszen i pozwolen na budoweg przekazywanych przez inne organy;
Prowadzenie ewidencji osob $wiadczgcych ushugi hotelarskie i agroturystyki;

Prowadzenie spraw zwigzanych z ewidencja miejscowosci, ulic i adreséw ( numeracja
porzadkowa budynkoéw, nadawanie nazw ulic);

Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z polecen i
upowaznien przetozonych;

4. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy : 1 etat;

e planowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2020 r.
praca biurowa przy monitorze ekranowym, jednozmianowa w Referacie BKR Urzgdu
Gminy Piecki;

e miejsce pracy: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwycigstwa 34;

e warunki wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r.
poz.936) i Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Piecki.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W sierpniu 2020 r. ( miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

kwestionariusz osobowy dla 0oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

zyciorys - Curriculum Vitae.- podpisany wiasnorgcznie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe;

podpisane wilasnorecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub podpisane
wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za
przestepstwo popelnione umySlnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

o zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku lub o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjgcie
pracy na w/w stanowisku urzedniczym;
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
o$wiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;;

e podpisane wlasnor¢cznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie przez Gming Piecki danych osobowych kandydata w celach niezbgdnych

do realizacji procesu naboru, w szczeg6lnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego
imienia i nazwiska wraz z informacja o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji

Publicznej;



7. Termin i miejsce skladania dokumentow:

* wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Kancelarii Urzgdu Gminy Piecki
(pok¢j nr 7) ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki lub poczta na adres Urzedu Gminy w
Pieckach w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Miodszego
referenta  BKR  w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 wrzeénia 2020 r. do godz.
14.00. (decyduje data wplywu do Urz¢du Gminy).

e dokumenty ktére wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wéjta
Gminy Piecki. Kandydaci ktérzy przejda wstepng weryfikacje, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego. Informacje o
przebiegu naboru, a takie o jego rozstrzygnigciu, zostang upowszechnione na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl. W przypadku zatrudnienia
kandydat wyloniony w drodze naboru zobowigzany jest ztozy¢:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie dyploméw,
swiadectw, $wiadectw pracy, zaswiadczen;
e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego;
zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacja mozliwosci pracy z komputerem;

Wszystkie dokumenty po zakoficzeniu naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjng.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pafistwa danych jest Gmina Piecki (adres: ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki,
Telefon: +48 89 742 20 29, Fax: +48 89 742 20 65, adres e-mail: gmina@piecki.com.pl)

2) Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bed¢ przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem  okreséw  przechowywania okreslonych w  przepisach szczegdlnych,
w tym przepiséw archiwalnych.

5) Panistwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

6) Pafistwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Pafstwu nastepujace prawa:

¢ prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



e prawo  wniesienia skargi do  Prezesa Urzedu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

8) Podanie przez Parnistwa danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisOw prawa.



