Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wajta Gminy Piecki Nr 129/2020
z dnia 19 pazdziernika 2020 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PIECKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér
na wolne stanowisko urzednicze

Milodszy referent - samodzielne stanowisko w Urzedzie Gminy Piecki.
Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Piecki ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki.

Stanowisko pracy: Mlodszy referent ds. zwigzanych z ochrona przyrody.

1.Wymagania niezb¢dne:
e obywatelstwo polskie;
o wyksztalcenie wyzsze,

2. Wymagania dodatkowe:

e wyksztalcenie - preferowane kierunki: ochrona srodowiska, administracja;
e obstuga komputera klasy PC w tym dobra znajomos$é¢ oprogramowania MS Office
(Word, Excel, Power Point),
terminowos¢, zdyscyplinowanie, odpornos¢ na stres;
¢ wymagana wiedza zawodowa:
a) Kodeks Postepowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (tj.: Dz.U.
z 2020 r., poz. 256);
b) Ustawa o ochronie przyrody z dnia 16 kwietnia 2004 r. (tj.: Dz. U. z 2020 r.,
poz.55);
¢) Prawo ochrony $rodowiska ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. (tj.: Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1219);
d) Ustawa o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach z dnia 13 wrzesnia 1996 r.
(tj.: Dz. U.z2020 r., poz. 1439);
€) Ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o ochronie zwierzat ( Dz. U. z 2020 r., poz. 638);
f) Ustawa o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spofeczenistwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko
z dnia 3 pazdziernika 2008 r. (t.j.: Dz.U. z 2020 r., poz. 283);

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
a) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew lub krzewdw na podstawie przepiséw ustawy
o ochronie przyrody,
b) prowadzenie spraw zwigzanych z usuwaniem drzew lub krzewdw z terenu bedacego wilasnoscia
gminy,
c) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat, w tym:
- utrzymaniem bezdomnych pséw w schronisku, organizowaniem przetargéw na wybdr schroniska
dla bezdomnych zwierzat, opracowaniem i realizacja programu opieki nad bezdomnymi
zwierzgtami,
- rejestracjg psOw ras niebezpiecznych,
- wydawaniem decyzji na czasowe odebranie zwierzgcia,



- zbieraniem, transportem i unieszkodliwianiem zwlok bezdomnych zwierzat lub ich czesci oraz
wspoldzialanie z przedsigbiorcami podejmujacymi dziatalno$é w tym zakresie,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z wystepowaniem zagrozen bezpieczefistwa sanitarno-
weterynaryjnego na terenie gminy,

€) prowadzenie rejestru miejsc wystgpowania na terenie gminy barszczu Sosnowskiego,

f) wydawanie zezwolen na uprawg¢ maku lub konopi widknistych na podstawie przepisow ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii,

g) podejmowanie i prowadzenie dzialaf ekologicznych na terenie gminy, wspolpraca z jednostkami
organizacyjnymi w tym zakresie,

h) prowadzenie inwentaryzacji Zrédel niskiej emisji,

i) opracowanie projektu zalozen do planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa
gazowe na obszarze gminy,

j) prowadzenie dzialan w zakresie rozpowszechniania wéréd mieszkancéw gminy informacji na
temat program6éw wspoltfinansujacych dzialania zwigzane ze zmniejszeniem tzw. ,,niskiej emisji”,
przeciwdziataniem skutkom suszy, unieszkodliwianiem azbestu oraz tematami pokrewnymi,

k) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z polecen
i upowaznienia przetozonych.

4. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy : 1 etat;

s planowany termin zatrudnienia: listopad 2020 r.

e praca biurowa przy monitorze ekranowym, jednozmianowa w  Urzedzie Gminy
Piecki;

¢ miejsce pracy: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwyciestwa 34;

e warunki wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r.
poz.936) i Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Piecki.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

We wrzesniu 2020 r. ( miesigcu poprzedzajagcym date¢ upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych  wynosit
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

kwestionariusz osobowy dla 0sdb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

list motywacyjny — podpisany wiasnorecznie;

zyciorys - Curriculum Vitae.- podpisany wlasnorecznie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych: wyksztalcenie ;

podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do

czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

e zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub podpisane
wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za
przestgpstwo popelnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

s zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku lub o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie
pracy na w/w stanowisku urzedniczym;
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej;

e podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie przez Gming Piecki danych osobowych kandydata w celach niezbednych

do realizacji procesu naboru, w szczegélnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego
imienia i nazwiska wraz z informacja o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji

Publicznej;



7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

e wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Kancelarii Urzgdu Gminy Piecki
(pokéj nr 7) ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki lub poczta na adres Urzedu Gminy w
Pieckach w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko Miodszego
referenta > w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 pazdziernika 2020 r. do godz.
12.00. (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy).

e dokumenty ktére wplyng do urzedu po wyzej okreSlonym terminie, nie beda
rozpatrywane.

Zasady rekrutacji : wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wéjta
Gminy Piecki. Kandydaci ktérzy przejda wstepna weryfikacje, zostana powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego. Informacje o
przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnigciu, zostana upowszechnione na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl. W przypadku zatrudnienia
kandydat wyloniony w drodze naboru zobowigzany jest ztozy¢:
e oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie dyplomdw,

$wiadectw, §wiadectw pracy, zaswiadczen;

zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego;

zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym

wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacja mozliwosci pracy z komputerem;

Wszystkie dokumenty po zakonczeniu naboru beda przechowywane zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Gmina Piecki (adres: ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki,
Telefon: +48 89 742 20 29, Fax: +48 89 742 20 65, adres e-mail: gmina@piecki.com.pl)

2) Administrator wyznaczy} Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bede przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzg¢dnicze.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem  okreséw  przechowywania okreslonych w przepisach szczeg6lnych,
w tym przepisOw archiwalnych.

5) Panstwa dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy
Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujgce prawa:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



e prawo  wniesienia skargi do  Prezesa Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkiem ustawowym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa.



