Zapytanie ofertowe na zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planéw Kapitalowych w

Urzedzie Gminy Piecki i jednostkach organizacyjnych Gminy Piecki

o0 numerze: 0K.2425.1.2020

Zamawiajacy:

Urzad Gminy Piecki
ul. Zwyciestwa 34
11 =710 Piecki
NIP 742 000 72 25

Przedmiot zamowienia:

Przedmiotem zamowienia objetego niniejszym zapytaniem ofertowym jest wybor instytucii finansowej
zarzadzajgcej i prowadzgcej Pracownicze Plany Kapitatowe (dalej ,PPK") dla Urzedu Gminy Piecki i
jednostek organizacyjnych Gminy Piecki, zgodnie z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych (t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz 1342 ze zm.) (dalej ,Ustawa”).

Warunki zamoéwienia:

W ramach oferty Zamawiajacy wymaga od oferenta:

1.

w N

Zlozenia szczegotowego zakresu ustug oferowanych przez oferenta w ramach obstugi PPK,
obejmujgcych co najmniej:

a. opracowanie w uzgodnieniu z zamawiajgcym harmonogramu wdrozenia PPK i
wdrozenie PPK,

b. opracowanie niezbednej dokumentaciji dotyczacej PPK zarowno dla pracownikdw jak i
zamawiajgcego w wersji papierowej i elektronicznej (w formacie edytowalnym),

C. zapewnienie wsparcia prawnego w tym zakresie interpretacji przepiséw dotyczacych
PPK,

d. wyznaczenie koordynatora dla biezgcego wsparcia i kontaktu z Zamawiajgcym w
sprawach dotyczgcych biezgcego funkcjonowania PPK u Zamawiajgcego,

e. zapewnienie i udostgpnienie odpowiednich narzedzi, w tym umozliwiajgcych
komunikowanie sie na odlegto$¢ lub on-line (platformy internetowe, oprogramowania,
itp.) dla biezacej obstugi uczestnikow PPK ze strony Zamawiajgcego a takze
zapewnienie Zamawiajgcemu statego wsparcia technicznego i organizacyjnego w
zakresie obstugi i korzystania z tych narzedzi.

Przedtozenia wzoru umowy o zarzgdzanie i prowadzenie PPK, speiniajgcej wymogi Ustawy.
Przeditozenia dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie oferenta w zarzgdzaniu
funduszami inwestycyjnymi lub emerytalnymi -~ min. 3 lata.

Przediozenia dokumentéw potwierdzajgcych $rednioroczng stope zwrotu osiggang przez
poszczegolne fundusze emerytalne zarzadzane przez oferenta.

Podania wysokosci wynagrodzenia za zarzadzanie funduszem inwestycyjnym, funduszem
emerytainym lub subfunduszem.

Wskazania zabezpieczenia §rodkéw zgromadzonych na kontach osobistych pracownikéw na
wypadek upadku oferenta lub przejecia go przez inny podmiot.

Okreslenia dodatkowych korzysci dla pracownikow Zamawiajgcego.

Wskazania innych niz okreslone w pkt. 1 proponowanych przez siebie form wsparcia w procesie
wdrozenia PPK.

Wymogi wobec podmiotéw skladajacych oferte

Wykazanie, w oparciu o dokumenty ziozone w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnoéé
z oryginatem przez osoby uprawnione przez oferenta, posiadania kompetencji lub uprawnien
do prowadzenia okreslonej dziatalnosci zawodowej, o ile wynika to z odrebnych przepiséw przy



czym warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli oferent wykaze, ze posiada wpis do ewidencji
PPK prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

2. Posiadanie zdolnosci technicznej lub zawodowej w zakresie realizacji przedmiotu zamoéwienia.
Zamawiajgcy uzna warunek za spetniony, jezeli oferent wykaze, ze posiada doswiadczenie w
prowadzeniu co najmniej 30 Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

3. Posiadanie kapitalu wtasnego, a w przypadku zaktadéw ubezpieczeh — dopuszczonych
srodkéw wiasnych w wysokos$ci co najmniej 25 min PLN (w tym 10 min PLN w $rodkach

ptynnych).

V. Kryteria wyboru najkorzystniejszej oferty:

1. Warunki zarzgdzania $rodkami gromadzonymi w PPK w tym wysoko$¢ wynagrodzenia oferenta
za zarzadzanie i prowadzenie PPK, wysoko$¢ innych kosztow i optat zwigzanych z
zarzadzaniem lub prowadzeniem PPK — waga 40 %

2. Efektywno$¢ w zarzadzaniu aktywami ($rednia stopa zwrotu w okreslonym przedziale
czasowym) — waga 30 %

3. Posiadane doswiadczenie w zarzadzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami
emerytalnymi — waga 30 % (najwieksze doswiadczenie spos$réd ztozonych otrzymuje 30%,
kazdy rok mniej w stosunku do najwigkszego pomniejsza wage o 1%)

V. Termin i miejsce skitadania ofert:

Oferenci proszeni sg o zfozenie ofert w terminie do dnia 22.12.2020 r. do godz. 12.00 w siedzibie Urzedu
Gminy Piecki, ul. Zwyciestwa 34,11 — 710 Piecki lub w formie elektronicznej na adres e-mail:

amina@piecki.com.pl

Oferte pisemng nalezy sporzadzi¢ na Formularzu Ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Zapytania. Formularz wraz z zataczonymi dokumentami nalezy podpisac i umiesci¢ w
zaadresowanej kopercie z dopiskiem: ,zarzadzanie i prowadzenie Pracowniczych Planéw
Kapitatowych”.

W przypadku ofert elektronicznych podpisany Formularz ofertowy wraz z wymaganymi zatgcznikami
nalezy zeskanowac¢ i wysta¢ na podany wyzej adres e-mail.

Oferty zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegajg rozpatrzeniu.
Oferta powinna by¢ wazna przez okres 90 dni od uptywu terminu skiadania.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo swobodnego wyboru ofert oraz uniewaznienia zaproszenia bez
podania przyczyn i bez ponoszenia jakichkolwiek skutkéw prawnych i finansowych.

Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi oferty zawarcia umowy lub zlecenia w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego. Po ztozeniu ofert i ich wstepnej analizie Zamawiajgcy moze przystgpi¢ do
negocjowania warunkéw z wybranym przez siebie oferentem lub oferentami lecz nie jest zobowigzany
do przystapienia do negocjacji lub zawarcia umowy z ktérymkolwiek z podmiotéw, ktdre ztozyly oferte
w odpowiedzi na niniejsze zapytanie. Oferenci, ktorych oferty nie zostang wybrane nie bgdg uprawnieni
do wystapienia wzgledem Zamawiajgcego z jakimikolwiek roszczeniami z tytutu ztozenia oferty, w tym
zwlaszcza z tytutu poniesionych w zwigzku z tym kosztow.




