
                                                                                                                 Załącznik do Zarządzenia 
                                                                                                                                    Wójta Gminy Piecki  

                                                                                                     Nr 133/2021 z dnia 15 listopada 2021 r.

                                                                Załącznik nr 4 do Polityki Szkoleniowej Urzędu Gminy Piecki

Umowa o podnoszenie kwalifikacji Nr …………….
Zawarta w Pieckach w dniu ........................ , pomiędzy Urzędem Gminy Piecki  z siedzibą w Pieckach ul. Zwycięstwa 34, zwanym  dalej Pracodawcą, reprezentowanym przez:

Agnieszkę Kurczewską  -  Wójta Gminy Piecki
a 

	nazwisko i imię:
	

	stanowisko:
	

	miejsce pracy:
	Urząd Gminy Piecki


zwaną dalej Pracownikiem , o następującej treści:

§ 1

Umowa reguluje zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych w formie szkolnej przez pracownika bez skierowania, za zgodą pracodawcy.

Studia Podyplomowe: ( należy podać nazwę uczelni i kierunek studiów) ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
§ 2
Pracodawca zobowiązuje się do:

- pokrycia kosztów kształcenia pracownika tj……………….. złotych (słownie:…………………………………………) za ………………………………………………………………………… na podstawie  przedłożonej przez Pracownika faktury, wystawionej na Pracodawcę, na kwotę odpowiadającą kosztom ponoszonym przez Pracodawcę.
§ 3
Pracownik zobowiązuje się do: 
1. Przedłożenia harmonogramu kształcenia
2. Uczestniczenia we wszystkich zajęciach 
3. Ukończenia kształcenia w planowanym terminie tj. do dnia…………………………..
4. Dostarczenia Pracodawcy dyplomu lub zaświadczenia o ukończeniu kształcenia 
w terminie do jednego miesiąca od daty ukończenia.
§ 4
Pracownik zobowiązuje się przepracować u Pracodawcy po zakończeniu kształcenia przez okres trzech lat. 

§ 5
1. Pracownik jest zobowiązany do zwrotu całości poniesionych przez Pracodawcę 
    kosztów, jeżeli  przerwie kształcenie. 
  2. Zwrot kosztów następuje na wniosek Pracodawcy. 
  3. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1, pracownik oświadcza, że wyraża zgodę na potrącenie z jego wynagrodzenia za pracę i umów cywilno-prawnych, kosztów poniesionych przez Pracodawcę na podnoszenie kwalifikacji przez Pracownika.
§ 6
1. Pracownik jest zobowiązany do zwrotu części kosztów poniesionych przez Pracodawcę na kształcenie, w przypadku gdy w okresie wskazanym w § 4:
1) pracownik dokona wypowiedzenia umowy o pracę 

2) pracodawca rozwiąże z pracownikiem stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy

2. Wysokość podlegających zwrotowi kosztów podlega proporcjonalnemu zmniejszeniu 
w stosunku do okresu przepracowanego przez pracownika po ukończeniu nauki. 

3. W przypadku określonym w ust.1 stosuje się odpowiednio § 5 ust. 3.
§ 7
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

§ 8
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy i jeden dla Pracownika. 
	......................................

(data i czytelny podpis Pracownika)
	
	............................................

(podpis Pracodawcy)


