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Miejsce pracy: Klub Dziecigcy ,Stoneczko” w Pieckach

Wymiar etatu: 3/4 etatu

llo$é miejsc pracy: 1

Zatrudnienie od dnia: grudzien 2021

Wymagania niezbedne:

Opiekunem w klubie dzieciecym moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania

albo

2)

3)

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuriczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji,
terapeuty pedagogicznego

lub

ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju

i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza

odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie

7z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci,

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
w wieku do lat 3,

c) przed zatrudnieniem jako opiekun w kiubie dzieciecym odbyta 280-godzinne szkolenie,
z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na

sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna dziecigcego,

a ponadto (dotyczy pkt. 1, 2, 3):

a) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

b) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata j€i

c)

zawieszona ani ograniczona,
wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,
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d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine.

e) posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego
panstwa, ktérego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej, przy czym osoba nieposiadajgca obywatelstwa polskiego winna posiadac
znajomosé¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej oraz

f) posiada nieposzlakowang opinie.

Wymagania dodatkowe:

Doswiadczenie w pracy jako opiekunka dziecigca w klubie dzieciecym.
Umiejetnos¢ nawigzania kontaktu z matym dzieckiem;

Wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka;

Znajomo$é zagadnien z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej;
Zdolnosci manualne, muzyczne, plastyczne;

Umiejetno$¢ pracy w zespole;

Odpowiedzialnoé¢, komunikatywno$¢, kreatywnosc, cierpliwos¢;

Umiejetnosc¢ radzenia sobie ze stresem;
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Znajomosé srodowiska Windows, programu Word.

Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:

Opiekun zajmuje sie w kiubie dziecigcym opieka, wychowaniem i edukacjg dzieci, aw szczegoblnosci:

1. Dba o zdrowie, bezpieczefstwo, dobre samopoczucie, a takze rozw6j powierzonych dzieci
w klubie dzieciecym oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim;

2. Wykonuje rézne zabiegi pielegnacyjne u dzieci;

3. Tworzy warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie pracy
indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

4. Opracowuje plany wychowawczo-dydaktyczne dostosowane do wieku i poziomu rozwoju
dzieci, a w przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig — ze szczegbinym uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci;

5. Przygotowuije, organizuje i prowadzi zajecia z dziecmi;

6. Wspiera i wspotpracuje z rodzicami dzieci w zakresie opieki, wychowania i edukacji dzieci,
informuje rodzicéw o sytuaciji zdrowotnej i rozwoju ich dziecka;

7. Prowadzi dokumentacje zwigzang z przebywaniem dzieci w klubie dzieciecym

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny — podpisany czytelnie i wiasnorecznie;
2. Zyciorys zawodowy (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej —
podpisany czytelnie i wiasnorecznie;



Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy oséb nie bedacych obywatelami polskimi);

Oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sig¢ 0 zatrudnienie (wg
powszechnie stosowanego WZOru);

Kserokopie $wiadectw i dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kserokopie zaswiadczen o ukornczonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty

potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje;

7. Kserokopie $wiadectw pracy lub oéwiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

9.

Oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie;

10.Oswiadczenie o zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

11. Os$wiadczenie o posiadaniu petni wtadzy rodzicielskiej (obecnie i w przesziosci);

12. Oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego —w przypadku, gdy taki obowigzek

wynika

z tytutu egzekucyjnego;

13.Oswiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym

z dostepem ograniczonym;

14. Oswiadczenie o tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.z 2019 r. poz.1282) ze zm.”

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu pracodawcy

oryginatow dokumentéw, zaswiadczenia o niekaralno$ci, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce

przed rozpoczeciem pracy w klubie dziecigcym, zaéwiadczenia wystawionego przez lekarza

medycyny pracy, oraz badania sanitarno-epidemiologicznego zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia

2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz.U. 22018 r. poz.151

i 1669) potwierdzajgcych brak przeciwwskazan do wykonywania pracy.

Termin, sposob i miejsce:

1.

Komplet dokumentéw aplikacyjnych w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na
stanowisko opiekuna w Klubie Dzieciecym ,Stoneczko" w Pieckach” nalezy skiadac
w terminie do 7 grudnia 2021 r. do godz. 14.00, w biurze kierownika Klubu Dziecigcego
_Stoneczko” w Pieckach lub drogg pocztowa na adres: Klub Dzieciecy ,Stoneczko”
w Pieckach, os. Lawendowe 12, 11-710 Piecki (w przypadku wysyiki decyduje data wptywu
do placowki).
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2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.
3. Aplikacje, ktére wptyna nickompletne lub po wyzej wymienionym terminie nie bedg

rozpatrywane.

O terminie i miejscu postepowania konkursowego kandydaci, ktorzy speinia warunki

formalne, zostang powiadomieni indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).

. Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego: do 14 dni od uptywu

terminu sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

. Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Klubu

Dzieciecego ,Stoneczko” oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Piecki.

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzkuz przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych), informuje, iz:

1.

N o

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Piecki,
ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki jest Wojt Gminy Piecki.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Urzedu Gminy Piecki, a takze przystugujgcych Pani/Panu
uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac sig z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych
— Bartoszem Wrochna na adres poczty elektronicznej inspektor@cbi24.pl .

. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw

prawa, zawartych uméw lub na podstawie udzielonej zgody.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzacych na Urzedzie Gminy Piecki;
realizacji umoéw zawartych z kontrahentami;
w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie
na podstawie wczeéniej udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci
zgody.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przepiséw archiwalnych.
Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) ww. rozporzadzenia.
Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.
Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:

dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze -
w przypadkach przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych i prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych.

whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych
odbywa sie z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzgdzenia tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa

Podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy cywilnoprawnej. Osoba, ktorej

dane dotyczg jest zobowigzana do ich podania. Konsekwencjg nie podania danych osobowych jest
brak mozliwosci zawarcia umowy.
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Ponadto informuje, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie

podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu,
w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Piecki, 23.11.2021 .



