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dla Gminy Piecki na 2011 rok

Zasady wynagradzania członków Gminnej Komisji Profilaktyki 
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

1. Członkom Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych przysługuje zryczałtowane wynagrodzenie:
a) za udział w posiedzeniu Komisji 





–

 85 zł brutto

b) za udział w pracy zespołu kontrolnego   –

 85 zł brutto

c) za udział w pracy zespołu do spraw       –

 85 zł brutto

      motywowania do leczenia odwykowego 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w punkcie 1 ppkt „b” i „c” przysługuje za sporządzenie i opracowanie wymaganej dokumentacji.

3. Wynagrodzenie wypłacane jest na podstawie listy obecności i listy płac zatwierdzonej przez Przewodniczącego Komisji.

4. Wydatki z tytułu przysługującego członkom Komisji wynagrodzenia podlegają realizacji z budżetu gminy w części Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych i Przeciwdziałania Narkomanii.

