ZARZADZENIE NR 67 /2022
WOJTA GMINY PIECKI
z dnia 6 kwietnia 2022 roku

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze w Urzedzie Gminy Piecki.

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., 0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2022 r. poz.559), w zwigzku z art.6, art.11, art.13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o
pracownikach samorzadowych (t. j.: Dz. U. z 2022 r. poz.530) oraz Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie Gminy i na wolne stanowiska kierownikéw w jednostkach
organizacyjnych gminy, przyjetego Zarzadzeniem W6jta Gminy Piecki Nr 22/2012 z dnia 8 marca 2012
roku, zarzadzam co nast¢puje:

§ 1

Oglaszam nabdér na wolne stanowisko urzednicze - Podinspektor ds. gospodarowania
nieruchomosciami w Referacie Budownictwa Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa Urzedu Gminy
Piecki.

§ 2.

Wymagania wobec kandydatéw oraz warunki naboru zostaly okreslone w ogloszeniu o naborze,
stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 3.

Ogloszenie o naborze zostaje podane do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzgdu i w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Piecki.

§ 4.

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam stanowisku d/s organizacyjnych i kadr.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.






Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Piecki Nr 67/2022
Z dnia 6 kwietnia 2022 roku

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY PIECKI
oglasza otwarty i konkurencyjny naboér
na wolne_stanowisko urzednicze

Podinspektor w Referacie Budownictwa, Gospodarki Komunalnej i Rolnictwa Urzedu
Gminy Piecki.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Piecki ul. Zwyciestwa 34, 11-710 Piecki.
Stanowisko pracy: Podinspektor ds. gospodarowania nieruchomosciami.

1.Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie;

e wyksztalcenie wyzsze, preferowane: geodezja, gospodarowanie nieruchomosciami;

e CO nhajmniej trzyletni staz pracy, w tym:

co najmniej dwa lata pracy na stanowisku urzedniczym w administracji rzgdowej lub
samorzadowej;

2. Wymagania dodatkowe:
o znajomos¢ regulacji prawnych:
- Ustawa o gospodarce nieruchomosciami z dnia 21 sierpnia 1997 r.;
- Prawo geodezyjne i kartograficzne z dnia 17 maja 1989 r.;
- Ustawa o ochronie gruntéw rolnych i lesnych z dnia 03 lutego 1995 r.;
- Ustawa o ochronie praw lokator6w, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
kodeksu cywilnego z dnia 21 czerwca 2001 r.;
- Ustawa o przeksztalceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnosci
nieruchomosci;
- Kodeks Postgpowania Administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r.
w podstawowym zakresie - Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;
umiejetnosé czytania map;
umiejetnos¢ interpretacji stosowanego prawa;
umiejetnosé obstugi komputera;
umiejetnos¢ pracy w zespole;
znajomos¢ programu EW Opis i EW Mapa;
obowigzkowos¢, komunikatywnosé, uprzejmosé;

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

A. W zakresie gospodarowania nieruchomoéciami komunalnymi:

e przygotowywaniem nieruchomosci do sprzedazy w drodze przetargu i w trybie
bezprzetargowym,;

e sporzadzanie wykazu nieruchomosci komunalnych przeznaczonych do sprzedazy wraz
z podaniem do publicznej wiadomo$ci ww. wykazow;

e zlecanie bieglemu szacowania nieruchomosci, przygotowanie materialéw do ogloszenia
przetargu na uslugi na wykonanie operatow szacunkowych ustalajacych warto$é
nieruchomosci zabudowanych i niezabudowanych z mienia komunalnego;
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e podawanie do publicznej wiadomosci ogloszen o przetargu z zakresu gospodarki
mieniem;
przeprowadzanie przetargéw na zbycie mienia komunalnego;
przygotowanie dokumentacji do aktéw notarialnych;
dokonywanie zamiany, darowizn, przekazywania w uzytkowanie wieczyste,
uzytkowanie, zarzad , trwaly zarzad ,uzyczenie nieruchomosci komunalnych;

e nabywanie nieruchomosci do zasobéw gminnych;

zapewnienie terenOw pod pracownicze ogrody dziatkowe.
W zakresie gospodarowania zasobami mieszkaniowymi i uzytkowymi Gminy:

e nadzorowanie i realizacja zadan w zakresie gospodarowania komunalnymi lokalami
mieszkalnymi i uzytkowymi;

e naliczanie oplat z tytulu najmu lokali mieszkalnych oraz lokali uzytkowych z zasobéw
komunalnych;
Zawieranie umow;

e opracowywanie zarzadzen w sprawie ustalenia stawek czynszu za lokale mieszkalne oraz
lokale uzytkowe;

e przygotowywanie decyzji w sprawie umorzenia optat z tytulu najmu lokali mieszkalnych;

W zakresie ochrony gruntéw rolnych i lesnych :

opracowywanie wnioskow o0 pozbawienie prawa uzytkowania mienia gminnego;
prowadzenie spraw dotyczacych zwrotu nieruchomosci poprzedniemu wiascicielowi;
prowadzenie spraw zwigzanych z przejmowaniem na wlasnos¢ gminy gruntéw,
ujawniania prawa wlasnosci w ksigdze wieczystej;

przeciwdzialanie nieformalnemu obrotowi ziemia;

Przygotowanie dokumentacji do ustanawiania shizebnosci przesyln na nieruchomosciach
stanowigcych mienie komunalne gminy (oprdécz drég gminnych).

Prowadzenie spraw zwigzanych z oplatami adiacenckimi i o ktérych mowa w art. 36 ust. 4
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym;

Przygotowywanie deklaracji podatkowych z mienia komunalnego.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozgraniczeniem nieruchomosci, podziatem i scalaniem.
Obsluga oprogramowania czynsze i uzytkowanie wieczyste.

Udzial w opracowaniu planéw, programow, strategii itp. Dokumentéw, oraz biezacej
aktualizacji w/w dokumentéw.

Realizacja Funduszu Soteckiego w zakresie prowadzonych spraw.

Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz wynikajacych z
polecen, upowaznien przetozonych.

4. Warunki pracy:

e wymiar czasu pracy : 1 etat;
planowany termin zatrudnienia: Maj 2022 r.
praca biurowa przy monitorze ekranowym, jednozmianowa w Referacie BKR Urzgdu
Gminy Piecki;
miejsce pracy: Urzad Gminy Piecki, ul. Zwycigstwa 34;

e warunki wynagrodzenia zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U.
z 2021 r. poz.1960) i Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy
Piecki.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W marcu 2022 r. ( miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze)
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o



rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych —wynosit
ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia :

kwestionariusz osobowy dla 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

list motywacyjny — podpisany wlasnorecznie;

zyciorys - Curriculum Vitae.- podpisany wlasnorecznie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych:  wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje

wymagane do zajmowania stanowiska oraz doswiadczenie zawodowe;

e podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie kandydata o posiadaniu pemej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych;

¢ zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego lub podpisane
wiasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za
przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na wskazanym stanowisku lub os§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie
pracy na w/w stanowisku urzedniczym;

¢ o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
oswiadczenie o prowadzeniu lub nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej;

* podpisane wiasnorecznie o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie przez Gming Piecki danych osobowych kandydata w celach niezbednych
do realizacji procesu naboru, w szczeg6lnosci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego
imienia i nazwiska wraz z informacja o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji
Publicznej;

7. Termin i miejsce skiadania dokumentéw:
* wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Kancelarii Urzedu Gminy
Piecki (pokéj nr 7) ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki lub poczta na adres Urzedu Gminy
w Pieckach w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.Nabér 2 na stanowisko podinspektor
w Referacie BKR” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 kwietnia 2022 r. do godz.
14.00. (decyduje data wplywu do Urzedu Gminy).
¢ dokumenty ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane.
Zasady rekrutaciji : wyboru kandydata dokona Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta
Gminy Piecki. Kandydaci ktérzy przejda wstepng weryfikacje, zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego. Informacje o
przebiegu naboru, a takze o jego rozstrzygnigciu, zostang upowszechnione na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej bip.piecki.com.pl. W przypadku zatrudnienia
kandydat wyloniony w drodze naboru zobowiazany jest ztozy¢:
» oryginaly (do wgladu) lub potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dyploméw,
$wiadectw, $wiadectw pracy, zaswiadczen;
zaswiadczenie o niekaralnosci, uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego;
zaswiadczenie lekarskie od lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku urzedniczym
wskazanym w ogloszeniu o naborze z adnotacja mozliwosci pracy z komputerem;

Wszystkie dokumenty po zakoriczeniu naboru bgda przechowywane z godnie z instrukcja
kancelaryjna.

8. Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, 5.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:



1) Administratorem Panistwa danych jest Gmina Piecki (adres: ul. Zwycigstwa 34, 11-710 Piecki,
Telefon: +48 89 742 20 29, Fax: +48 89 742 20 65, adres e-mail: )

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panistwo kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu
email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bede przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu
przeprowadzenia naboru na stanowisko urzednicze.

4) Pafistwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z
uwzglednieniem  okreséw  przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych,
w tym przepisdéw archiwalnych.

5) Pafistwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

6) Panistwa dane osobowych nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Unig Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pafistwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastgpujace prawa:

o prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

o prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo  wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych  Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowiazkiem ustawowym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepisow prawa.



