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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zespol Szkot w Pieckach zwany dalej szkofg jest placowkg publiczng.
1) prowadzi bezpfatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztacenia ogo6lnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg szkofy jest budynek przy ulicy Zwycigstwa 23 w Pieckach.

3. Organem prowadzgcym jest Gmina Piecki.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkofg sprawuje Warmizssko-Mazurski Kurator Oswiaty.
5. Zesp0f Szkd? uzywa nazwy: Zespdf Szkéf w Pieckach.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pe/nym brzmieniu.

7. W skfad Zespofu Szké? wchodzi Szkofa Podstawowa im. Karola Wojtyy i Gimnazjum
w Pieckach.

8. Zesp0f Szko? jest jednostkg budzetowg.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA ZESPOEU SZKOL

§2
Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie.

§3
Szkofa opracowata Koncepcje Pracy Szkofy. Stanowi ona integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gfownych celéw Szko?y.
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Gfoéwnym celem i zadaniem Szko#y jest dbatos¢ 0 wszechstronny rozwéj uczniow.
1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program Profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach.
2. W szczegolnosci Szkofa:



1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

12)
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Szkofa
1)

2)
3)

4)
5)

umozliwia zdobycie wiedzy og6lnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;
zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowar;
z nalezytg troskg dba o rozwoj umysfowy, moralno - emocjonalny i fizyczny ucznidw,
Mmiedzy innymi poprzez:
a). organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, bogatej
dziafalnosci turystyczno- krajoznawczej;
b). stawianie wysokich wymagar dotyczgcych kultury bycia;
c). przekazywanie wiedzy i ksztafcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie
i srodowisku, pasistwie, narodzie i spofeczenstwie;
d). zapewnianie poszanowania uczniom, ich godnosci osobistej, wolnosci
swiatopoglgdowej i wyznaniowej;
e). umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej

I jezykowej.
umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztafcenia;
ksztafci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze

0 spofeczenstwie, problemach spofecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze
i srodowisku naturalnym;

ksztaftuje i rozwija wsrdd ucznidw cechy osobowosci: przedsiebiorczosé, kreatywnosé,
samodzielnosé¢, a takze umiejetnosci samoksztazcenia i doskonalenia sig, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;

dostosowuje kierunki i tresci ksztafcenia do wymagaz rynku pracy oraz standardéw
I wymagarn egzaminacyjnych;

upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztaftuje wiasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

umozliwia rozwijanie szczegdlnych zainteresowas uczniow w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;

tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepeZnosprawnym;

umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej , jezykowej
i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wtasnej historii i kultury;
Zapewnia pomoc w nauce uczniom sfabszym.

szczeg6lng opiekg otacza uczniow zdolnych. W szczegolnosci:
umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami;
organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkursoéw i olimpiad;
nawigzuje wspofprace ze szkofami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;
organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniow Szkofy;
stosuje motywacyjny system nagradzania uczniow osiggajgcych wybitne sukcesy.



§6

Szkofa kfadzie bardzo duzy nacisk na wspoZprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szko?y, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwosé realizacji tych
oczekiwari.
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Szkofa systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celéw i
zadan Szkoty.

§8

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szko/y, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziafalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspdZpracy z rodzicami, organizacjami
I instytucjami spoZecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU SZKOE
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1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekurcza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujgcg podstawe programowg ksztafcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych w poszczeg6lnych typach szkd/ i
program wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadas ustalonych w podstawie
programowej ksztacenia ogolnego.

3. Program nauczania zawiera:
1) szczegbiowe cele edukacyjne;
2) tematyke materiaZu edukacyjnego;
3) wskazdéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu i nauczania wczesnoszkolnego moze wybra¢ program nauczania
sposréd programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspoZpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow);
3) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoy moze
zasiega¢ opinii  nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego
wyksztalcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.



7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szko#y.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9.  Dyrektor szkofy jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow cafosci
podstawy programowej.

§10

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziaZ opiece (jednemu) dwojce nauczycieli, zwanych
dalej wychowawcami Kklasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez cafy okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkofy moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wniosek
wychowawcy w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§11

Szkofa zapewnia uczniom pe/ne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadas zapisanych w 8 105 niniejszego statutu;

2) pefnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem. Zasady organizacyjno-
porzgdkowe, harmonogram pe/nienia dyzurow ustala dyrektor szkoly. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.45 i trwa do zakoriczenia zaje¢ w szkole.

3) opracowanie planu lekcji, ktdry uwzglednia: réwnomierne rozfozenie zajec
w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziafu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczer;

8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z elementami wychowania komunikacyjnego, wspé/dziazanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoly pod kgtem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkofy co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwafy;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkofy w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagéebier;
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16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznibw do pomieszczerr kuchni
I pomieszczer gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzes pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkofy, a w szczegdlnosci pracowni chemicznej, w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesefek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepefnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
imprezach i wycieczkach poza teren szkofy;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych
substancji i preparatow;

23) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stafe bramek i koszy do gry oraz innych urzgdzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgceych.

8§12
Szkofa sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
I materialng:

1. Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:

a). organizowanie spotkaz Dyrekcji Zespofu Szkdf z nowo przyjetymi uczniami i ich

rodzicami,

b). rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C). organizacje wycieczek integracyjnych,

d). pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,

e). udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarza szkolnego
I stomatologa,

f). wspdiprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

g). respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h). organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej przez organy do tego powo‘ane,

b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow, sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw réwniez do organu prowadzgcego, Marszatka Wojewodztwa
I organizacji pozarzgdowych.



§13

Szkofa prowadzi szerokg dziatalnosc¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;
rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we

wspbipracy z lekarzami i psychologami;

4)
5)
6)

8§14
Szkolny

dziaZania opiekurcze wychowawcy klasy;

dziafania pedagoga i psychologa szkolnego;

wspoZprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, m. in. organizowanie zajec
integracyjnych, spotkas z psychologami.

Program Profilaktyki opracowuje na poczgtku kazdego roku szkolnego zespé?

nauczycieli i rodzicéw, powofywany przez Dyrekcje Zespofu Szkof. Szkolny Program
Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe ucznidw i potrzeby srodowiska.

§15

1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng szko?y.

2. Jezeli Rada rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki, program ten
ustala Dyrektor Zespofu Szkdf z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

3. Program ustalony przez Dyrektora Zespofu Szké/ obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzgdzeniem Dyrekcji.

§16

W szko

le organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§17

Pomoc p
1)
2)
3)

4)
5)

sychologiczno —pedagogiczna polega na:
diagnozowaniu srodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd ucznidw i
rodzicow;



§18

6)

7)

8)

9)

podejmowaniu dziafan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztafcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziafaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagarn edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziafarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspo/pracy z:

§19

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami dziafajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

§20

1) rodzicow;

2) ucznia;

3) nauczyciela — wychowawce klasy;

4) pedagoga;

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
7) doradcy zawodowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
2) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec z elementami socjoterapii dla dzieci i rodzicow;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztaZcenia i zawodu;

6) porad dla uczniow.



§21

Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

§22

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikdw zajeé wynosi do 8 uczniow.

§23

Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) terapia pedagogiczna, organizowana dla ucznidow, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajec¢
wynosi do 5 ucznidw;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktdre
powodujg zakfOcenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadzg nauczyciele
posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestnikdw zajeé do 4
dzieci;

3) z elementami socjoterapii oraz inne zajecia o0 charakterze terapeutycznym.

§24

Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogqg by¢ prowadzone indywidualnie.

§25

O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje Dyrektor Zespofu Szkofy.

§ 26

O zakoriczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor Zespofu Szkd/ na wniosek rodzicdw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

§ 27

1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub
logopeda. Zajecia sqg organizowane dla grup liczgcych nie mniej niz 10 osob.
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3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku kszta/cenia prowadzone sg¢ w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

§ 28

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.

§29

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda w terminach podawanych na tablicy og/oszes dla rodzicow.

8§30

W szkole dopuszcza sie prowadzenie warsztatow dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spofecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy og/oszen
dla rodzicéw oraz w e-dzienniku

§31

Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzern edukacyjnych;

okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno -l
pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziazfem
rodzicow i wychowawcow;

dziafanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zZyciowej;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego |
profilaktyki;

diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

udziaZ w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi

§32

przepisami.

Do zadarn psychologa nalezy:

1)

przeprowadzanie badas i dziaar diagnostycznych dotyczgcych ucznidéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow i
nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

4) badanie i diagnozowanie dojrzafosci szkolnej;

5) wspobforganizowanie i udziaZ w warsztatach dla rodzicéw;

6) konsultowanie zgfaszanych problemow i udzielanie wskazas wychowawczych;

7) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami;

8) opiniowanie na uzytek wfadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji
podopiecznych ucznidéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji

9) wspieranie wychowawcow klas w dziafaniach wynikajgcych z programow
wychowawczego i profilaktyki;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§33

Do zadarn logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badas dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy gfosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw -
organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w
grupach;

4) utrzymywanie stafego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego
intensywnych ¢wiczer — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych
¢éwiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzgdy artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu
¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;

7) prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

8) stafa wspOfpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno —kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczgcych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§34

Do zadar doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztafcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wfasciwych dla danego poziomu ksztaZcenia;

3) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych Zrodef
informacji na poziomie regionalnym, ogolnopolskim, europejskim i
swiatowym dotyczgcych rynku pracy, trendow rozwojowych, programéw
edukacyjnych;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych w tym wycieczki do zak/adow
pracy, dni otwarte szkd?)

8§35

Szkofa zapewnia uczniom z orzeczong niepenosprawnoscig lub niedostosowanych
spofecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztafcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne;
3) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

8§ 36

Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Zespofu Szkdé/ w porozumieniu
z organem prowadzgcym (od 2 do 5 godzin).

§ 37

1.Uczniom (dzieci przyjete do oddziafu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkofy organizuje si¢ indywidualnym
nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoZy na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespdf orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajgcy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zaleces dotyczgcych warunkdéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —pedagogicznej.
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3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych przedmiotdw.
(przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzy/ prowadzenie tych zajec).

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg byé organizowane
odpowiednio:
1) z oddziafem szkolnym, albo;
2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoly w zakresie okreslonym
w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztaZcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania ( przygotowania
przedszkolnego), Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajgcych z podstawy programowej ksztafcenia ogoélnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktdrych zajecia sg
realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Zespofu Szk6/ ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno —pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

1) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych;

2) dla uczniéw klas I -111 SP — od 6 do 8 godzin;

3) dla uczniéw klas IV -VI SP - od 8 do 12 godzin;

4) dla uczniéw gimnazjum — od 10 do 12 godzin;

11. Tygodniowy wymiar zajeé, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje sie¢ w ciggu co
najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkofy, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pe/nego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy
uczestniczenia w zyciu szkofy.
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§ 38

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkofa pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicdw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
Zespofu Szkdf moze podjgé decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow
finansowych szkofy.

8§39

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia podczas
wyjazdéw zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IV
ORGANA SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§40

Organami szkoly sg:
1) Dyrektor Zespotu Szkdf;
2) Rada Pedagogiczna Zespofu Szk6f (mogqg dziafa¢ RP poszczegdlnych szkéd?);
3) Rady Rodzicow Zespofu Szkdf;
4) Samorzgdy Uczniowskie Zespofu Szkd/;

§41

Kazdy z wymienionych organéw w 8 40 dziafa zgodnie z Ustawg 0 Systemie  Oswiaty.
Organy kolegialne funkcjonujg wed?fug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkofy.

§ 42

Dyrektor Zespotu Szkot:
1) kieruje szkolg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;
2) jest osobg dziafajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg.
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8§43
Dyrektor Zespofu Szko6f kieruje biezgeg dziafalnoscig szkofy, reprezentuje jg na zewngtrz.
Jest bezposrednim przefozonym wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.

§ 44

Ogolny zakres kompetencji, zadaz i obowigzkdw Dyrektora Zespofu Szk6/ okresla ustawa o
systemie oswiaty i inne przepisy szczeg6/owe.

§ 45
Dyrektor Zespotu Szkot:

1. Kieruje dziafalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekusiczg , a szczegblnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czzonkdw o terminie i porzgdku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) powofuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedk/ada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet czzonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do korica czerwca szkolny zestaw podrecznikdw, ktory
bedzie obowigzywaf od poczgtku nastepnego roku szkolnego;

a). procedura uzytkowania podrecznikow MEN bedzie uregulowana oddzielnym
zarzgdzeniem;

9) wspbipracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i S.U;

10) stwarza warunki do dziafania w szkole wolontariuszy, stowarzyszes i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziafalnos¢ wychowawcza i opiekuricza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziafalnosci wychowawczo- opiekuriczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw), po speZnieniu ustawowych
wymogow zezwoles na spefnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkoZg lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowigzek nauki;

13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkofy i decyduje o jej zakorczeniu;

14) porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepefnosprawnoscig lub niedostosowaniem spofecznym zajecia rewalidacyjne;

15) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkofy
podstawowej w obwodzie ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkofy, ktdre temu obowigzkowi
podlegajg;

16) kontroluje spe/nianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szko?y dzieci. W przypadku niespeZnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
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nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor Zespoiu Szk6?
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

17) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng;

18) wstrzymuje wykonanie uchwa/ Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
0 tym organ prowadzgcy i nadzorujgcy;

19) zwalnia ucznidéw z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego
Jjezyka w oparciu o odregbne przepisy;

20) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) zezwoler na spe/nianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkofg oraz okresla warunki jego spe/niania;

21) udziela zezwoler na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie;

22) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej jego czesci w szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor skfada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami).

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

24) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i
Rade Rodzicow;

25) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

26) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli;

27) skresla z listy ucznidw, z zachowaniem zasad zapisanych w §143 statutu;

28) odpowiada za wfasciwg organizacje i przebieg egzaminéw gimnazjalnych;

29) wspofdziaZa ze szkofami wyzszymi oraz zakfadami ksztaZcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich

2. Organizuje dziafalnos¢ szkofy, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stafe prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo pZatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekurczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpe/niejszej realizacji zadasn szkoty, a w
szczegoblnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkofy w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szko?y ustalonego porzgdku oraz dbatosci
0 estetyke i czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziaZalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szko?y i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szko?y; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawid/owe wykorzystanie;
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10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglgdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzgdzern na placu zabaw;

11) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powofuje komisje przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkofy;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoZy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkofy;

2) powierza pefnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzgdu terytorialnego do sfuzby przygotowawczej;

5) organizuje sfuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiesz awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szko?y;

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Prawa Administracyjnego;

11) zafatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedgcych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzgcy;

15) administruje srodkami Zak/adowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkdw, uprawnies i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzgdzie terytorialnym;

18) wspoidziafa ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnies zwigzkdéw do opiniowania
I zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspd/pracuje z Samorzgdem Uczniowskim;

2) powofuje Komisje Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej 1 Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowier Statutu Szko#y;

5) organizuje stofOwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
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6) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste ucznidw uprawnionych do
., Wyprawki szkolnej;”

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziafania prozdrowotne 1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

8§ 46

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespoiu Szkof.
Dyrektor wspd/pracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

847
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szko#y.
1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzia/ (z gfosem doradczym) osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszes i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziafalnos¢
opiekusczo —wychowawcza.

3. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziafalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwasy w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;
6) uchwala statut szkofy i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

4.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkofy w sprawach przydziafu nauczycielom staZych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroéznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkofy;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szko#y;

6) opiniuje podjecie dziafalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktorych celem statutowym jest dziafalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
I opiekurncza;

7) wydaje opinie na okolicznosé przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
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5. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora Zespofu
Szko6f do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystegpowacé z wnioskiem o odwofanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Zespotu Szkd? lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) gfosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora;

5) ocenia, z wfasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoy i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziafu w konkursie na stanowisko Dyrektora;

8) wybiera przedstawiciela do zespofu rozpatrujgcego odwofanie nauczyciela od
oceny pracy;

9) zgfasza i opiniuje kandydatéw na czzonkdw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakornczeniu pierwszego okresu, po zakorczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicoéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwaZ. Uchwaty s¢ podejmowane
zwyk{g wiekszoscig gfosOw w obecnosci co najmniej pofowy jej czionkow.

8. Dyrektor Zespofu Szkdf wstrzymuje wykonanie uchwaZ niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwafy Dyrektor niezwfocznie zawiadamia organ prowadzgcy
szkofe oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwafe w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnigeciu
opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

9. Dopuszcza sie organizowanie oddzielnych zebras Rady Pedagogicznej SzkoZy Podstawowej
im. Karola Wojty#y i Gimnazjum w Pieckach

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw szko?y.

11. Protokofy posiedzen Rady Pedagogicznej sporzgdzane sg w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajgcej selektywny dostep do protokd/ow
oraz rejestrator historii zmian i ich autoréw, a takze umozliwiajgcy sporzgdzenie protokoZow w
formie papierowej. W terminie 10 dni od zakorczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku
papierowego ze wszystkich protokd/ow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty
przechowuje si¢ w archiwum szko?y, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjng.
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§48

W szkole dziafa Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem szkofy.
2. Rada RodzicOw reprezentuje 0go6f rodzicow przed innymi organami szkofy.
3. W skfad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziafu szkolnego.
4. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziaZu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
( prawny opiekun).
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziafalnosci, w ktérym okresla szczeg6fowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczeg6towy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych
Zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziafalnosci;
2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;
3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna Program Profilaktyki;

10. Programy, o ktérych mowa w § 48 pkt 9 (2 i 3) Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczng

11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw Wychowawczego i
Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Zespofu Szkdé/ w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzOor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektor Zespolu Szko6f
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szko?y skfadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziafalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztaZcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
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13. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szko?y o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do dyrektora szkofy, innych organdw szkoly, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyfaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szko?y;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespofu Oceniajgcego, powofanego przez
organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwo/ania nauczyciela od oceny pracy.

849
1. Samorzgd Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szko?y;
2. Wtadzami Samorzgdu sg:
1. naszczeblu klas: samorzgdy klasowe;
2. na szczeblu szkoty: Samorzgd Uczniowski.
3. Do zadarn Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:
a) przygotowywanie projektow regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;
b) wystepowanie do wfadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;
c) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzgdu Uczniowskiego;
d). wykonywanie zadar zleconych przez Rade Pedagogiczng i dyrektora szkofy;
e). proponowanie kandydata na opiekuna samorzgdu.
4. Samorzgd Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespofu
Szk6f wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczgcych pracy szko?y, a w szczegolnosci
realizowania podstawowych praw ucznidw, takich jak:
a). prawo do zapoznania Si¢ z programem nauczania;
b). prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
c). prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wfasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania w/asnych zainteresowar;
d). prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
e). prawo do organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wfasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty
5. Szczeg6lowe prawa i obowigzki okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
6. Na wniosek Dyrektora Zespofu Szk6f Samorzgd moze wyrazaé opinie 0 pracy nauczyciela.
7. Dyrektor Zespofu Szkdf ma obowigzek zawiesic¢ i uchyli¢ uchwate lub inne
postanowienie samorzgdu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami
wychowawczymi  szkoty.

§50

Zasady wspopracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkofy wspofpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziafanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ szkofy planuje swojg dziafalnos¢ na rok szkolny. Plany dziafarn powinny by¢
uchwalone (sporzgdzone) do korca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane s¢ dyrektorowi
szkofy w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szko?y.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziafania pozostafych organdw, moze wigczyé sie do
realizacji konkretnych zadas, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkofy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany poglgdéw i informacji.

5. Uchwaty organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwaf personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwaf umieszczanych na tablicy og/oszer.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespofu Szkd?
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspbidzialajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztafcenia
dzieci wed/ug zasad ujetych w rozdziale 11;

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane Sg wewngtrz szkoty, z zachowaniem drogi sfuzbowej
I zasad ujetych w 8 51 niniejszego statutu.

§51
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkody.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkofy;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé Sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkofy podejmuje dziafanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zfozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor,
powofywany jest Zespdl Mediacyjny. W skfad Zespofu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkofy, z tym, ze dyrektor szkoy wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w
drodze gfosowania.

4. Strony sporu Sg zobowigzane przyjgé rozstrzygniecie Zespofu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przysfuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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§ 52

Biezgcqg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziafaniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw szko#y organizuje Dyrektor Zespofu Szko6f.

8§53

Dla zapewnienia prawid/owego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ stanowiska kierownicze
Wicedyrektoréw Zespofu Szkéf.

§ 54

Dla stanowisk wicedyrektoréw, Dyrektor Zespofu Szkdé/ opracowuje szczegblfowy przydziaZ
czynnosci, uprawnier i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami 1 organizacjg szkoty.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

8§55

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Szkoty wechodzgce w skfad zespofu realizujg cele i zadania statutowe z wykorzystaniem
wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajgc
tradycje Szko#y.

2. Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztazcenia w Zespole Szkd/ w Pieckach

3. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc 0golny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozk/adzie zajec , o ile bedzie to
wynikac z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) wgrupach tworzonych z poszczeg6lnych oddzia/ow, z zachowaniem zasad podziaZu na
grupy , opisanych w niniejszym statucie

3) w strukturach miedzyoddziafowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykOw obcych ,religii, etyki, przedmiotdw zawodowych dla
danych specjalizacji zawodowych, zajecia fakultatywne, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne,;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z roznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szko/g;
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8) w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kofa przedmiotowe, kofa zainteresowar, zajecia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

9) w formie zblokowanych zajeé dla oddziazu lub grupy miedzyoddziafowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztafcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajecé artystycznych, zajec technicznych, wychowania fizycznego
(2 godz.), [ponadpodstawowe] zajec artystycznych;

10) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziaZowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biafe i zielone szkofy, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

4. Dyrektor Zespofu Szkds na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié
proces dydaktyczny o inne formy zajec, niewymienione w ust.3.

5. Godzin zajeé, 0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg na
zajecia wpfywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolniez i umiejetnosci
uczniow, zajecia opieki swietlicowej. PrzydziaZ godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb ucznidw i szkofy z uwzglednifem deklaracji
nauczycieli.

6. Zasady podziafu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziafowych i miedzyklasowych
tworzone sg na podstawie odrebnych zapiséw

7. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum realizujg obowigzek nauki jezyka nowozytnego
na dwdch poziomach:
1) poziomie 111.0 — dla poczgtkujgcych;
2) poziomie I11.1 — dla kontynuujgcych nauke.

8. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ w gimnazjum,
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdéw dokonuje sie
tworzenia grup miedzyoddziafowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

9. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum przed zakoriczeniem roku szkolnego, dokonujg
wyboru rodzaju zajeé artystycznych i technicznych z oferty tych zajeé zaproponowanych przez
dyrektora szko#y, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu mozliwosci
organizacyjnych szkofy.

10. Uczniowie Kklas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg
wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajeé zaproponowanych
przez dyrektora szkoZy w porozumieniu z organem prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicdw i po uwzglednieniu bazy sportowej szkofy, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub
szkoty.
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11.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 mogqg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1)zajec sportowych;

2)zajec rekreacyjno-zdrowotnych;

3)zajec tanecznych;

4)aktywnych form turystyki.

12. Dopuszcza sie {gczenie dwdch godzin obowigzkowych zajeé¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 11 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia
w okresie nie dfuzszym niz 4 tygodnie

13. Na zajeciach komputerowych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziaZu na grupy
w oddziaZach liczgcych 24 uczniow i wiecej, z tym, ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej

14. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziafowych,
miedzyoddziafowych i miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw. Jezeli w szkole sg tylko dwa
oddziafy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym mogqg by¢ prowadzone w grupach
miedzyoddziafowych liczgcych nie mniej niz 7 0séb.

15. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczernstwa, obejmujgcych prowadzenie
¢éwiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziafu na grupy w oddziale
liczgcym wiecej niz 30 0sdb , na czas prowadzenia ¢wiczeri.

16. Oddziaty liczgce mniej niz 30 0s6b mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢éwiczer z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego.

17. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczgcych od 12 do 26 ucznidw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziafowych lub miedzyklasowych.

18. Zajecia wychowania fizycznego w Zespole Szkd? wkl. 1V — VI szko?y podstawowej i
wszystkich klasach gimnazjum mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczgt i chfopcow.

19. W szkole moze by¢ utworzony oddziaf integracyjny liczgcy od 15 do 20 ucznidéw , w tym od
3 do 5 ucznidw niepe/nosprawnych.

§ 56

Dyrektor Zespotu Szk6f opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziaZu lub klas na
caly okres ksztafcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.
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8§ 57
Uczniom niepefnoletnim na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) szkofa organizuje
nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§ 58

1.Uczniom danego oddziaZu lub grupie miedzyoddziafowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w
ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, wtym po 5
godzin z podziafem na grupy ch/fopcow i dziewczgt.

2.Uczen niepefnoletni nie bierze udziafu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice ( prawni opiekunowie) zgfoszg dyrektorowi szkoZy w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziafu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajqg ocenie i nie majg wpfywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukosiczenie szkofy przez ucznia.

8§59

1. Uczen moze by¢ zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach komputerowych i informatyki, drugiego jezyka po spe/nieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczerr ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu,

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Zespofu SzkoZ, w ktorym wyraznie
zaznaczq, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych, informatyki, ma obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnier do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, komputerowych,
informatyki , drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Zespofu Szkof.

8 60

Dyrektor Zespofu SzkéZ, na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej , spefniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 b ust.3b Ustawy o Systemie
Oswiaty, zwalnia ucznia z wadg sfuchu, wzroku, z gfebokg dysleksjg rozwojowg, ze
sprzezonymi niepefnosprawnosciami, z autyzmem, z Zespofem Aspergera z nauki drugiego
Jjezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub cafego okresu ksztafcenia w danym typie
szkoty.
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8§61

Uczniowie ze sprzezonymi niepe/nosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie
ksztaZcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepefnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub
pisa¢ , mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystgpienia do
trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek rodzicow( prawnych opiekundw)
pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkofy.

§ 62

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie
do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci tego egzaminu w terminie
do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany
wniosek dyrektora szko?y, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoly skfada wniosek w
porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§63

Dyrektor Zespofu Szkd?, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spefnieniu wymaganych warunkOw na spe/nianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szko/g.

8 64

Szkofa zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczonego dostepem do tresci, ktre mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawid/owego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i cigglq jego aktualizacje.

§ 65
Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut ,10 minut, 15 minut.

§ 66
Formy wspo#pracy Zespofu Szkd/ z rodzicami.
1. Wspo/praca Dyrektora Zespofu SzkéZ z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicOw z g/Ownymi zafozeniami zawartymi w Statucie Szko?y,
m.in. organizacjg Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuziczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicéw i ucznidéw przyjetych do klas I,

b) udzia/ Dyrektora Zespofu Szk6/ w zebraniach Rady Rodzicéw — informowanie o
biezgcych problemach Szkofy, zasieganie opinii rodzicdw o pracy Szko#y,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej podczas srodrocznych spotkarn z
rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora.

2. Wspo/dziaZanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkofy, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szko#y,
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C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3. Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczgcych pracy Szkoty bezposrednio przez czionkow Dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4. Formy wspo/dziaania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczgtku roku
szkolnego w celu nawigzania scisfych kontaktdéw, poznania srodowiska rodzinnego,
zasiegniecie dok/adnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach,

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5. Spotkania z rodzicami (wedfug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Zespoiu
Szko?):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d)wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie propozycji

rodzicow, wspoftworzenie zadarn wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczgcych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziafu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakornczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udzia/ rodzicbw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniowkach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6. Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych bardzo sfabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych  przez nauczycieli poszczeg6lnych
przedmiotow, kontakty osobiste,

c) udzia/ rodzicdw w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych  wedfug warunkéw okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach
Oceniania.

8 67
Indywidualny tok nauki
1. Szkofa umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolez na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki —ITN.
Uczern ubiegajgcy sie 0 ITN powinien wykazacé sie:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kkilku lub wszystkich
przedmiotow;
2) oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢é realizowany wedfug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po upZywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej
klasyfikacji.
Uczer moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie cafego
roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) uczen - z tym ,ze uczen niepefnoletni za zgodg rodzicow ( prawnych opiekunow);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepefnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo peZnoletniego

Whniosek skfada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddzialu, ktory dofgcza
do wniosku opinie 0 predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach
ucznia.
Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofq.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczer.
Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w pkt. 8 Dyrektor Zespofu Szkd/ zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Dyrektor Zespofu Szkéf zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
W przypadku zwolnienia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas, wymagana jest pozytywna opinia
organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.
Uczniowi przysfuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciazby
pracowac.
Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkdw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesigcznie.
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17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24,
25.

Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub
do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac program we w/asnym zakresie.

Uczern decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiafu obowigzujgcego
wszystkich uczniéw w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej
bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z
nauczycielem.

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny
co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobrg.

Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki’’,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukoriczeniu szkofy lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowacé w rubryce
,»S2Czegoblne osiggniecia ucznia™.

§68

1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

2. Szkofa prowadzi dokumentacje nauczania i dziafalnosci wychowawczej i opiekurczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

3.

4.

5.

W szkole wprowadza si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) Teczka wychowawcy klasy;

2) Dziennik lekcyjny nauczyciela.

Teczke wychowawcy klasy zak/ada si¢ dla kazdego oddziafu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.
Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) Liste uczniow w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na | i Il okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczegolnych okresach szkolnych;

4) Zestawienie zgdd rodzicow/prawnych opiekunow lub pe/noletnich uczniow o
organizacje nauki religii/etyki w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, na
udziaZ w zajeciach wyrownawczych, socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowanej przez szkofe;

5) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) Tematyke zebrasn z rodzicami;

7) Liste obecnosci rodzicow na zebraniach;
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8) Kontakty indywidualne z rodzicami;

9) Karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczegélnych przedmiotow;
10) Karty samooceny zachowania ucznia;

11) Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegdw z klasy;
12) PrzydziaZ ucznidéw do grup miedzyoddziafowych i miedzyklasowych.

6. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziafowych, miedzyklasowych i w grupach ,
utworzonych z podziafu oddziafu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje w
Dzienniku lekcyjnym nauczyciela.

7. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imig nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zajed;

3) Wykaz tematow zajec¢ poszczegblnych zajec, podpis nauczyciela potwierdzajgcy ich
przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegolnych zajeciach.

4) Wykaz uczniow wchodzgcych w skfad grupy wraz z podaniem symbolu oddziafu
macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen srodrocznych i rocznych.

8. Nauczyciel , ktdry jest zobowigzany do prowadzenia wfasnego dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypefnia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujgcej
dokumentacji szkolnej.

9. Teczka wychowawcy i dziennik lekcyjny nauczyciela jest wfasnoscig szko?y.

ROZDZIAL VI
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 69

Na poczgtku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegofowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

8§70

Dziafania wychowawcze Zespofu Szk6f majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostafych pracownikow
Szkofy. Program wychowawczy Szko#y jest cafosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spofecznym i zdrowotnym.

8§71
Podjete dziafania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na
celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czfonkiem spofeczernstwa;
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3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;

5) dbafosci o wypracowane tradycje: klasy, szko?y i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkolg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktdrym obowigzujg jasne i jednoznaczne regufy
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich czzonkéw spofecznosci szkolnej.

8§72
Uczern jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje si¢
nastepujgce postawy bedgce kanonem zachowar ucznia
Uczen:
1. Znai akceptuje dziafania wychowawcze Szkofy;
2. Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3. Umie prawidfowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spofecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym pasistwie oraz swiecie;
4. Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytuu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
czfonkiem spofeczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5. Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6. Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7. Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczernstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spofecznie system wartosci
8. Chce i umie dgzy¢ do realizacji wfasnych zamierzer:
9. Umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10. Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

8§73
W oparciu o Program Wychowawczy Szkofy zespofy wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w
klasie powinien uwzgledniac nastepujgce zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wfasnej osoby;
3) Wdrazanie ucznidéw do pracy nad wfasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Strategie dziafan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziaf rél w klasie,
d) wewngtrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
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f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespofem klasowym na zasadzie wfgczania do udziafu w
podejmowaniu decyzji rodzicdw i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowas klasy,
f) aktywny udziaZ klasy w pracach na rzecz Szko?y i srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .

7) Strategie dziafan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) Promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z

ochrong zdrowia.
9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY ZESPOEU SZKOL

8§74
Do realizacji zadas statutowych Zespofu Szké7, Zesp6f posiada;
a) 26 sal lekcyjnych,
b) biblioteke zespotu,
c) trzy pracownie komputerowe,
d) sale gimnastyczng,
e) aule sportowg,
f) boiska szkolne,
g) swietlice,
h) stofOwke szkolng,
i) sale dla oddziafow przedszkolnych.

875

1. Terminy rozpoczynania i kosczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy ;
I okres wrzesien -styczen
Il okres luty-czerwiec

876

1. Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny zespofu szk6f opracowany przez Dyrekcje Zespofu na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespofu. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy Zespof Szkof.
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2. W arkuszu organizacji Szkoy zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikow Szkofy
fgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow i zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym ké/ zainteresowas,
pracowni otwartych i innych zajeé¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdw przydzielonych
przez organ prowadzgcy Szkofe.

3. Organizacje stafych, obowigzkowych i nadobowigzkowych, zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkfad zajec ustalany przez Dyrektora Zespofu Szkéf na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy

4. Dyrektor Zespofu Szkéf odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczgceych ilosci uczniéw
odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szko?y powinien byé
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

5. Szkofa zapewnia pobyt w swietlicy szkolnej uczniom (zasady przyjec oraz pobytu regulujg
odrebne przepisy)

§77

Wewngtrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli

1. Dyrektor Zespofu Szk6/ opracowuje wieloletni plan WDN - Wewngtrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozern WDN Dyrektor Szko?y powofuje
szkolnego lidera WDN .

§78
Nauczanie w zespofach migdzyoddziatowych i migdzyklasowych

1. Dyrektor Zespofu moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
0 strukturze migdzyoddziafowej lub miedzyklasowej.

2. Zajecia, 0 ktorych mowa w punkcie 1 mogg miec rozne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zajec¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu j lub mogg dotyczyé np.
organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3.W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziafowej lub miedzyklasowej koordynatorem
jest kierownik wycieczki.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegdlnosci:
1. opracowanie szczegé/owych zasad funkcjonowania danej formy zajec
miedzyoddziafowych lub migdzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkofy;
2. biezgca kontrola realizacji zajec;
prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;
4. wspbipraca z wychowawcami klas biorgcych udziaZ w zajeciach miedzyoddziafowych
lub miedzyklasowych;

w
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5. kontrola wpisywania ocen klasyfikacyjnych do dziennikdw lekcyjnych

8§79

Dziafalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. W szkole mogqg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne o charakterze pedagogicznym.

2.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy bedqg uczestniczyé w innowacji, oraz opinii Rady
Szkoty.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi SzkoZy program zajeé zaopiniowany przez dwoch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 80

Praktyki studenckie

1. Zespdl Szko6? w Pieckach moze przyjmowac sfuchaczy zakfadow ksztaZcenia nauczycieli oraz
studentow szk6f wyzszych ksztafcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespofu lub - za
jego zgodg — poszczeg6lnymi nauczycielami a zak/adem ksztafcenia nauczycieli lub szkolg
Wyzszgq.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zak/ad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Zespofu.

§81
W Zespole Szkdt dziafa biblioteka z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej
(1ICIM).

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcq do realizacji potrzeb i zainteresowarn
uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Stuzy w szczegolnosci do realizacji zadas dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenia zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samokszta‘cenia i korzystania z Zrode/ informacji.
2. Zadaniem biblioteki i ICIM w Zespole Szk6é/ w Pieckach jest :
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiafow bibliotecznych;
b) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom

bezpfatnych podrecznikow, materiaZow edukacyjnych i materiaow ¢wiczeniowych,
c) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
d) prowadzenie dziafalnosci informacyjnej;
e) zaspokajanie zgfaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
f) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
g) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
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h)przysposabianie uczniow do samokszta/cenia, dziafanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediéw, zrodef informacji i bibliotek;
i)rozbudzanie zainteresowar czytelniczych i informacyjnych uczniow;
J)ksztaftowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
k.organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadarn nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:
a)udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki,
b)prowadzenie dziafalnosci informacyjnej i czytelniczej,
c)prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d)udziaZ w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (sciezka
miedzyprzedmiotowa),
e)udzia/ w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespofu poprzez
wspoiprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
uczniéw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;
w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
a)gromadzenie zbiorow,
b)ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
c)wyposazanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow,
materiafOw edukacyjnych i materia/dw ¢wiczeniowych
d)selekcjonowanie zbiordw,
e)opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow,
f)prowadzenie dokumentacji pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sqg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkofy.
5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych usfug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.
6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Zespofu Szké?.
7. Szczeg6lowe zadania poszczegolnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i planie
pracy biblioteki.
8.Wydatki biblioteki pokrywane sq z budzetu szko?y lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.
9. Biblioteka wspd/pracuje z:
1). Uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowas czytelniczych uczniéw,
b) pogfebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztaZcenia,
¢) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;
2). Nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdw, materiaow edukacyjnych i
materiafOw ¢wiczeniowych
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b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki

8§82

Zespoty pracujgce w szkole i zasady ich pracy.

1. W szkole dziafajg nastepujgce zespofy nauczycielskie: klasowe, oddziafowe, wychowawcze,
przedmiotowe, problemowo — zadaniowe.

2. Zebrania zespofdw sqg protoko/owane

3.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez dyrektora zespo/u.

4. Plany dziaZania wszystkich zespo/Ow powinny by¢ opracowane do kosica wrzesnia, a
dokumenty przekazane dyrektorowi Zespo?u.

Zespoly klasowe.

1). Liczba zespofow klasowych jest réwna ilosci oddziazow w danym roku szkolnym. Zesp6/
tworzg nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale.

2) Zadania zespotu to:

a) ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziafu z
uwzglednieniem sciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich modyfikowania w razie
potrzeby;

b) korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i sciezek edukacyjnych w
trakcie realizacji i porozumiewanie si¢ co do wymagar oraz organizowanie
mierzenia 0siggniec ucznidw;

¢) wnioskowanie do dyrektora Zespofu i rady pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekurczych i profilaktycznych.

3) W ciggu roku szkolnego powinny sie¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespo/u
4) Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zespoty przedmiotowe
1. W szkole dziaZajg nastepujgce zespofy przedmiotowe:
1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
2) nauczycieli uczgcych w klasach 1V-VI
3) humanistyczny
4) matematyczno-przyrodniczy
5) jezykdw obcych
6) nauczycieli wychowania fizycznego
2. Zespo6f przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow. Pracami zespo/ow Kieruje
przewodniczgcy.
3.Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsigwzigé pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3) ustalanie termindw, zakresu materiaZu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;
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4) nadzorowanie przygotowas uczniow do olimpiad ,konkurséw, egzaminow;
5) udziaf przedstawicieli zespofu w konferencjach metodycznych i szkoleniach.

Zespoty problemowe
1. Zespoly te zostajg powofane w razie zaistniaZych potrzeb przez Dyrektora Zespofu.
2.Pracq zespotu kieruje przewodniczgcy wskazany przez Dyrektora Zespofu Szkof.

883

W Szkole mogg dziafaé stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziafalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej Szkoty. Zgode na podjecie dziafalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, o ktérych mowa w punkcie 6, wyraza Dyrektor Zespou Szk67 po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziafalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i
Rady Szkofy.

ROZDZIAL VIII
WEWNETRZNE ZASADY OCENIANIA

§ 84

1. Ocenianiu podlegajqg :
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
a) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewngtrzszkolnego.
b) Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagar edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe
oraz formufowaniu oceny.
¢) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspéZzycia spofecznego
i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szko?y.
d) Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego 0siggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.
e) Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

formufowanie przez nauczycieli wymagasn edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wed/ug skali i w formach przyjetych w szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wed/ug ustalonej skali;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalenie warunkdw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.

f) Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczer spe/nif wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagrodg.

2. Zasady oceniania:

1. zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczern oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koricowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiafu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

5.

2.

. zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
. zasada roznicowania wymagaz — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany

poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢é uzyskania wszystkich ocen;

. zasada otwartosci — wewngtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

3. Nauczyciel na poczgtku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajgcy profil i specyfike zespofu.

4. Nauczyciele na poczgtku roku szkolnego informujg ucznidw i rodzicéw (prawnych
opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srédrocznych

i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczer i jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg otrzymac¢ do wglgdu. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw)
nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg krotko uzasadnié.
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Tryb oceniania i skala ocen szkole podstawowej

885

1. Nauczyciele uczgcy w klasach I-111 prowadzg rejestr postepow ucznia, w ktérym na biezgco
oceniajg osiggniecia edukacyjne ucznia wedfug nastepujgcej skali:

Celujgcy(6): uczen posiada kompetencje, biegle posfuguje sie zdobytymi wiadomosciami

w roznych sytuacjach, rozwigzuje tworczo problemy, wykorzystuje wiadomosci w nowych
sytuacjach, proponuje smiafe rozwigzania probleméw i zadarsi.

Bardzo dobry(5): uczen pracuje samodzielnie, sprawnie posfuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w réznych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce zfozone zadania i problemy,
poprawia bfedy.

Dobry(4): uczen pracuje samodzielnie, potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze w praktyce,
korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe
zadania i problemy, a wskazane bfedy potrafi poprawic.

Dostateczny(3): uczen daje sobie rade w stosowaniu zdobytych wiadomosci, rozwigzuje
fatwe zadania.

Z pomocg nauczyciela rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o srednim stopniu
trudnosci.

Dopuszczajgey(2): uczer wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich
dziafaniach i w rozwigzywaniu fatwych zadas, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.

Niedostateczny(1): uczes pomimo wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela nie wykonuje
zadaz nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

2. W klasach | — Il srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Nauczyciele sporzgdzajg karte oceny opisowej, ktdra jednoczesnie jest
informacjg dla rodzicow (prawnych opiekundw) o postepach dziecka.

3. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezgce, okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci programu
nauczania i zachowanie;

2) klasyfikacyjne srddroczne i roczne, podsumowujgce osiggniecia edukacyjne i zachowanie
ucznia.

4. Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne podsumowujgce osiggniecia
edukacyjne poczgwszy od czwartej klasy, ustala si¢ wedfug nastepujgcej skali:

stopier celujgcy - 6

stopiern bardzo dobry - 5

stopiern dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajgcy - 2

stopien niedostateczny — 1

5. Oceny koricowo roczne ustala sie wedfug wyzej wymienionej skali, bez zapisu skrotowego i
stosowania znakow ,,+”, ,,-”.

6. Dopuszcza sie¢ stosowanie przy ocenach biezgcych znaku ,,+” lub ,, - 7.

7. Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustala nauczyciel uczgcy danego przedmiotu,
uwzgledniajgc opanowanie przez ucznia wymagarz edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te
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podstawe oraz wkfad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako srednia
arytmetyczna stopni czgstkowych.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spofecznego i norm etycznych.

9. Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

10. Kryteria ocen:

1) ocene CELUJA4C4 otrzymuje uczer, ktory:

a) rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wfasne uzdolnienia,
b) korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi samodzielnie kojarzy¢ i fgczy¢
wiadomosci z roznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposob6w pracy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkofe

w zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) oceng¢ BARDZO DOBR4 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowa/ pefny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki, odnajdywac i porzgdkowac informacje, zastosowaé

umiejetnosci w réznych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob twérczy, w sytuacjach
trudnych i nietypowych;

3) ocene DOBR4 otrzymuje uczer, ktory:

a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi wspd/pracowac w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wyciggac wnioski,
réznicowac waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybraé wfasny sposob
uczenia sie,

C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnies;

4) oceng DOSTATECZN4 otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowa/ wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,

b) wspdipracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je
uporzgdkowacd, podjgé decyzje jakg przyjgcé postawe,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocene DOPUSZCZAJA4C4 otrzymuje uczen, ktdry:

a) opanowaf wiedze okreslong kryteriami oceny dopuszczajgcej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposéb prosty i jednoznaczny,
wspoZpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac
sie do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy
kolegi lub nauczyciela;

6) oceng NIEDOSTATECZN4 otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadaz 0 elementarnym stopniu trudnosci.
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11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysifek wkfadany w wywigzywanie Sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, chec do pracy, zaangazowanie, aktywnos¢.

12. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowacé wymagania edukacyjne

w zakresie wiedzy i umiejetnosci, do mozliwosci ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sig lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

13. Na podstawie opinii wydanej prze lekarza, w uzasadnionych przypadkach uczesn moze by¢
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, decyzje o zwolnieniu podejmuje
Dyrektor Zespotu SzkéZ. Zwolnienie jest na czas okreslony. Jezeli zwolnienie obejmuje péfrocze
lub rok, w dzienniku oraz arkuszu ocen wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”. W sytuacji niedyspozycji
trwajgcej krocej niz dwa tygodnie, decyzje 0 zwolnieniu podejmuje nauczyciel na podstawie
pisemnej opinii rodzica ( prawnego opiekuna ).

§ 86

1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:

1) Prace pisemne:

a) kartkowka dotyczgca materiafu z trzech ostatnich tematéw, trwajgca do 15 minut.
Nie musi by¢ zapowiadana,

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wigkszg partie materia/u okreslong
przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) Praca i aktywnos¢ na lekciji;

3) OdpowiedZ ustna;

4) Praca domowa;

5) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) Tworcze rozwigzywanie problemow.

2. Ocenianie srédroczne.

1) Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Uczen powinien zostac¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazowki, w jaki sposéb
moze on poprawi¢ swoje osiggniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformufowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysifek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

3. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych

prac klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiaZu, trwajg jedng godzine lekcyjng
i obowigzkowo poprzedzone sqg lekcjg powtorzeniowy;
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3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotéw na cafe
pofrocze;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢é sprawdzone i oméwione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzies przed klasyfikacjq .Jesli termin ten
zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) Uczen, ktory opuscif prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymaZ ocene
niedostateczng, moze jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szko?y.
Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zak/dcacé procesu nauczania pozostaych
uczniéw;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpic¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczern moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng

w ustalonym dniu;

9) Progi procentowe ocen ustala indywidualnie kazdy nauczyciel.

Ocena z zachowania:

1. Ramowe kryteria oceniania zawarte sg w niniejszym Statucie.

2. Szczegblowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespofu.

3. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkOw ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbafos¢ o honor i tradycje szkofy;

4) dba‘os¢ 0 piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wfasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedZug nastepujgcej skali,
z podanymi skrétami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpfywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoly.

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spefniajgcemu obowigzek nauki poza szkofg nie ustala si¢
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oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgfosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespotu Szkdt, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostafa ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moggq by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Dyrektor Zespotu Szkdf w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaZa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, powofuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng

w drodze gfosowania zwyk{g wiekszoscig gfosow; w przypadku réwnej liczby gfoséw decyduje
gfos przewodniczgcego komisji.

10. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Zespofu Szk6f albo nauczyciel zajmujgcey w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzgdza si¢ protokd? (wzér nr 1) zawierajgcy skfad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik gfosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protoké? stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Rada Pedagogiczna moze podjg¢é uchwafe o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nie ukoriczeniu Szkofy przez ucznia , ktéremu w Szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczen, ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie korczy Szkoty.

8§ 87

Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Uczer ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene
te przedkfada do wglgdu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej.

2. Samorzgd klasowy w porozumieniu z zespofem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczego6lnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajgc opinii zespofu uczgcego dany
oddziaf z zastrzezeniem § 88.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzier przed
radqg klasyfikacyjng.

5. Wychowawca do#gcza do karty klasyfikacyjnej uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na
pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia szczegolnych okolicznosci, np.: zgfoszenia przez uczgcych dodatkowych,
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dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

§88

Zasady oceniania zachowania:

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoy o wypefnianiu przez ucznia obowigzkow szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szko?y i srodowiska, postawie wobec kolegow
i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczes awansem
na poczgtku roku szkolnego i 1l pé#rocza bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskas poprzednio.
3. Uczer oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:

1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spofecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czgstkowych za:

1) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej)
to:

a) troska o estetyke wfasnego wyglgdu i estetyke otoczenia,

b) dba‘fos¢ o higieng osobistg,

c) zyczliwosé i kulturalny stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty,

d) troska o kulture sfowa i dyskusji,

e) poszanowanie godnosci wfasnej i innych;

a czynniki negatywne obnizajgce ocene ( ponizej dobrej), to:

a) celowe i swiadome naruszenie sformufowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

b) zbyt nieestetyczny wyglgd.

2) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce
ocene (powyzej dobrej) to:

a) sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

b) przezwycigzanie trudnosci w nauce (wytrwafos¢, samodzielnos¢, dgzenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),

C) rozwijanie zainteresowar i uzdolnien (udziaZ w kofach zainteresowari, olimpiadach,
konkursach itp.),

d) systematycznos¢ i punktualnosé¢ uczeszczania na zajecia szkolne;

a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):

a) celowe i swiadome naruszanie sformufowanych wyzej warunkéw pozytywnych,

b) nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajeé lekcyjnych uczen moze zostaé
ukarany nagang Dyrektora Zespofu Szko?.

6. Stopiern przestrzegania norm spofecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng:

a) reagowanie na przejawy zfa,

b) szacunek dla pracy innych,

C) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,
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e) udziaZ w pracach samorzgdu i innych pracach spofecznych na rzecz szkoty
I srodowiska,
f) przestrzeganie zasad bezpieczernstwa,
g) przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkofy.
2) czynniki negatywne obnizajgce oceng
a) celowe i swiadome naruszanie powyzej sformufowanych czynnikow pozytywnych,
b) postawa egoistyczna, samolubna,
c) lekcewazgcy stosunek do zespofu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,
d) agresja, akty wandalizmu.
7. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczern (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwafg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ oceng naganng, nawet wtedy, gdyby byZ pod innym wzgledem
WZOrowy.
Pieczec szkoty Wzor nr 1
PROTOKOZ
z posiedzenia komisji w sprawie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Komisja w skfadzie:

PrzeWodniCZGCy: ...cocvvieiie i

Wychowawca KIasy: ..o

CZIONEK: v

Pedagog: ..o

Przedstawiciel samorzgdu UCZNIOWSKIEQO: ....c.ccveieeiiiin i
Przedstawiciel Rady ROAZICOW: .........ccooveiiieiiieiienice e

WYNIK QZOSOWANIA ...ttt e

Ocena ustalona przez Komisje wraz z uzasadnieniem
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889

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczern moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych pofowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza Dyrektor SzkoZy w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu, z materiafu programowego zrealizowanego w danym okresie. W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji szkolnej
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

5.

a) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczer realizujgcy indywidualny program lub tok
nauki. Jednak nie obejmuje on obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z plastyki, techniki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) Spefniajgcy obowigzek szkolny poza szkofg.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen spefniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofg. Takiemu uczniowi zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki ,techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme zajec¢ praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szko/y po uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Szkofy.

W sk#ad komisji wchodzg:

- Dyrektor Zespo#u Szkéf albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cz/onek.

10. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziafu w pracach
komisji na wfasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor ZespoZu Szk6f powotuje jako osobe egzaminujgceg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powoZanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szko?y.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protok6/ zawierajgcy: skfad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminujgce, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protoko/u zalgcza sig pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o0 ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokd/ stanowi zaZgcznik do arkusz ocen ucznia. (wzor nr 2)

12. Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpif do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkoty.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

14. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zajec¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Pieczec szkoty Wzor nr 2
PROTOKOZ
z egzaminu klasyfikacyjnego
Przeprowadzonego W dniU..........cccoeeeverieeneeiiesin e rok szkolny........cccccoeevennees

Nazwa zajec edUKACYJNYCN.......ooiiieiieie e
IMig 1 NAZWISKO UCZNIA ...eveiviiciieieie e
Komisja:

PrzewodniCZgeCy: .....ccovveviiiie et

EQzaminator: ........cccoooiiiieiinereee e,

CZIONEK: v

Zakres materiafu ( praca pisemna ):

§ 90

Egzamin poprawkowy

1. Poczgwszy od IV klasy uczen, ktéry w wyniku kozcowej klasyfikacji uzyskaZ oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin
poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ forme zajec¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespofu Szkd/ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powo/ana przez Dyrektora Zespofu Szkol.
W sk#ad komisji wchodzg:

- Dyrektor Zespotu Szké? albo Wicedyrektor - jako przewodniczgcy komisji,

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy,

- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cz/onek.

5. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziafu w pracach
komisji na wfasng prosbe lub w innych szczegblnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim
przypadku Dyrektor Zespofu Szk6f powotuje jako 0sobe egzaminujgeg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powoZanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szko#y.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protok6? zawierajgcey: skfad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protoko/u zalgcza sig pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6/ stanowi zafgcznik do arkusza ocen ucznia. (wzor nr 3)

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpi? do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym

terminie, moze przystgpic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora
Szkofy, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktdry nie zdaf egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo

wyzszej | powtarza klase.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zda/
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane

w klasie programowo wyzszej.

Pieczec szkoty Wzor nr 3

PROTOKOZ

Z egzaminu poprawkowego

Przeprowadzonego W dNiU.........ccceeeeierriinieeie e
IMig 1 NAZWISKO UCZNIA ...eovveiieiie et
Klasa........cccoovennenn. rok szkolny ........cccocvvenee
Nazwa zajec edUKACYJNYCN.......coiiiiiiee e
Komisja w skfadzie:
PrzewodniCZgey: ....cccooviveiiiiiiiieeeee e
Egzaminator: .........ccccevvviiiiiiie e
CZIONEK: .o
Pisemne pytania egzaminacyjne:



WYNIK €0ZAMINU ..ot e
Ocena ustalona przez KOMISJE ......cuvvverrereereeie e
Podpisy Komisji

§901

Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogqg zgfosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespofu Szké? jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostafa
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moggq by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. Po stwierdzeniu, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostaZa ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespofu Szko/
powofuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow, zgfoszong

do Dyrektora Zespofu SzkdZ. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Zespofu Szko?
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. Sprawdzian przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkofy w skfadzie:

- Dyrektor Zespofu Szké? albo Wicedyrektor — przewodniczgcy

- nauczyciel przedmiotu

- dwoch nauczycieli z danej lub innej szkofy tego samego typu prowadzgcy takie same

zajecia edukacyjne

5. Nauczyciel uczgcy ucznia danego przedmiotu moze byé zwolniony na wfasng prosbe lub

w innych uzasadnionych przypadkach z obowigzku przeprowadzenia sprawdzianu . Wowczas
Dyrektor Zespofu Szko6f powofuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej Szko?y.

6. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej uzgodnionej z uczniem,
Z wyjgtkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne,
Z ktérych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zajeé praktycznych.

7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzgdza si¢ protoko/ (wzor nr 4).
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Nauczyciel w jego wyniku moze:

- podwyzszyé ocene — w przypadku pozytywnego wyniku,

- pozostawi¢ oceng ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

8. Uczen, ktdry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mog/ w wyznaczonym terminie
przystgpi¢ do sprawdzianu, moze przystgpi¢ do niego w innym terminie okreslonym przez
Dyrektora Zespofu Szkéf.

9. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu odwoZanie nie przysfuguje z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Pieczec szkoty Wzor nr 4
PROTOKOZ
z ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
Przeprowadzonego W dNiU..........cceeeeieiieinieee e
IMig 1 NAZWISKO UCZNIA ...eocvveciie et
Klasa........cccoovennen. rok szkolny .........cccocvvvneene
Nazwa zajec edUKACYJNYCN.......ooviiiiiee e
Komisja w skfadzie:
PrzeWodniCZgCy: ....cooieiiieiie et
EQzaminator: ........cccooeiiiiiiie e
CZIONKOWIE: ...,
Pisemne pytania egzaminacyjne:

WYNIK €0ZAMINU ..ot e
Ocena ustalona przez KOMISJE ......cuvvvererieenieeie e
Podpisy Komisji

8§92

Promowanie i ukoriczenie szkoty

1. Uczen klasy I-111 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej. ( z zastrzezeniem ust 2)
2. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(prawnych opiekundw) ucznia.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw), Rada
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Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szko?y podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego

4. Poczgwszy od klasy 1V uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, jezeli z obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskaf oceny klasyfikacyjne
roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

5. Ucznia z uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztafcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o0 potrzebie ksztaZcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskuje oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym programow nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen przedmiotéw obowigzkowych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktore
uczeszczaf lub religii albo etyki co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Uczern wyrdzniony otrzymuje swiadectwo z biafo-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem: ,,z wyrGznieniem”.

8. Uczen klasy I — 111 moze otrzymac nagrode rzeczowg za bardzo dobre wyniki w nauce oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Uczen klasy IV — VI moze otrzymac nagrode rzeczowg jesli uzyska srednig ocen powyzej 4,5

I co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Nagrody rzeczowe finansuje Rada Rodzicow.

9. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytuZ laureata konkursu
przedmiotowego o0 zasiegu wojewddzkim uzyskaZ po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej

Z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene
klasyfikacyjng.

10. Uczer koriczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktorg skfadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakorczyfa sie¢ w klasach programowo nizszych uzyskaZ oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej i przystgpif do sprawdzianu .

11. Uczen koriczy szkofe z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kosicowej uzyskaf

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

12. O ukorczeniu szkofy przez ucznia z uposledzeniem umysfowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakorczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Rodzice ucznia klasy programowo najwyzszej otrzymujg list gratulacyjny jesli srednia ocen
ucznia wynosi co najmniej 5,0, a zachowanie jest co najmniej bardzo dobre. List gratulacyjny
przyznaje Dyrektor Zespofu Szk6/ na wniosek wychowawcy klasy po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
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Tryb oceniania i skala ocen w gimnazjum

§93
1. Oceny biezgce, Klasyfikacyjne srodroczne ustala sie wedfug nastepujgcej skali, z

nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) stopien celujgcy - 6 - cel;
2) stopier bardzodobry - 5 - bdb;
3) stopier dobry - 4 - db;

4) stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajgcy 2 - dop;

6) stopier niedostateczny 1 - ndst.
2. Oceny koricowo roczne ustala sie wedfug wyzej wymienionej skali, bez zapisu skrotowego i
stosowania znakow ,,+”, ,,-”.
3. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+”, ,, —,, W biezgcym ocenianiu.
4. Dopuszcza sie punktowy system oceniania biezgcego pod warunkiem, ze ocena srédroczna
I roczna bedzie wyrazona ocena w skali 1 - 6.
5. Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostafych dokumentach — sfownie, w pe/nym brzmieniu.
6. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezgco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebras klasowych odbywajgcych sie
wed/ug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.
7. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie sg:

1) Prace pisemne :

a) kartkdwka dotyczgca materiafu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana;

b) klaséwka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujgca wiekszg partie materiafu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

2) Praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) Odpowiedz ustna;

4) Praca projektowa;

5) Praca domowa;

6) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
7) Tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 94
Ocenianie srodroczne
a. Ocena biezgca.
1) Biezgce ocenianie wynikajgce z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢é
dokonywane systematycznie;
2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocene , daje uczniowi wskazéwki, w jaki
SposOb moze on poprawicé swoje osiggniecia edukacyjne;
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4) Uzasadnienie powinno by¢ sformufowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysifek w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych;

5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszernstwa zalet;

6) Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowang ocene: za odpowiedzi ustne,
krotsze i dfuzsze prace pisemne, zadania domowe, dodatkowo wykonane
zadania, prace, itp.

2) Ocena z pisemnej pracy klasowej.

1) Szczegdlnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych;

2) Pisemne prace klasowe obejmujg wigksze partie materiafu, trwajg godzine
lekcyjng;

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na
caty semestr;

4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwdch
tygodni od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacjg.
Jesli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel konsultuje wpis ocen do
dziennika;

6) Uczen, ktory opuscif prace klasowg z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymaf
ocene niedostateczng, moze przedstawi¢ opanowany materia/ w ciggu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoZy. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zakfGcac procesu nauczania pozostafych ucznidw;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejscie od ustalonego harmonogramu) z waznego
powodu (np. choroba nauczyciela) moze nastgpic¢ z zachowaniem pkt. 8;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedng
w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdziandéw pisemnych, np.
poréwnawczych, ,,dyrektorskich™;

9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

95% i wiecej - stopien celujgcy
90% - stopierr bardzo dobry

70% - stopier: dobry

50% - stopier dostateczny

30% - stopiern dopuszczajgcy

Ponizej 30% - stopier: niedostateczny

3. Nieprzygotowanie ucznia do lekcji;

1) Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w semestrze.

2) Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkody po diuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3) Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowej
(wypadek, smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng
pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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8§95

Wymagania edukacyjne

1. Szczeg6lfowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegOlnych ocen
sformufowane s¢ w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2. W Klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) samodzielnie i tworczo rozwija wfasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami  w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
opracowany przez nauczyciela;

2) uzyskaf tytu laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskaf
tytuZ finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

3) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc sie do finafdw na szczeblu krajowym lub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggniecia,

3. W Kklasyfikacji rocznej stopier bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal peiny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posfuguje sie zdobytymi
wiadomosciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadaz i probleméw w nowych sytuacjach;

4. W klasyfikacji rocznej stopies dobry otrzymuje uczer, ktory:

1) nie opanowal w pe/ni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

5. W klasyfikacji rocznej stopies dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowa/ wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

6. W klasyfikacji rocznej stopiesz dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadniern ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem uczniow klas programowo
najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W Kklasyfikacji rocznej stopier niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowa/ wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy
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z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotow nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespoZéw przedmiotowych.
9. Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajg sprostanie tym
wymaganiom.
10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki nalezy
w szczegoOlnosci braé¢ pod uwage wysifek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie Sie
zZ obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.
11. Dyrektor Szkofy zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w punkcie 11 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadajg w srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne uczen moze byé zwolniony z obecnosci po przedstawieniu
pisemnej prosby rodzicow z tych lekcji.
13. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
15. Dyrektor Szkofy, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg sfuchu lub z gfebokg
dysleksjg rozwojowg, z afazjq, ze sprzezonymi niepenosprawnosciami lub z autyzmem, w tym
zespofem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub
cafego okresu ksztafcenia w danym typie szkofy. (zmiana w Dz.U.z 31 marca 2009r Nr 58,
poz. 475)

§ 96
Klasyfikacja srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

I - IX -1

i -1 - Vv
2. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza sie na koniec | pé#rocza, a roczne na koniec I1.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczeg6lne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy ucznidbw z uwzglednieniem oceny biezgcej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
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5. Na miesigc przed srdédrocznym (rocznym) plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczeg6lne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywanej
dla niego srodrocznej (rocznej) niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowujg ten fakt
w dzienniku.

6. Wychowawca Kklasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(semestralnej) ocenie niedostatecznej podczas indywidualnej rozmowy lub w formie
pisemne;j.

8§ 97
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé edukacyjnych
1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje Sig OCeng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szko?y.
2. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopier i tylko w
przypadku gdy co najmniej pofowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest réwna
ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.
3. Uczen nie moze ubiegac sie 0 ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.
4. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjgtkiem
diugotrwafej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
I prac pisemnych;
4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, wtym —
konsultacji indywidualnych;
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego oraz zeszytu éwiczen w zaleznosci od wymagarn
nauczyciela przedmiotu.
5. Uczen ubiegajgcy sie 0 podwyzszenie oceny zwraca Sie z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.
6. Wychowawca klasy wraz z nauczycielem przedmiotu sprawdzajg spefnienie wymogow
okreslonych w punkcie 4.
7. W przypadku spefnienia przez ucznia wszystkich warunkdéw w punkcie 4, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
8. W przypadku niespeZnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4, prosha
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
9. Uczen spefniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwari.
10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dofgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.
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11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zosta/
zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktdrego przystgpiZ uczen w ramach poprawy.

8§98
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej pofowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczern nie jest
promowany do klasy programowo wyzszej lub nie korczy szkofy.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczer realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczern spefniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkofq.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna po uzgodnieniu z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Egzamin klasyfikacyjny roczny musi byé przeprowadzony w terminie umozliwiajgcym
uczniowi przystgpienie do egzaminu poprawkowego.
7. Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych i artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadaz praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajeé¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoy nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.
9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 4 przeprowadza komisja,
powofana przez dyrektora szkofy, ktory zezwolif na spenianie przez ucznia obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofg. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Zespofu Szkdéf albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzgdza sie protokd/ zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktdrych mowa w punkcie 8 lub skfad komisji, o ktérej mowa
w punkcie 9, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protoko/u dofgcza sie pisemne prace
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ucznia oraz zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6/ stanowi zafgcznik do
arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

13. Uczen, ktéoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego.

§99
Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskaZ ocene niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
2. Wniosek do Rady Pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skfada uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie ustalonym przez dyrekcje Szkoty.
3. Egzamin poprawkowy skfada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, artystycznych,
z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadars praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkofy w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
5. W jednym dniu uczer moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoly. W skfad
komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czonek
komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uk/ada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na
dziern przed egzaminem poprawkowym. Stopier trudnosci pytarn powinien odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym wedZug pefnej skali ocen.
8. Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziafu w pracy
komisji na wfasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powofuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego
takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szko?y.
9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protoko/ zawierajgcy skfad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.
1. Do protokofu zalgcza sig¢ pisemne prace ucznia i zwiegzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpi/ do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do kosca wrzesnia.
13. Uczern, ktdry nie zdaZ egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promaocji.
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§ 100
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwofawczym
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgfosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostafa ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgfoszone w terminie do 7 dni po zakorczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, powofuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.
3. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako

przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkofy tego samego typu, prowadzgcy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze byé zwolniony z udziafu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoy powofuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢é
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzgdza sie¢ protoko/ zawierajgcy skfad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokd/ stanowi zaZgcznik do
arkusza ocen ucznia.
8. Do protokofu, o ktorym mowa w pkt. 7, dolgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpi# do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkofy.
10. Przepisy 1 - 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgfoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 101

Ocena zachowania

1. Ramowe kryteria oceny zachowania zawarte sg w niniejszym statucie.

2. Szczeg6fowe Kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc
specyfike zespofu.
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3. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej;

3) dbalosé¢ o honor i tradycje szkofy;

4) dbalosc¢ o piegkno mowy ojczystej;

5) dbafos¢ o bezpieczernstwo i zdrowie wfasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) udziaZ w realizacji projektu gimnazjalnego.
5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedfug nastepujgcej skali,
z podanymi skrétami:

1. wzorowe - Wz;
2. bardzo dobre - bdb;
3. dobre - db;
4. poprawne - pop;
5. nieodpowiednie - ndp;
6. naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpfywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.
7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spefniajgcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala sie oceny
zachowania.
8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgfosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespofu Szkof, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostafa ustalona
niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢é zgfoszone
w terminie do 7 dni po zakorczeniu zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.
9. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostafa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
powofuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze gfosowania zwykég
wiekszoscig gfoséw; w przypadku rownej liczby gfoséw decyduje gfos przewodniczgcego
komisji.
10. W skfad komisji wchodzg:

1) Dyrektor Zespofu Szkés albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
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12. Z prac komisji sporzgdza sie protok6/ zawierajgcy skfad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gfosowania, ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoké/
stanowi za/gcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoriczeniu szkofy przez ucznia, ktdoremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

8§ 102

Tryb ustalania oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Ocene te przedkfada do wglgdu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej.

2. Samorzgd klasowy w porozumieniu z zespofem klasowym proponuje ocene zachowania dla
poszczegolnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc miesieczne oceny zachowania
oraz zasiegajgc opinii zespofu uczgcego dany oddzial.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzies przed
radg klasyfikacyjng.

5. Wychowawca do/gcza do karty klasyfikacyjnej uzasadnienie oceny nagannej na pismie.

6. Ocena moze byé zmieniona na radzie Klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegOlnych okolicznosci, np.: zgfoszenia przez uczgcych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na obnizenie lub podwyzszenie
oceny zachowania.

8 103
Zasady oceniania zachowania
1. Ocena zachowania wyraza opinig¢ szkoly o wype/nianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkofy i srodowiska, postawie wobec
kolegdw i innych osob.
2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen
awansem na poczgtku roku szkolnego.
3. Uczern oceniany jest z trzech zakresOw postepowania:
1) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) kultury osobistej;
3) stopnia przestrzegania norm spofecznych, obyczajowych, etycznych.
4. Ocena zachowania wystawiana jest za:
1) Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce
ocene (powyzej dobrej) to:
a) sumiennos¢ w nauce i obowigzkach szkolnych;
b) przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwafos¢, samodzielnosé, dgzenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci);
c) rozwijanie zainteresowas i uzdolnien (udzia? w kofach zainteresowar,
olimpiadach, konkursach itp.);
d) systematycznos¢ i punktualnos¢é uczeszczania na zajecia szkolne.
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a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):

a)
b)

celowe i swiadome naruszanie sformufowanych wyzej warunkéw pozytywnych;
nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci:

do 3 godzin ocena wzorowa

4 — 8 godzin ocena bardzo dobra

9 - 15 godzin ocena dobra

16— 35 godzin ocena poprawna

36— 60 godzin ocena nieodpowiednia
powyzej 60 godzin ocena naganna

2) kulture osobistg ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce oceng (powyzej

dobrej) to:
€)
f)
9)

h)
i)

troska o estetyke wfasnego wyglgdu i estetyke otoczenia;

dbatos¢ o higieng osobistg;

zyczliwosé i kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoly;

troska o kulture sfowa i dyskusji;

poszanowanie godnosci wfasnej i innych;

a czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej), to;

)
K)

celowe i swiadome naruszenie sformufowanych wyzej warunkow pozytywnych;
zbyt nieestetyczny wyglgd.

3) Stopien przestrzegania norm spofecznych, etycznych:
gdzie czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene:

a)
b)
c)
d)
€)

f)
9)

reagowanie na przejawy zfa;

szacunek dla pracy innych;

pomoc innym;

troska o mienie szkolne i indywidualne;

udzia? w pracach samorzgdu i innych pracach spofecznych na rzecz szkoty
I srodowiska;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

przejawianie inicjatywy dotyczgcej funkcjonowania szkofy.

a czynniki negatywne obnizajgce oceng

a)

b)
c)

d)

celowe i swiadome naruszanie powyzej sformufowanych czynnikow
pozytywnych;

postawa egoistyczna, samolubna;

lekcewazgcy stosunek do zespofu klasowego, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly;

agresja, akty wandalizmu.

5. Za opuszczenie 60 godzin bez usprawiedliwienia uczen moze zosta¢ ukarany nagang
dyrektora szkoty.

6. W przypadku wyjgtkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwalg Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ oceng naganng, nawet wtedy, gdyby by/ pod innym wzgledem wzorowy.
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8104

Promowanie i ukoriczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskaf klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spe/nif warunkdéw okreslonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskaf z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

4. Uczen konczy szkofe, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg skfadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyfa sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyska/ oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpi/ do egzaminu gimnazjalnego
kornczy szkofe.

5. Uczen koriczy szkofe z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyska?
zZ zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

6. Uczen moze otrzymac nagrode rzeczowg, jezeli uzyska srednig ocen co najmniej 4,5 i co
najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

8. Rodzice ucznia klasy programowo najwyzszej otrzymujg list gratulacyjny, jezeli uczen
dwukrotnie w ciggu etapu otrzymaZ promocje z wyrdznieniem.

9. Absolwent Gimnazjum w Pieckach, ktory w ciggu trzech lat wyrdznia sie postawg
spofeczng moze otrzymac tytu/ Absolwent Roku. Nagrode te przyznaje dyrektor szkoty, po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw i Samorzgdu
Uczniowskiego

ROZDZIAL IX
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

8 105
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za
jakos¢é i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajecé
organizowanych przez szkofe;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawid/owa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pefnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnies, motywowanie uczniéw do aktywnego udziafu w lekciji,
formufowania wfasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie 0 nim uczniow;

ksztafcenie i wychowywanie m/odziezy w umifowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cz/fowieka;

dbanie o ksztaftowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i
swiatopoglgdow;

tworzenie wifasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzia/ w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgfaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ 0 pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagas edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zajec) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci

ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedfug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych  Zasadach
Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowar, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnier i zainteresowar: przygotowanie
do udziafu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzer szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

10) wspoipraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu  wiedzy

merytorycznej, aktywny udziaZ we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziaz w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Zespofu Szkdf zgodnie ze szkolnym planem WDN;
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13) aktywny udzia/ w Zzyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkofe, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowar lub innej formie organizacyjnej;

14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pefnienie dyzuru przez calg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i koriczenie zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy.

15) prawid/owe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub ko/a zainteresowar,
opracowanie w/asciwego rozkfadu materiafu, terminowe dokonywanie prawid/owych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw oraz kierowanie si¢ w
swoich dziafaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

16) przestrzeganie tajemnicy sfuzbowej;

17) przestrzeganie zasad wspéizycia spofecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

18) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wfasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

19) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadarn statutowych szkofy, w tym zajecia
opiekurnicze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw, z tym
ze W ramach tych zajec:

a) nauczyciel szkoZy podstawowej i gimnazjum, w tym specjalnych, jest
obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej lub zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szko?y,
Z Wyjgtkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztaZceniem i
doskonaleniem zawodowym."

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziafania wymienione w ust. 11 2;
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5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust.
2 pkt 1 lit. aib wokresach pé#rocznych w dziennikach zajeé pozalekcyjnych.

§ 106

Zadania wychowawcéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegOlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Sie oraz

2)

przygotowanie do zycia w rodzinie i spofeczernstwie;
inspirowanie i wspomaganie dzialan zespofowych uczniow;

3) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole

ucznidw pomiedzy uczniami a innymi czfonkami spofecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwari;

tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawid/owy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
ufatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

pomoc W rozwigzywaniu napie¢ powstafych na tle konfliktbw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspoZpracy i wspbdidziaZania z nauczycielami i wychowawcy;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjqg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
I rozkfadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zrdznicowanych wymagaz wobec ucznidow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
Slg;

10) wdrazanie uczniéw do wysifku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzgdku i punktualnosci, do prawid/owego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie

szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzgdem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzes ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na
zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdow zajeé szkolnych,
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udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilosé zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupeZnieniu materiaZu;

12) wdrazanie wychowankow do spofecznego dziafania oraz ksztaftowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztaftowanie wilasciwych stosunkOw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspéidziazania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej
rozwijaniu wsrdd nich kolezernistwa i przyjazni, ksztaftowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkofy, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziafarn umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do rdéznorodnej dziafalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowar i
zamifowasi, interesowanie Sie udziafem ucznibw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziafalnoscig w koZach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zajeé¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow,
oboz6w wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szko#y™;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bzeddw i wad uczniow;

16) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadazs na rzecz spraw i
0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekuziczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkolg;

18) wspdipraca z pielegniarzem szkolnym, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw zespofu szk6/ i innych instytucji z  wnioskiem
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceneg zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii

4.

ucznia, jego kolegoéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowié¢ przy wspofpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wiasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
klas:

1) prowadzi dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, teczke wychowawcy

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpfat skfadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkofy oraz uchwafami Rady
Pedagogicznej.
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8§ 107
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo uczniow nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania regulaminu dyzuréw znajdujgcego Sie w
dokumentacji szkoty

4. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzOr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziaz w pracach na rzecz szkofy i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezw/ocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie
zajec.

6. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych
urzgdzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczernstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci
na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu Sig
prze prowadzgcego zajecia, iz stan maszyn i urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i
narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozern dla
bezpieczernstwa uczniow.

7. Nie rozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych majg byé
prowadzone zajecia stan znajdujgcego Sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i korczenia
zajec edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pefnych przerw miedzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac¢ sie i przestrzegac¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkofy lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcej w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela . Jezeli
sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczernstwa nauczyciel ma
obowigzek zgfosi¢ to do dyrektora Zespofu celem usuniecia usterek. Do czasu
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naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala ,
nalezy skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarza szkolnego.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia niepefnoletniego. Jesli jest to
nag#y wypadek powiadomi¢ dyrektora Zespotu,

4) nauczyciel powinien kontrolowac wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowac zauwazone bledy i dbac o czystosé, fad i porzgdek podczas trwania
lekcji i po jej zakornczeniu,

5) po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopuscié
do gwaftownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw,

6) ucznidw chcgeych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia w/asciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12 .Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnafami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
13. Zadania asystenta nauczyciela:
1). Wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekurcze
lub wspierania nauczyciela swietlicy,
2). Wykonuje zadania wyfgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia edukacyjne lub
swietlicowe,
3). Pomaga w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki,
4). Przygotowuje sale na zajecia oraz pomoce dydaktyczne do wykorzystania w trakcie zajec
edukacyjnych lub swietlicowych,
5). Opiekuje si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy,
6). Sprawuje opieke nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wycieczek,
wyjsé klasowych,
7). Wspiera ucznia w czynnosciach samoobsfugowych.

§108

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 prace w szkole sg pracownikami samorzgdowymi i
podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdfowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegb/owego zakresu obowigzkOw jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
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1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadas sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podw/adnymi oraz wspoZpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecer przefozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
0 prowadzeniu dziafalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

8 109
Zakresy zadar na poszczeg6lnych stanowiskach pracy.

8§ 110
Obowigzki Sekretarza szko#y ( sekretarki)
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzgcych;
3) rozsyfanie pism przychodzgcych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
4) wysyfanie korespondenciji;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiggi ocen, arkuszy
ocen;
6) biezgce zafatwianie spraw uczniowskich, a w szczeg6lnosci:
a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
b) przygotowywanie zaswiadczer na potrzeby réznych instytucii,
C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,
d) przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,
e) sporzgdzanie i wydawanie duplikatéw swiadectw i innych dokumentow,
7) sporzgdzanie sprawozdasz GUS,SIO i innych sprawozdas oswiatowych w zakresie
spraw uczniowskich;
8) prowadzenie ewidencji drukdw scisfego zarachowania;
9) zamawianie drukdw scisfego zarachowania;
10) prowadzenie ewidencji zwolnier lekarskich pracownikéw szko?y;
11) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;
12) obsfuga urzgdzen biurowych i poligraficznych;
13) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szk6/ wchodzgeych w
skfad Zespofu Szkof
14) prowadzenie ewidencji i dokumentacji swiadectw ukorczenia szkoty
15) zbieranie dokumentacji dotyczgcej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;
16) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;
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17) dbafos¢ o nalezyty porzgdek i Zad na stanowisku pracy;

18) dbafos¢ o nalezyty stan techniczny urzgdzern znajdujgcych sie w sekretariacie;
19) obsfuga gosci i interesantdéw dyrektora;

20) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych;

21) przekazywanie akt do zakfadowego archiwum;

22) prowadzenie archiwum szkolnego;

23) udzielanie informacji interesantom;

24) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

25) realizacja obowigzkow pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 108

26) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Zespofu Szkél.

§ 111
Zadania konserwatora:
1) systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w szkole poprzez czeste
dokonywanie przeglgdéw pomieszczer;
2) kontrolowanie, obsfugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzern technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw
zgfaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
4) wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
5) dbanie o powierzony sprzet;
6) utrzymywanie porzgdku i czystosci terendw zielonych;
7) udziaZ w szkoleniach bhp i p/poz;
8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp 1 p/poz;
9) wykonywanie polecern dyrektora.

8112
Obowigzki sprzgtaczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:
a) wycieranie na wilgotno kurzy,
b) wietrzenie pomieszczen,
C) zmywanie podfdg,
d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
e) uzupefnianie mydfa w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,
g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.
2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wiamaniem- zamykanie okien , drzwi;
3) sprzgtanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce:
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§113

a) gruntowne porzgdki w wyznaczonych do codziennego sprzgtania pomieszczer:
mycie okien, pastowanie podég, trzepanie dywandw, zmiane zasfon, firan i
itp.;

4) wykonywanie polecern bezposredniego przefozonego i Dyrektora szkofy;

5) udziaZ w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
6) przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz,;

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy;

8) przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 133;
9) wykonywanie polecer Dyrektora szko?y i bezposredniego przefozonego.

W szkole utworzone jest stanowiska wicedyrektoréw. Na stanowisko wicedyrektora powo?uje
Dyrektor Zespotu Szké# po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

§114

Zakres obowigzkow wicedyrektora:
1. Do zadar wicedyrektoréw nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad Samorzgdem Uczniowskim;
3) nadzoér i kontrola stofOwki szkolnej
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw I wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikow badarz efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzér nad pracami Komisji Przedmiotowych;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikdw pedagogicznych;
10) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
11) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa oswiatowego;
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
13) bezposredni nadzér nad prawid/owg realizacjg zadas zleconych nauczycielom;
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje wychowawcow klas;
15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
17) organizowanie warunkéw dla prawidfowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
18) pefnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze dyrektora godzinach;
19) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan i oraz ich doskonaleniu
zawodowym;
20) wspbidziafanie ze szkofami wyzszymi oraz zak/adami ksztafcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;
21) nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziafajgcymi w

74



szkole za zgodg Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie
dziafania programowego;

22) opracowywanie  na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego

23) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowier statutu;

26) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkofy w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie  projektow uchwal , zarzgdzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

28) przygotowywanie materia/ow celem ich publikacji na stronie WWW szkofy oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartos¢;

29) kontrolowanie prawid/owosci wymagas edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

31)wspdipraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

32)kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

34) wspofpraca z Poradnig Pedagogiczno —Psychologiczng , policjg i stuzbami
porzgdkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzgdku w szkole i na
jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewngtrzszkolnych, a w szczeg6lnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

36) wykonywanie polecen Dyrektora szko?y.

37) zastepowanie dyrektora szkofy podczas jego nieobecnosci.

1. W Zespole Szk6/ w Pieckach obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora
Zespotu Szkds w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziafajgcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkofy jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych e
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkofy potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa i logopedy ujete sg
odpowiednio w § 31, 832, § 33 niniejszego statutu.

W szkole mogg dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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ROZDZIAE X
PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZEONKA SPOEECZNOSCI ZESPO£U
SZKOE

§ 118
Czionek spofecznosci szkolnej
1. Czionkiem spofecznosci Szko?y staje sie kazdy, kto zostaZ przyjety do Szkofy w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.
2. Wraz z zakorczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spofecznosci szkolnej.

§119
Zadne prawa obowigzujgce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cziowieka i dziecka.

8120

Wszyscy czfonkowie spofecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pfci, religii, poglgdow politycznych czy innych przekonas, narodowosci, pochodzenia
spofecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§121

Traktowanie czfonkow.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spofecznosci Szkoy nie moze podlegac arbitralnej i bezprawnej ingerencji w
sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywo/ywanie wasni lub ponizanie czfonka spofecznosci
Szkoty ze wzgledu na rdznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmuszac¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 122
1. Kazdy uczern Zespotu Szkds w Pieckach ma prawo do:
1) Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;
2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagar na poszczegolne oceny;
6) Jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZ0;
7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czzonkow spofecznosci
szkolnej;
8) Reprezentowania Szkofy w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;
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9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) Indywidualnego toku nauki, po spe/nieniu wymagar okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) Korzystania z bazy Szko#y podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych wed?ug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespofu Szko?,

13) Wpiywania na zycie Szko?y poprzez dziafalnos¢ samorzgdowg;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnier;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonas, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

16) Wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i zajeciach komputerowych po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Zespofu Szké/ wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) By¢ wybieranym i bra¢ udzia w wyborach do Samorzgdu.

§123

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w
Zespole Szkdét w Pieckach

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowg.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zajec¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddalac si¢ z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajeé lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczern zobowigzany jest uzyskac¢ zgode kazdego
uczgcego w danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora zespofu szké?

4. W przypadku uczniow niepefnoletnich nieobecnosci ucznidéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunéw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedfozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci w
szkole po powrocie, ale nie pozniej niz tydzien

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powdd jest
istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dfuzszg nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjgtkowg sytuacjg
zezwala wyfgcznie Dyrektor Zespofu po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

10. Wychowaweca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i wy#gcznie
na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.
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11. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nag#ych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkofy.

13. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw( do 10 dnia kolejnego miesigca).

14. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby lub
urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziafu.

15. Dyrektor szkofy ma prawo zawiadomi¢ Sgd Rodzinny, jezeli uczern systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawid/owo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

16. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco Dyrektorowi zespo/u
informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.

8124
1.Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia
Z zajec z tego przedmiotu po speZnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczes ma by¢é zwolniony umieszczone sg¢ w planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkofy, w ktérym wyraznie
zaznaczq, ze przejmujg odpowiedzialnos¢é za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub technologii komputerowych ma obowigzek uczeszczacé na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ s¢ one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnier do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szko?y.

§ 125

W ostatnim tygodniu nauki (111 klasa gimnazjum i zmiana szkofy) uczer ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkofq. Potwierdzeniem rozliczenia jest wype/niona karta obiegowa.

§ 126

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w zajeciach
profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 127
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pog/ebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.
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§128
Kazdy uczern Zespoiu Szkd/ w Pieckach ma obowigzek:

1) Przestrzegania postanowiern zawartych w statucie;

2) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) Systematycznego przygotowywania sie do zajec¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) Bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom Dyrektora Zespofu Szkd/,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu Szko#y lub klasy;

5) Przestrzegania zasad kultury i wspé/zycia spofecznego, w tym

a) okazywania szacunku dorosfym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglgddw i przekonas innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) Troszczenia si¢ 0 mienie Szkoty i jej estetyczny wyglgd;

7) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedfug zasad okreslonych w § 123.1;

9) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; strdj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindw, egzaminéw prébnych;

10) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udzia/
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) Stwarzac¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) Dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie wszelkich
szkodliwych nafogdw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkow
odurzajgcych;

14) Pomagac¢ kolegom w nauce , a szczeg6lnie tym , ktdérzy majqg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

16) Posiadac aktualne wyniki okresowych badar lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badar ,

8129

Uczniom nie wolno:

1. Przebywac¢ w szkole pod wpsywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym

dziafaniu.

Whnosi¢ na teren szko#y alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym dziafaniu.

Whnosi¢ na teren szkoZy przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywacé positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzgdzer technicznych obrazow i dzwigkdw bez wiedzy i zgody

zainteresowanych,

7. Uzywac telefonow komorkowych na terenie posesji szkofy. W sytuacjach nag#ych
informacje przekazywane sq za posrednictwem sekretariatu szko?y.

8. Zaprasza¢ obcych os6b do szkoty.

o v wN
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§ 130

1 .Wszyscy czfonkowie spofecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczer i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez ucznia
szkodly.

§131
Wszyscy uczniowie naszej Szkoy majg obowigzek troszczyé sie 0 honor Szkoty i kultywowac
jej tradycje.

ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE ZESPOEU SZKOE

§ 132
Szczego6lowe zasady rekrutacji regulujg odrebne przepisy.

§133

Warunki i tryb przechodzenia uczniéw do Szkofy z innych typdw szk67 regulujg odrebne
przepisy.
§ 134

Nagradzanie uczniow(w Gimnazjum w Pieckach funkcjonuje katalog kar i nagrdd stanowigcy
zalgcznik do statutu).

1. Uczer moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegollnych przedmiotdw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgcee sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) wzorowg dziafalnos¢ na rzecz klasy lub szkoy

2. Rodzaje nagrod:

1) Pochwafa wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwafa Dyrektora Zespofu wobec klasy;

3) Pochwaa Dyrektora Zespofu wobec ucznidéw cafej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List gratulacyjny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia;

6) Nagroda rzeczowa;

7) statuetka Absolwenta Szko?y

8) swiadectwo z wyrdznieniem(kryteria otrzymania swiadectwa z wyrdznieniem
okreslajg odrebne przepisy)

9) znaczgce osiggniecia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych
odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym
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8 135
Karanie uczniow.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) Nieprzestrzeganie zapisow statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych;
4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych czfonkOw spofecznosci Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie dyrektora Szkofy;

3) Nagana dyrektora Szko#y udzielona w obecnosci rodzicow;

4) Nietypowanie ucznia do udziafu w konkursach i imprezach organizowanych
przez Szkofe do momentu zniesienia kary przez Dyrektora ZespoZu na wniosek
wychowawcy;

5) Nietypowanie ucznia do reprezentowania SzkoZy do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) Zakaz udziafu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

7) Przeniesienie do rownoleg/ej klasy;

8) Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkofy po wczesniejszym
uzyskaniu zgody dyrektora wybranej placéwki

8136

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopier winy ucznia,
rodzaj i stopieri naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkdw,
zachowanie si¢ po popefnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

8 137
Uczer moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 138
Kara nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

8 139
1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wysfuchaniu ucznia.

2. W razie popefnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 135:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym ,zeszycie uwag lub w
zeszycie do korespondencji z rodzicami
3. W razie pope/nienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg:
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1) wysfuchania dokonuje dyrektor Szkofy;

2) czynnosci wysfuchania przeprowadza sie¢ w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wysfuchania sporzgdza sie notatke, ktorg podpisujg: dyrektor
Szkoty, uczen oraz wychowawca.

8§ 140
1. O zastosowanej karze dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicOw lub osobe, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w 8 135 dyrektor zespo/u szk6/ udziela w obecnosci rodzicow lub osoby,
pod ktdrej opiekg prawng lub faktyczng uczer pozostaje podczas spotkania na terenie
szkoly w terminie wskazanym przez dyrektora. Nie stosuje si¢ w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicow lub osoby, pod ktdrej opiekg prawng
lub faktyczng uczern pozostaje).

3. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem pope/nionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popefnienia winno zawierac informacje o prawie wniesienia odwo/ania oraz
terminie i sposobie odwoZania.

8141
1. Rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przysfuguje prawo wniesienia odwo/ania.

2. Odwofanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o
zaistniafej sytuacji.

3. Odwofanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4 . Odwofanie wnosi sie do dyrektora szko?y za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwofanie rozpatruje Komisja powofana przez dyrektora zespofu w terminie do 14 dni
od dnia wniesienia odwofania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

8§ 142
Przepisdbw 8§ 135 - § 141 nie stosuje sie do procedury skreslenia z listy uczniéw i karnego
przeniesienia do innej szkofy.

8 143

Szczego6lowe zasady skreslenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szko?y.

1. Rada Pedagogiczna danej szkofy wchodzgcej w skfad zespofu szk6f moze skierowac
wniosek do Dyrektora Zespofu Szkd? o skreslenie pefnoletniego ucznia z listy uczniow. Decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Zespofu Szk6f
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2. Rada Pedagogiczna danej szkofy wchodzgcej w skfad zespofu szk6/ moze skierowac
wniosek do Dyrektora Zespofu Szk6f 0 rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoZy podejmuje Kurator Oswiaty.

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniow (a takze bedgce
podstawg zfozenia wniosku o przeniesienie do innej szkofy :
1) swiadome dziafanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkofy;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czfonkami spofecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wyfudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czfonkdw spofecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fafszywy alarm o podZozeniu
bomby;
10) notoryczne famanie postanowier Statutu SzkoZy mimo zastosowania
wczeshiejszych srodkow dyscyplinujgcych;
11) zniesfawienie Szkofy, np. na stronie internetowej;
12) fafszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki w nauce nie mogqg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoly czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkofy.

5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podjgc¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

6. Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wezesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
srodkow:

1) powiadomienie rodzicow o zaistnialym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkofy;

3) karnym przeniesieniu do innej klasy (opcjonalnie).

8§ 144

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej
szkoty:
1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniafym zdarzeniu oraz
protokd? zeznar swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezw/ocznie powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor Zespofu Szk6f, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwofuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szko?y.
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3. Uczerr ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byé
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczer moze Sie
réwniez zwréci¢ o opinie do Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pefng analize
postepowania ucznia jako  cz/onka spofecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy
informuje RP o0 zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gfosowaniu tajnym, po wnikliwym wysfuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczgcgq danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkofy.

7. Dyrektor Szkofy informuje Samorzgd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwafy Rady Pedagogicznej.

8. W przypadku niepe/noletniego ucznia szko?y Dyrektor kieruje sprawe do Sgdu dla nieletnich.

9. Jezeli uczen nie jest pefnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg
rodzice lub prawny opiekun.

10. W przypadku pefnoletniosci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przysfuguje prawo do odwofZania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie cafego postepowania odwofawczego uczesn ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajgcych z art. 108 k.p.a
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ROZDZIAL Xl

PRZEPISY KONCOWE

8§ 145

1.Zesp6? Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespbf Szkof posiada sztandar z godfem Rzeczypospolitej Polskigj.

3. Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki materiafowej i finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 146
1. Szkofa w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego,
2) Slubowanie ucznidw klas pierwszych,
3) Dzien Edukacji Narodowej,
4) Swieto Niepodleglosci ,
5) Pozegnanie absolwentow,
6) Dzien Sportu,
7) Zakonczenie roku szkolnego
2. Odswietny stréj obowigzuje spofecznos¢ Zespoiu Szk6f na uroczystosciach i egzaminach
koricowych, a takze w dniach, kiedy jest godzina wychowawcza.

8 147
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdw szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkofy powiadamia organy szko#y, organ
prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

4. Szkofa publikuje tekst jednolity statutu na wniosek dyrektora szko?y po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej

§ 150

Uchwafgq nr 6/2015Rady Pedagogicznej Zespofu Szké/ w Pieckach z dnia 28 sierpnia 2015r.
przyjeto do stosowania.

Statut Szko#y uchwalony Jadwiga Pietrzykowska
Przez Rade Pedagogiczng w dniu 28.08.2015r. / dyrektor Zespotu Szké? /
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