Zatgcznik nr 1

PLAN PRACY
SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W PIECKACH NA ROK 2018

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pieckach jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej prowadzong przez Gming Piecki
powotlang w celu wykonywania zadan z zakresu administracji rzagdowej okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej. Dom jest placowka pobytu
dziennego, przeznaczong dla osob dorostych z zaburzeniami psychicznymi (typ A,B), ktére nie wymagaja leczenia szpitalnego. Osrodek
wsparcia posiada 35 miejsc dziennego pobytu.

Celem Srodowiskowego Domu Samopomocy w Pieckach jest osiagnigcie przez osoby przewlekle psychicznie chore i niepetnosprawne
intelektualnie umiejetnosci jak najbardziej samodzielnego petienia rdl zyciowych 1 spolecznych. Waznym elementem pracy w Domu jest
integracja ww. 0sob ze spotecznoscia lokalng poprzez ich spoteczng aktywizacje. Realizacja rocznego planu pracy SDS w Pieckach odbywa¢ sie
bedzie poprzez podejmowanie czynnosci przez wszystkich pracownikéw SDS, zgodnie ze stanowiskami, kwalifikacjami i zakresami czynnosci.
Plan powstal w oparciu o plany pracy poszczegolnych pracowni. Wdrazanie zatozen planu nastepowaé bedzie w oparciu o wyznaczone formy i
metody pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikow, kierujac si¢ zasada dobra uczestnikéw, poszanowania ich
godnosci i prawa do samostanowienia.

Dom czynny jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30.



Srodowiskowy Dom Samopomocy:

. Zapewni mozliwo$¢ skorzystania z positku przygotowanego podczas treningu w pracowni gospodarstwa domowego;

Dziata¢ bedzie na rzecz petnej integracji 0sob niepetnosprawnych poprzez reprezentowanie ich interesow w srodowisku lokalnym;
Wspotpracowa¢ bedzie z osobami, organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami dziatajacymi w obszarze pomocy na rzecz ksztattowania
odpowiednich postaw wobec niepetnosprawnych oraz podejmowania dziatan dla dobra oséb niepetnosprawnych;

Zapewni wlasciwy poziom ustug;

Dazy¢ bedzie do poprawy jakosci zycia podopiecznych;

Pozyskiwaé bedzie $rodki finansowe na rozwoj 1 dziatalno$¢ placowki.

W 2018 roku w ramach pracy z uczestnikami Dom realizowat bedzie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9

grudnia 2010 r. w sprawie Srodowiskowych Doméw Samopomocy (Dz.U. z dnia 17.12.2010r., z p6z.zm.) ushugi takie jak:

[a—

A A AR R ol

Trening funkcjonowania w zyciu codziennym.

Trening umiej¢tnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow .
Trening umiejg¢tnosci spedzania czasu wolnego.

Poradnictwo specjalistyczne.

Pomoc w zalatwianiu spraw urz¢gdowych.

Pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych.

Niezbedng opieke w placowce.

Terapie ruchowa, w tym zajecia sportowe i rekreacje ruchowa.

Terapie zajgciowa.



10. Inne formy przygotowujace do dalszego samorozwoju i mozliwosci uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowej lub podjecia

zatrudnienia.

Planowane do realizacji w 2018 r dzialania dotycza uczestnikow Domu typu A,B. Ich poziom dostosowany bedzie do poziomu funkcjonowania

poszczeg6lnych uczestnikow.

W ZAKRESIE ORGANIZACJI PRACY PLACOWKI

Zadania do realizacji

Termin realizacji

Forma realizacji

Osoba odpowiedzialna

Opracowanie planu pracy SDS na rok 2019 | Do 15 listopada 2018 Plan Kierownik SDS

Typ A,B

Opracowanie kalendarza imprez SDS na rok | Do 15 listopada 2018 Harmonogram Kierownik SDS

2019

Opracowanie planu pracy poszczegolnych| Do 10 listopada 2018 Plan Pracownicy z poszczegdlnych

pracowni terapii zajeciowej na rok 2019 pracowni

TypAiB

Podsumowanie realizacji planu pracy SDS za| Do 15 stycznia 2018 Sprawozdanie Kierownik SDS

rok 2017 Gltoéwny ksiegowy

Opracowanie realizacji planu pracy z| Do 10 stycznia 2018 Sprawozdanie Pracownicy z poszczegdlnych

poszczegolnych pracowni za rok 2017 pracowni

Sporzadzanie = sprawozdan  miesigcznych, Praca ciagta Meldunki miesig¢czne, Kierownik SDS

kwartalnych 1 rocznych Sprawozdania finansowe, Glowny Ksiggowy
Sprawozdanie merytoryczne.

Opracowanie  plandéw indywidualnych, Praca biezaca Plan Zespot wspierajaco —

spotkania ZWA 1 ocena  realizacji| Spotkania co pot roku aktywizujacy

Indywidualnych ~ Planow  Postgpowania

Wspierajaco — Aktywizujacego




podopiecznych SDS

Koordynowanie 1 nadzorowanie pracy Praca ciagta Obserwacja prowadzonych zajg¢, Kierownik SDS
zespotu  wspierajaco —  aktywizujacego, Analiza dokumentow

kontrola wewngetrzna realizacji

indywidualnych planéw wsparcia

Opracowanie planu zaméwien na potrzeby | Do konca lutego 2018 Plan zamowien Kierownik SDS
SDS Gloéwny Ksiggowy
Dokonywanie = zakupow  w  zakresie W ciagu roku w/g planu zamowien Kierownik SDS
doposazania pomieszczen w niezbedny sprzet

1 materiaty.

Organizacja  szkolen 1  doksztatcanie | Co najmniej raz na 6 Podnoszenie kwalifikacji pracownikow, Kierownik SDS
pracownikow. miesiecy udoskonalanie i nabywanie nowych

umiej¢tnosci w zakresie organizacji pracy
oraz pracy z osobami z zaburzeniami
psychicznymi i niepelnosprawnos$cia
intelektualng

Organizacja i realizacja uroczystosci 1 imprez
zgodnie z harmonogramem.

Praca ciagta

Spotkania integracyjne w SDS oraz poza
SDS wg harmonogramu

Wszyscy pracownicy

Przerwa zimowa

Przerwa wakacyjna

W okresie ferii
zimowych (5 dni)

W okresie wakacji(10
dni)

Uzgodnienie z uczestnikami i opiekunami
uczestnikow

Wszyscy uczestnicy i
pracownicy




W ZAKRESIE TERAPEUTYCZNO - EDUKACYJNYM

Prowadzone zajgecia w salach terapii | Tryb pracy Metody i formy pracy zgodnie z planem Osoba odpowiedzialna
zajgciowe;. miesi¢cznym i rocznym.

TRENING FUNKCJONOWANIA W ZYCIU CODZIENNYM

1. Trening kulinarny Pracownik
Praca ciagta Cwiczenia praktyczne, instruktaz stowny, Odpowiedzialny za
o ' o ' demonstrowanie czynnosci. prowadzenie zaje¢ w pracowni
Nabywanie i doskonalenie umiejg¢tnosci gospodarstwa domowego

- obstugi sprzgtu AGD,
- odpowiedniego zachowania si¢ przy stole,
- nawykow bezpieczenstwa i higieny pracy,

- umiejetnosci przygotowania napojow i
positkow na zimno lub na goraco,

- wspoltpracy w grupie, systematycznosci i
poczucia obowigzku podczas wypetniania dyzuru,

- planowania positkow i listy zakupow,
- przygotowywania i spozywania positkow.

Utrwalanie zasad higieny podczas
przygotowywania potraw.




2.Trening umiejetnosci praktycznych

1. Ksztattowanie i rozwijanie
umiejetnosci :

-wykonywania drobnych prac ogrodowych pod
nadzorem instruktora( dbanie o rosliny, grabienie
li$ci, od$niezanie, zamiatanie);

- sadzenie kwiatoéw i ziot, pielegnacja roslin;

- sporzadzanie sadzonek kwiatow rabatowych,
zbieranie nasion kwiatowych do ponownego
wysiania na wiosng;

- ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajacg nas
przyrodg poprzez obserwacje zjawisk
zachodzacych w przyrodzie.

2. Nabycie i doskonalenie umiejetnosci:
- obstugi prostego sprzgtu do sprzatania;

- dbanie o czysto$¢ i porzadek w swoim
najblizszym otoczeniu, na stanowisku pracy
podczas zajec;

- wypracowanie poczucia obowigzku,
doktadnosci, rzetelno$ci, odpowiedzialnosci,
zaangazowania i samodyscypliny w zakresie
czynnosci porzadkowych;

Praca ciggta

Trening praktyczny, instruktaz stowny,
demonstrowanie czynnosci, Internet,
literatura, czasopisma.

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




- zwickszenie zaradnosci, samodzielnosci i
niezalezno$ci zyciowej uczestnikow .

3. Nabycie 1 doskonalenie umiejetnosci:

- obstugi urzadzen gospodarstwa domowego jak
pralka, zelazko do prasowania itp.;

- segregacji pranej odziezy wedtug zalecen ;

- nauka rozpoznawania §rodkéw chemicznych
przeznaczonych do prania i pielegnacji odziezy;

- nauka i doskonalenie umiejetnosci prania
recznego,

- doskonalenie umiejetnosci prawidtowego
suszenia odziezy;

- nabycie i doskonalenie umiej¢tnosci prasowania
i sktadania odziezy.

4. Nabycie i doskonalenie umiejgtnosci:

- naprawy odziezy ( zszycie , skrocenie spodni,
spodnicy, przyszycie guzika, wymiana zamka itp.)

- postugiwania sie maszyng do szycia;

- nauka i doskonalenie umiejetnosci szycia




recznego.

3. Trening budzetowy

Nabycie i doskonalenie umiejetnosci:

- rozpoznawania nominatow pieni¢znych;

- dokonywania zakupow wg planu;

- gospodarowania wtasnym budzetem

z uwzglednieniem optat statych, planowania
wydatkow;

- planowanie zakupow z uwzglednieniem
korzystnych cen (gazetki promocyjne);

- poznanie warto$ci pieniadza;

- orientacja w cenach i dokonywanie obliczen.

Praca ciggta

Trening praktyczny, instruktaz stowny,
demonstrowanie czynnosci, gazetki
promocyjne.

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

4.Trening prozdrowotny

Celem treningu jest:
- wyrabianie potrzeby dbatosci o wlasny wyglad i
higieng;

- wyrabianie nawyku dbania o czysto$¢ odziezy;

Praca ciagta

Cwiczenia praktyczne, instruktaz stowny,
pogadanki, literatura ,czasopisma, film,
Internet,itp

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy




- wyrabianie nawyku dbania o higien¢ osobista;

- wyrabianie nawyku systematycznej zmiany
odziezy;

- pielegnacja i poznanie sposobow dbania o
wlosy, paznokcie i skorg.; - edukacja z zakresu
promocji zdrowia ( wlasna farmakoterapia
uczestnikow; psychoedukacja zdrowotna) ;

- wyrabianie potrzeby zdrowego stylu zycia;

- poznanie i1 utrwalenie wiedzy na temat roli
diety w codziennym zywieniu;

- ksztatltowanie 1 utrwalanie umiejetnosci
dbalosci o zdrowie, ustalanie termindw wizyt
lekarskich oraz badan profilaktycznych.

TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW

1.Trening umiejetnosci interpersonalnych
Celem treningu jest:

- poprawa relacji uczestnika z osobami bliskimi,
sasiadami;

-nabywanie przez uczestnikow umiejetnosci
nawigzania i podtrzymania rozmowy;

- nabywanie przez uczestnikoOw umiejetnosci
samodzielnego podejmowania decyzji;

Praca ciagla

Rozmowy i ¢wiczenia indywidualne, zajecia
grupowe.

Czlonkowie zespotu
wspierajaco- aktywizujacego,
ktorzy ukonczyli odpowiednie

szkolenie




- nabywanie umiejetnosci aktywnego stuchania;

-umiejetnos¢ ,,zarzadzania” wlasnymi emocjami,
(asertywnos$¢, odpornos¢ na stres, odpowiednia
reakcja na krytyke i pochwale,);

-przestrzeganie norm i zasad funkcjonowania
w grupie ( znalezienie swojego miejsca w grupie);

-nabywanie umiej¢tnosci wlasciwego zachowania
w miejscach publicznych;

-ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika
osobami w czasie zakupow, w Srodkach
komunikacji  publicznej, w urzedach i
instytucjach kultury;

2. Trening rozwigzywania problemow

Celem treningu jest:

- udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych,
kryzysowych,;

- Wzmacnianie poczucia wartosci;

- podnoszenie wiary we wilasne sily 1
mozliwosci,

- rozwijanie umiejetnosci  rozwigzywania
konfliktow, problemow;

- poznanie sposobOw radzenia sobie ze stresem,
zlosScig;

- ksztaltowanie wrazliwo$ci moralnej, etycznej;

Praca ciagta

Rozmowy i ¢wiczenia indywidualne, zajgcia
grupowe, itp.

Czlonkowie zespotu
wspierajaco- aktywizujacego,
ktorzy ukonczyli odpowiednie

szkolenie
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- spotkania informacyjne;
- spotkania spotecznosci SDS;
- pomoc w sytuacjach problemowych, itp.

3. Trening edukacyjny
Celem treningu jest:

- poszerzanie zasobu wiedzy na okreslony
temat;

- utrwalanie zasobu posiadanej wiedzy;

- doskonalenie umiejetnosci korzystania z
posiadanej wiedzy

- poznawanie wiedzy o otaczajagcym $wiecie;
- kompensowanie istniejagcych brakow i
trwalych uszkodzen organicznych;

- zapobieganie poglebianiu si¢ istniejacego
deficytu;

- zapobieganie = powstawaniu  innych

dodatkowych deficytow;
- ksztaltowanie 1 rozwijanie procesOw
poznawczych, orientacji  przestrzennej,

sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem,
umiejetnosci wspotzycia w grupie;

- czytanie prostych tekstow;

- utrwalanie umiej¢tnosci sktadania podpisu
oraz znajomosci adresu zamieszkania.
-poprawa koordynacji wzrokowo- ruchowe;j;
-¢wiczenia poprawiajace pamiec i
koncentracjg;

Praca ciagla

Rozmowy i ¢wiczenia indywidualne, zajecia
grupowe, itp.

Cztonkowie zespotu

wspierajgco- aktywizujacego,
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- ¢wiczenia z wykorzystaniem gier
edukacyjnych i planszowych,;

- uktadanki obrazkowe;

- postugiwanie si¢ zegarkiem;

- ksztalcenie umiejetno$ci  liczenia i
wykonywania prostych dziatan
rachunkowych na  miar¢  mozliwosci
indywidualnych uczestnika.

TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

1. Trening obstugi komputera

- poznanie i utrwalanie zasad BHP pracy przy
komputerze;

- poznanie zasad prawidlowego korzystania z
komputera;

- poznanie zasad prawidlowego korzystania z
Internetu;

- nabywanie i utrwalanie umiej¢tnosci z zakresu
podstawowej obstugi komputera oraz sieci
internetowe;;

- nabywanie i utrwalanie umiejetnos$ci pracy w
systemie WINDOWS 7;

- nabywanie i doskonalenie umiejetnosci pracy w
edytorze tekstu;

- nabywanie i doskonalenie umiej¢tnosci obstugi
programéw komputerowych (Office Word, Power
Point, MS Excel);

- poznanie zasad obstugi nagrywarki cd/dvd

( nagrywanie piyt);

Praca ciagla

Zajecia indywidualne 1 grupowe —
uzaleznione od potrzeb ; eksponujaca,
pokaz, instruktarz stowny, ¢wiczenia
praktyczne .

Pracownicy odpowiedzialni za
poszczegbdlne pracownie
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- tworzenie gazetki SDS;

- gry i zabawy edukacyjne z uzyciem komputera;

- praktyczne zastosowanie komputera w SDS i
zyciu codziennym- wyszukiwanie artykutow,
informacji o biezacych wydarzeniach, muzyki ,
filmow on- line itp.

- nabycie umiejetnosci zagospodarowania czasu
wolnego,  wyboru  okreslonej  aktywnoSci
wilasnej,itp.

2. Trening multimedialny

- ksztaltowanie 1 doskonalenie umiej¢tnosci
korzystania ze sprz¢tu multimedialnego;

- nabycie umiej¢tnosci nagrywania filmikow
kamera cyfrowg oraz jego obrobki;

- nabycie umiejetnosci  obstugi cyfrowego
aparatu fotograficznego i projektora, sprzetu
biurowego ;

Praca ciagta

Zaj¢cia indywidualne 1 grupowe —
uzaleznione od potrzeb ; eksponujaca,
pokaz, instruktarz stowny, ¢wiczenia
praktyczne .

Pracownicy odpowiedzialni za
poszczegolne pracownie

3.Trening artystyczno- r¢kodzielniczy
Celem treningu jest:

- nabycie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego
w sposob tworczy i kreatywny;

Praca ciagta

Zajecia indywidualne 1 grupowe —
uzaleznione od potrzeb ; eksponujaca,
pokaz, instruktarz stowny, ¢wiczenia
praktyczne

Pracownicy odpowiedzialni za
poszczegbdlne pracownie
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- wyrabianie poczucia estetyki;
- pobudzanie wyobrazni tworczej;

- ¢wiczenie umiejetnosci spedzania czasu w
sposob tworczy i kreatywny;

- poznanie i wdrazanie zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy;

- odreagowywanie emocji i napiec;

- usprawnianie koordynacji wzrokowo- ruchowej;
- ¢wiczenie wyobrazni przestrzennej;

- wyrabianie wiary we wlasne sity;

- usprawnianie manualne poszczegolnych
uczestnikow;

Opanowanie przez uczestnikow podstawowych
operacji technologicznych;

- ksztalcenie umiej¢tno$ci postugiwania  sig
réznymi  technikami  plastycznymi oraz
rekodzielniczymi  (  tkactwo,  malarstwo,
dziewiarstwo,  filcowanie,  papieroplastyka,
krawiectwo, hafciarstwo, rysunek, jubilerstwo,
rzezba, florystyka, praca z materiatami
pasmanteryjnymi, decupage, majsterkowanie,
pirografia);

- rozwijanie zainteresowan;
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- wpltywanie przez $rodki artystycznego wyrazu
na postawy, obyczaje i kultur¢ uczestnikow oraz
atmosfere ich wzajemnego wspotzycia;

- udziat w konkursach plastycznych i
rekodzielniczych organizowanych przez rdzne
instytucje;

- promocja uczestnikow i SDS w $§rodowisku i
regionie.

4.Trening teatralny
Celem treningu jest:
- usprawnianie funkcji motorycznych;
- usprawnianie poprzez ruch;
- rozwijanie umieje¢tnosci tanecznych;
- uwrazliwienie muzyczne;
- odreagowanie napiec¢;
- rozwijanie wyobrazni i1 kreatywno$ci;

- rozwijanie umiej¢tnosci zapamigtywania
tekstu;

- podnoszenie poczucia wlasnej wartosci;

Praca ciagga

Zajecia indywidualne 1 grupowe —
uzaleznione od potrzeb ; eksponujaca,
pokaz, instruktarz stowny, ¢wiczenia
praktyczne

Pracownicy odpowiedzialni za
poszczegolne pracownie
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- rozwijanie umiej¢tnosci improwizacji;

- rozwijanie umiejetnosci wlasciwego
przekazu tekstu wypowiadanego lub
pokazywanego- odgrywanie scenek
zarezyserowanych;

- odgrywanie scenek wg wlasnych pomystow;

- wspolne tworzenie przedstawien
teatralnych.

5. Trening biblioterapeutyczny

Celem treningu jest:

- rozwijanie umiejetnosci czytania i shuchania
ze Zrozumieniem;

- rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

- rozmowa na temat postaci 1 wydarzen
wystepujacych w tekscie;

- rozwijanie zainteresowan czytelnictwem;

- ksztattowanie umiejetnosci organizacji
czasu wolnego.

Praca ciagla

Zajecia indywidualne 1 grupowe —
uzaleznione od potrzeb ; eksponujaca,
pokaz, instruktarz stowny, ¢wiczenia
praktyczne

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy
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6. Trening muzykoterapeutyczny

Celem treningu jest:

- rozwijanie zainteresowan muzycznych ( gra
na instrumentach, §piew, stuchanie muzyki
zywej , z nagran, relaksacyjnej);

- ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie;

- poznanie r6znych technik grania na
instrumentach;

- rozwijanie wyobrazni, fantazji, tworczej
dziatalnosci;

- odreagowanie napie¢ psychoruchowych;
- likwidacja niepokoju , Ieku i agresji;

- ksztattowanie umiejetnosci wyrazania
swoich emocji , kojarzenie uczu¢ z réznymi
sytuacjami, rozpoznawanie ich i nazywanie;

- doskonalenie umiejetnosci korzystania ze
sprz¢tu nagtasniajacego;

- poprawa nastroju;

- relaksacja ciala i umystu;

Praca ciagta

Zajecia indywidualne 1 grupowe —
uzaleznione od potrzeb ; eksponujaca,
pokaz, instruktarz stowny, ¢wiczenia
praktyczne

Pracownicy odpowiedzialni za
poszczegolne pracownie
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7. Trening kulturalno- towarzyski

- Udziat w spotkaniach integracyjnych
(srodowisko lokalne, instytucje, Srodowiskowe
Domy Samopomocy, WTZ ;

- udzial w spotkaniach kulturalnych ;

- udziat uczestnikow w wycieczkach, itp.;

W ciagu roku

Zajecia indywidualne i grupowe —
uzaleznione od potrzeb ; instruktarz
stowny, ¢wiczenia praktyczne

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

8. Trening rozwijania zainteresowan

Celem treningu jest:

- ¢wiczenie aktywnego stuchania audycji
radiowych;

- ogladanie TV;

- rozwijanie zainteresowan grami §wietlicowymi;
- rozwigzywanie krzyzowek , szarad, itp.;

- uktadanie puzzli;

- rozw0j osobisty uczestnikow poprzez rozwijanie
indywidualnych pasji, np. pisanie tekstow ,
malowanie)

Praca ciaggla

Zaje¢cia indywidualne 1 grupowe —
uzaleznione od potrzeb ; instruktarz
stowny, ¢wiczenia praktyczne

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy
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Organizacja dodatkowych zaje¢

W ciaggu roku

Zajgcia warsztatowe

Kierownik SDS

W ZAKRESIE ZADAN SOCJALNYCH, OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZYCH

Zapoznanie z rozkladem pomieszczen o0sob W ciaggu roku Opracowanie dokumentacji wstepne;j: Zespot
nowoprzybylych. Przeprowadzenie rozmowy - karta zgloszenia uczestnika do SDS, wspierajaco — aktywizujacy
wstepne;. - zebranie dokumentacji medyczne;j

podopiecznego,

- dokonanie wstepnej oceny
Udzielanie porad specjalistycznych: wg potrzeb Spotkania indywidualne, rozmowy
- psychologicznych, Psycholog

Przeprowadzanie diagnostycznych badan wg potrzeb Pomoc w przygotowaniu dokumentacji Psycholog

psychologicznych. medyczno — psychologiczne;. Zespot

Przygotowywanie dokumentacji potrzebnej
do uzyskania renty, orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci .

wspierajgco — aktywizujacy

Umozliwienie uczestnikowi spozycie dwoch
positkow dziennie (jeden ciepty).

Praca ciagta

W ramach treningu kulinarnego.

Pracownicy

Udzielanie pomocy w zakresie mozliwosci
kapieli w SDS

Praca ciagta

Lazienki SDS

Wszyscy pracownicy
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INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM I PONADLOKALNYM

Aktywny  udziat w  imprezach i W ciaggu roku - Spiew, taniec, wystawy, tworczo$é Kierownik SDS
uroczystos$ciach organizowanych w placowce literacka, plastyczna, Pracownicy
1 poza placowka. - Udziat w przegladach tworczosci

artystycznej osob niepelnosprawnych w

innych placowkach,
Organizacja imprez kulturalno — o§wiatowych Praca ciagla Udzial w spotkaniach Kierownik SDS
zgodnie z kalendarzem imprez. Pracownicy
Ksztattowanie wlasciwych postaw 1 Praca ciaggla - Spotkania z rodzinami, Kierownik SDS
zachowan. Utrwalanie prawidlowych - Spotkania ze spoteczoscig w srodowisku Pracownicy

nawykow, wzorowanie si¢ na zachowaniach
prawidtowych.

Przeciwstawianie si¢ stereotypom,
stygmatyzacji 1 spolecznemu naznaczaniu
0s6b chorych psychicznie.

lokalnym,

- Spotkania w placéwce 1 przyblizanie
tematyki dot.zdrowia psychicznego,
niepetnosprawnosci.

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Poradnia Zdrowia Psychicznego wg potrzeb Farmakoterapia podopiecznych. Zespot wspierajaco-
Poradnictwo specjalistyczne aktywizujacy
GOPS w Pieckach- konsultacje z zakresu wg potrzeb Profilaktyka uzaleznien. Zespot wspierajaco-
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leczenia uzaleznien.

aktywizujacy

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Mragowie.

Praca ciagta

- Wnioski w sprawie wydania orzeczenia
0 stopniu niepetnosprawnosci,

- Uzyskiwanie legitymacji uprawniajacych
do korzystania z ulg,

- Dofinansowania do zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego,

- Dofinansowania do turnuséw
rehabilitacyjnych,

Zespot wspierajaco-
aktywizujacy

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Pieckach

Praca ciagta

Wydawanie decyzji kierujacych do SDS,
pomoc socjalna, finansowa, rzeczowa,
Zywnosciowa

Kierownik SDS
Pracownicy

Urzad Pracy w Mragowie

Praca ciaggta

Udzial podopiecznych w przygotowaniach
do podjecia pracy.

Kierownik SDS

Gminny Osrodek Kultury Sportu 1 Rekreacji
w Pieckach

Praca ciagta

Udzial podopiecznych w imprezach
organizowanych przez GOKSiR w
Pieckach (wystawy, konkursy, spektakle
teatralne).

Realizacja wlasnych programow
artystycznych SDS w GOKSiR oraz we
wspolpracy z GOKSIR.

Kierownik SDS
Pracownicy

Wspotpraca ze szkotami, przedszkolem z
terenu Gminy Piecki

Wg potrzeb

Przyblizenie problematyki
niepetnosprawnosci, przygotowywanie
spotkan kulturalno- o$wiatowych,
warsztatow artystycznych . Zajecia
warsztatowe:

- przyblizajace problematyke¢ osob z
zaburzeniami psychicznymi,

- psychoedukacja z zakresu ochrony
zdrowia psychicznego.

Kierownik SDS
Pracownicy
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Wspdlpraca z organizacjami pozytku W roku Udziat podopiecznych w warsztatach, Kierownik SDS

publicznego spotkaniach , projektach; Pracownicy
Pomoc zywno$ciowa , itp.

Redakcja ,,Kuriera Mragowskiego” W ciagu roku Promowanie dziatalnosci placowki Kierownik SDS

W ZAKRESIE USPRAWNIANIA UCZESTNIKOW

Prowadzenie systematycznego usprawniania
ruchowego w zaleznosci od schorzenia i
mozliwosci zdrowotnej podopiecznego,

1. Wspomaganie w rehabilitacji:

- utrzymanie/podniesienie ogolnej sprawnosci
organizmu;

- wzrost §wiadomos$ci wlasnego ciata;

- wzrost sity mi¢sniowe;;

- wyrobienie nawyku codziennych ¢wiczen;

- poprawa aktywnos$ci i samopoczucia;
-umiejetno$¢  postugiwania  si¢
sportowymi;

- ¢wiczenie umiejgtnosci wspotpraca w grupie;
- zdobycie nowych umiejetnosci.

sprzetami

2. Zajgcia sportowe:

- gry sportowe i ruchowe;

Praca ciagla

Cwiczenia usprawniajace indywidualne i
grupowe. Cwiczenia, gry 1 zabawy
sportowe. Spacery, wycieczki.

Pracownik odpowiedzialny za
pracownig¢ rehabilitacji z
rekreacjg ruchowa
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- udziat w zawodach sportowych;
3. Turystyka i rekreacja: )
Pracownicy

- wycieczki piesze i rowerowe;

- spacery,itp.

Prowadzenie pogadanek nt. znaczenia ruchu Praca ciagla Rozmowy grupowe i indywidualne | Pracownik odpowiedzialny za

dla zachowania zdrowia promujace zdrowy styl zycia . pracowni¢ rehabilitacji z
Opracowania o tematyce prozdrowotnej w rekreacja ruchowa
gazetce wydawanej w SDS

Wyk. MG
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