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§ 1.

DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkota Podstawowa , zwana dalej ,,szkota”, jest osmioletnig szkotg publiczng dla dzieci i mto-

AN R

§ 2.

dziezy, dziatajacg na podstawie:
1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
3)  niniejszego statutu.
Siedzibg szkoty jest Dtuzec 17, 11-710 Piecki
Organem prowadzacym jest Gmina Piecki
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko- Mazurski Kurator Oswiaty.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa w Dhuzcu
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
SZKOLA PODSTAWOWA
w Dtuzcu
11-710 PIECKI
tel. (0..89) 742-10-99

SZKOLA PODSTAWOWA
w Dhuzcu
11-710 PIECKI
NIP 742-19-21-913, REGON 001269371

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Dhuzcu;
2)  dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w

Dhuzcu;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Piecki;
4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumied

Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

7)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, o ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8)  ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie oswiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oSwiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie
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11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

og6lnych 1 szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy 1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas
realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych
i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidéw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci
W przyswajaniu tre§ci nauczania, wynikajagce ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw os§wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postac
papierowg lub elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztatlceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace poza programem szkolnym i bedace przedluzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia
uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w
Szkole Podstawowej w Dtuzcu;

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obo-
wigzkowy zestaw celow ksztatcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych i szczegdlowych wymagan dotyczacych wiedzy i1 umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob re-
alizacji podstawy programowe;j;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

dzieciach  — nalezy przez to rozumie¢ roOwniez wychowankoéw oddzialu
przedszkolnego, o ktérym mowa w pkt 21.



DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy wspdtpracy z rodzicami poprzez:

1)  zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2)  przeprowadzanie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4)  umozliwianie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktéra pozwoli im na dalszg edukacje
1 korzystanie z zasobéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci i zainteresowan;

5)  wyposazanie uczniow w wiedze 1 umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukon-
czenia szkoty;

6)  wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk pe-
dagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,
kierujac si¢ dobrem ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Szkofa realizuje nastepujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowe;j i religijne;:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej,
b) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynalezno$ci naro-
dowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nienaruszaja-
cych dobra innych oséb;
2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;:
a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebuja-
cego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajgcych na tle nie-
powodzen szkolnych,
¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $ro-
dowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczng, terapeutycz-
ng;
3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego pro-
gramu lub toku nauki,



4)

5)

6)

c) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkur-
sOw czy olimpiad przedmiotowych;

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

¢) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspolprace z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

€) wspoOlprace z organami policji,

f) skladanie na posiedzeniach rady pedagogicznej okresowej informacji o trudnosciach wy-
chowawczych wystepujacych wsrod ucznidow danego oddziatu,

g) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

1) zorganizowania stotldwki szkolnej oraz swietlicy;

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zajg¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi petng od-
powiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,

b) wspolprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbg¢ nauczyciela - organizatora mogg wia-
czy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokry-
waja w petni koszty z tym zwigzane,

¢) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunow w zalezno$ci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniow i ich wieku;

w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spotecznej:

a) wspoOlprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw
nauki, wychowania 1 opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) petienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trak-
cie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

¢) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i1 pozalekcyjnych,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

€) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

f) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

g) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekcji,

h) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindw pracowni
oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie
edukacyjnym,



j) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spotecznos¢ szkolng 1 skuteczne ich przestrzeganie,

k) przestrzeganie praw ucznia,

1) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

m)sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu 1 pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

n) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie = czasu wol-
nego,

0) prowadzenie dla uczniow 1 ich rodzicoéw warsztatow 1 spotkan tematycznych dotycza-
cych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, buli-
mii 1 innych zjawisk dotykajacych wspodlczesny swiat;

7) w zakresie powierzania obowiazkow wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

b) zapewnianie pomocy i1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowaw-
czych,

¢) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

8) w zakresie innowacji i eksperymentoéw prowadzonych przez rade pedagogiczng:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkéw rady
pedagogicznej,

b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mlodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamigci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat w ape-
lach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktdre posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W Zyciu spolecznym;

10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

b) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pra-
cy szkoty,

c¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekun-
czej,

d) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowy-
waniu go do pracy na rzecz §rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,

e) wspdlpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spolecznosci lokalne;j,

f) analizowanie 1 na biezagco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

8
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5.

11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

¢) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkofta,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnosc¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dzialan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mlodszych, praca
na rzecz biblioteki szkolne;,

h) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK oraz z instytucjami
dzialajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

b) przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych positkow, propagowanie zdrowej
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

¢) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) udziat w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,

e) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;

. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspot-
pracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi
w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
Cele, o ktérych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa 1 jego instytucji oraz normami wspot-
zycia spotecznego;
3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkOw z otoczeniem oraz $wia-
domego, samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;
4) wyrabianie wrazliwos$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiej¢tnosci niesienia
pomocy stabszym.
Rozdzial 2
Formy realizacji zadan szkoly
§ 4.

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
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1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.
3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.
4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

Rozdzial 3

Programy wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§5.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i probleméw
wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy wspot-

pracy z rodzicami i uchwalany przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedago-
giczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu
opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej 1 uzgadnia go z rodzicami od-
dziatu.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
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§7.

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do zadan dyrektora szkoly nalezy w szczegdlnosci:

3.

5

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw harmonij-
nego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowia-
cych;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowie-
dzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

5) wystepowanie z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach od-
znaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szko-
ty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym 1 zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego ucznia;

10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow
rady;

12) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora
o$wiaty i organ prowadzacy.

. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspodtpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 6 pkt 2, 3, 4.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna
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. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly realizujacym zadania dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoly oraz innych

regulaminéw wewnatrzszkolnych.

Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory musi by¢ zgodny

Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapra-

szane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Cztonkowie rady

usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasytfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopinio-
waniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowane-
go nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dy-
rektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wy-

roznien;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

9. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedze-
niach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczy-
cieli 1 innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtosow, w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdw.

11. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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§9.

§ 10.

N A W N~

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

. Samorzad moze przedstawia radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz stawiany-
mi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie go-
dzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego role opiekuna samorzadu.

. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektdrych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie

decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gni¢ciem opinii tego organu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.
. W sktad rady rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci.
. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora szkoty i1 innych organow szkoty

z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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7.

8.

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoly, o ktorym mowa w § 5;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym rady rodzicéw. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dys-

ponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upo-
waznienie udzielone przez rad¢ rodzicow

Rozdzial 5

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy nimi

§ 12.

§

1.

11.
Wspdtdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

. Organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc¢

uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organow w celu wymiany pogladow 1 informacji.

. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja reprezen-

tacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
zebraniu.

. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow

obowiazujaca w szkole.

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkotly, ktory za-

pewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagca wymiang¢ informacji.

. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowa-

niem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

. W przypadku sporu mi¢dzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicoéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
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§ 13.

§ 14.

1

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stano-
wiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie za-
interesowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty, powo-

tywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przed-

stawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przy-

padku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-
nie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1

Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku.

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 35-38.

. W szkole dziata oddziat przedszkolny, o ktérych mowa w dziale IX statutu.

.Dyrektor szkoty opracowuje, w kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, z
uwzglednieniem oddziatow przedszkolnych dzialajacych w szkole, uwzgledniajacy
ramowe plany nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych  wchodzacych w  sklad organizacji  zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 31 maja, po zasi¢gnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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§15

§ 16.

§17.

1.

. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajagc zasady ochrony zdrowia

1 higieny pracy.

Dyrektor szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym mowa
w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrek-
tora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly, biorac pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 8 dla szkoty podstawowe; .

Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski, 1 podane do
ogolnej wiadomosci do dnia 30 wrze$nia kazdego roku

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, wychowania fizycznego i
zaje¢ komputerowych/informatyki oraz na zajgciach, dla ktérych z tre$ci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych.

. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach do 26 uczniow.

Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedago-

giczne 1 nauczycielskie, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrekto-
rem lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

2.
3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk, pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.

. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o§wiadczenia, sktadany jest u dyrektora szkoty.
. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,

moze jednak zosta¢ zmieniony.

. W szkole organizowane s3 zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

uczniow 1 ich zainteresowania.

. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli

ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Eu-
ropejskiej lub z innych §rodkow pozyskanych przez szkote.

. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja pro-

pozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jako$¢ zajeé oraz

przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢

pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly.

. Zajecia prowadzone ze srodkow pozyskanych przez szkote sa odnotowywane w dzienni-

kach zaje¢ innych.
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7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniéw i organi-
zacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy z
dyrektorem szkoty

Rozdzial 2

Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 18.

1. Dla uczniow, ktoérzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne wazne okoliczno$§ci wymagajace  zapewnienia uczniowi  opieki,
w szkole zorganizowana jest §wietlica szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢, potrzeby rodzicow
1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ Swietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

4. Wniosek o zapisanie dziecka do $§wietlicy sktadaja rodzice do dyrektora szkoty. Wzor obowia-
zujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski o przyjecie do $wietlicy w ciagu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach zlozenie wymaganego wniosku moze nastapic¢ takze w
innym terminie.

6. Rodzice i uczniowie maja obowiazek zapoznania si¢ z obowigzujagcym w $wietlicy regulami-
nem.

7. W S$wietlicy prowadzi si¢ dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Celem dzialalnosci §wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowaw-
czej, pomocy w nauce, odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszcze-
niach i na §wiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan i1 uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) umozliwienie udzialu w roznych imprezach 1 konkursach;

11) wspotprace z rodzicami 1 nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,

takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;
12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.
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9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez
dyrektora szkoty.
10.W planie pracy uwzglednia si¢ nastepujace formy zajeé:  czytelnicze,
plastyczno— techniczne, umuzykalniajagce, male formy teatralne, gry 1 zabawy, zajgcia
rekreacyjno— sportowe, zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 3

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢c¢ organizowanych przez szkole

§ 19.

[S—

Szkota podejmuje dzialania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa,

o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 6.

2. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku prze-
prowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniéw i pracownikow.

3. Wychowawcy oddzialéw maja obowiazek zapoznac uczniow z zasadami ewakuacyjnymi obo-
wigzujacymi w szkole.

4. Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny obowigzujacych
w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrzne;j
1 zewngetrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

6. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

7. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

8. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajg¢cia ruchowe, nauczyciel kontroluje spraw-
no$¢ sprzetu przed rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpo-
wiednie metody, dostosowuje wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez na-
uczyciela. Pod nieobecnos$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywacé w sali gimnastycznej
ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

9. Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujacym re-
gulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego i terenu rekreacyjnego.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek zapoznania si¢ z
informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

11. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac pi-

semng zgod¢ rodzicow wraz z o§wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do

wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego w

dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

§ 20.
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1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw
przed przystapieniem do zajec 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizo-
wanej w danym dniu.
Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pehligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia
- za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel $wietlicy szkolnej- za uczniow przebywajacych
pod jego opieka.
1.0dpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo ucznidéw konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich szatni i wyjscia z budynku szkoty do domu.
2.Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
3.Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
4.Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wytacznie pod nadzorem na-
uczycieli, rodzicow  zgodnie z  obowigzujacym  regulaminem = korzystania
z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.
5.Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zawodach sportowych i innych ure-
gulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoly.
6.Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo uczniOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.
7.Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy. Na-
uczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, po-
wiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym wypadku.
8.W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenstwie 1 grupie rowiesnicze;.
9.Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowa-
nia 0sOb wchodzacych na teren placowki.
10.Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych
zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
11.W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $§rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrekto-
ra szkoly lub wicedyrektora, ktéry w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz za-
wiadamia rodzicéw ucznia.
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§21.
. Biblioteka jest pracownig interaktywna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

§ 22.

12.Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do zabezpieczenia
ich przed kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpo-
wiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.

13.Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

14.Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicéw
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

Rozdzial 4

Organizacja biblioteki szkolnej

zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkéw pracy nauczycieli,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej ws$rdd rodzicow  uczniow oraz  wiedzy
o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

. W skfad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktdrej gromadzi si¢, opracowuje 1 udostgpnia zbiory oraz umozliwia uzyt-
kownikom korzystanie z tacza internetowego;

Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly 1 dostosowywane
do tygodniowego rozkladu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksigegozbioru.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzeba-
mi dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie opracowywanie 1 udostgpnianie podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogle-
bianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

7) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

10)popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.
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§ 23.

Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych, poglebiania i wyrabiania nawyku czytania
1 samoksztalcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie gromadzenia mate-
riatlow dydaktycznych 1 literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organi-
zacji wspolnych przedsigwzig¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie rozpoznawania
1 rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnic-
twie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych 1 kultural-
nych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 24.
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrodlowych
1 tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiednie;j literatury;

4) konserwacja zbioréw;

5) inwentaryzacja 1 selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego 1 wychowawczego 1 profilaktyki szkoty;

8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapiséw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie
srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U.
z 2012 1. poz. 642 1908 oraz z 2013 r. poz. 829).

Rozdzial 5
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 25.
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1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy =z dzieckiem, wuzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego 1 psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jasetka, dzien
wiosny;

4) wiaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwo$¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczaca ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
plci oraz pozycji ekonomiczne;j;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywaé na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

7) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

8) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
9) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
. Rodzice majg obowiagzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscia osiagnig¢cia wspdlnych, (t;.
domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobiscie wiaczaé sie¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spolecznosci lo-
kalnej;

6) poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

7) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;
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§ 26.

§ 27.

W=

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkola.

. Zebrania oddzialéw sa protokotowane.
. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku

szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy

lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O kazdym nad-
zwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu ma obowiazek poinformowania dyrektora szko-

ty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon.

Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na posta¢ i sposob przekazywania tych
informacji.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 6

Organizacja stolowki szkolnej

W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow w szkole zorganizowana jest stotlowka.
Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stotowki szkolnej, ustala si¢

w szkole 15 minutowe przerwy obiadowe.

Rozdzial 7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow
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§ 29.

§ 30.

§ 31.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.

. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele

oraz specjalici wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
zwani dalej ,,specjalistami”.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wycho-
wawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdlpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujagcymi si¢ wspiera-
niem szkot w tym zakresie.
8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniami, glownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycz-
nych, socjoterapeutycznych i innych zaj¢¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowa-
nia ucznia w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie o po-
trzebie ksztalcenia specjalnego.
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§ 32.

§ 33.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indy-
widualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktorym mowa w § 2 pkt 16.

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego
1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orze-
czeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywi-
dualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela w indywidual-
nym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikaja-
ce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego na-
uczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania obje-
tych obowigzkowymi zajgciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycz-
nych ucznia oraz warunkoéw, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidu-
alnego nauczania.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnie-
nie.

10.  Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia

udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 im-
prezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym pla-
nie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, za-
interesowan i mozliwosci edukacyjnych.
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4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfiko-
wany 1 promowany w czasie calego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystgpi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

7. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem
wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach
1 oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dotacza si¢ do
wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas,
wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad
szkola.

9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego kierun-
kiem.

10.  Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub w czegsci we wlasnym zakresie.

11.  Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostacé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub to-
kiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub inne-
go nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

12.  Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 69.

§ 34.
Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli 1 specjalistow oraz w przypadku trudno-
$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psy-
chologiczno-pedagogiczng.
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§ 35.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie

z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
2. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczego6lowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z peklnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 36.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciel ma prawo, w szczeg6lnos$ci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciw-
sze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje dydaktyczno-wychowaw-
CZego programu nauczania,

wynagrodzenia zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami;

korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach zwigza-
nych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do zadan nauczyciela, w szczegolno$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

2) angazowanie si¢ do tworzenia 1 modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz wykonywanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozktadem,;

5) ksztaltowanie u uczniéw oraz u siebie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia infor-
matyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
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7) umozliwienie uczniom osiggania postepoOw i sukcesow;

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych;

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i
skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci;

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do in-
dywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad przeprowa-
dzania sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych i pozalek-
cyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczego i profilaktyki funkcjonujacych w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych 1 psychologiczno-pedagogicznych
uczniow 1 zglasza ich wychowawcy oddziatu, pedagogowi szkolnemus;

18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zalece-
niami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest obowigzany:

1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigz-
kowych, pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, o ktorych mowa w § 191 § 20;

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

4) zachowywac¢ w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia poprzez dosto-
sowanie metod i1 form pracy z uczniem;

7) przestrzegac czasu pracy ustalonego w szkole;

8) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wska-
zowek przez dyrektora szkoty;

9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawac si¢ wymaga-
nym egzaminom sprawdzajacym,;

10) przestrzega¢ w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

11) stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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12) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo za-
grozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne oso-
by znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypetianiu obo-
wigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

§37.
Do zadan asystenta nauczyciela nalezy:

1) wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze;

2) wykonywanie zadan wytacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zajecia;

4) pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

5) przygotowanie sali oraz pomocy, wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub
swietlicowych;

6) opiekowanie si¢ uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielegniarki, toalety itp.;

7) sprawowanie opieki nad uczniami, w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

8) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 2

Wychowawca oddzialu

§ 38.

1. W procesie dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczym szkoly, wychowawca oddzialu petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztatcenia.

4. Wychowawca oddziatu peini zasadniczg rolg w systemie wychowawczym szkoty. Jest anima-
torem zycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem 1 mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich
kwestii spornych.

5. Formy spehliania zadah przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 39.
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczeg6lnosci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$¢ ucznidow, ich rozwdj intelektualny
1 emocjonalny;
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2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;
3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
4)  informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudno$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;
5) poinformowanie rodzicoOw o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;
6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej;
9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziatu.
2. Wychowaweca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, peda-
gogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotéw uczacych w danym oddziale i
rodzicami uczniow.

§ 40.
Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztaltowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjazdy do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednia
pomoc;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 41.
Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe wykonywanie
obowiagzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:
1) prawidtowe 1 terminowe wypetianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, swiadectw
szkolnych itp.;
2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji uczniowskiej, w tym jej
aktualizowanie;
3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesigcznej;
4) informowanie rodzicoOw ucznia, o postepach 1 osiggni¢ciach szkolnych wychowankow oraz
o ewentualnych zagrozeniach;
5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkoéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkola; nadzorowa-
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§ 42.

nie przestrzegania przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad oraz bezpieczen-
stwa 1 higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

Do zadaf nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

§ 43.

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagaja-
cymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych na tle nie-
powodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réowiesniczych
i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom 1 nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych proble-
moéw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i inne instytucje swiadczace ten rodzaj wspierania rodzi-
ny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne 1 inne placdéwki
swiadczace pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow zwigzanych z
etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roéznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i i pozaszkolnym
uczniow;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dzialan wy-
chowawczych nauczycieli.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
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mowys;
3) wspotpraca z rodzicami w zakresie porad i1 konsultacji dotyczacych prowadzenia ¢wiczen z
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komuni-
kacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow;
5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-peda-
gogiczne;j.
§ 44.

Wszyscy nauczyciele specjali§ci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obslugi

§ 45.

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obstugi sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pra-
cownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

4)  zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwos$ci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, pod-
wiadnymi oraz wspotpracownikami;

7)  udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udoste¢pnianie do-
kumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudnio-
ny, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikdw na stanowiskach urzedniczych o prowadze-
niu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe za-
dania ustala dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow na
zajmowanym stanowisku.
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§ 46.

DZIAL V1
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogolne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

§ 47.
1.

§ 48.

1)  osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu

oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1)  biezace;

2)  klasyfikacyjne:

a)  $rodroczne i roczne,

b)  koncowe.

Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi si¢ do
uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja zwrotna
przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter motywujacy ucznia do
dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi ustnych, jak i prac pisem-
nych ucznia.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatacznik do arkusza ocen, a
dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Doku-
mentacje¢ udostgpnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.

Dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 4 1 5 szkota nie kseruje, nie powiela, jak rowniez nie ska-
nuje.
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§ 49.

1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji
o0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez wskazanie, co wy-
maga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalej si¢ uczyc¢.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych w
blok przedmiotowy, odrebnie ustala si¢ oceny z poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych wcho-
dzacych w sktad tego bloku.

§ 50.
1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2)  sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.
2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:

1) indywidualizowanie pracy z uczniem,;

2) dostosowanie metod 1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, §rédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmio-
tu;

4) dla ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostoso-
waniem spolecznym, ustalenie $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia tych uczniow;

5) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach 1 trudno-
sciach w nauce oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej oka-
Ze sig, ze uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z nauczanego
przedmiotu;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych 1 przedstawianie ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedago-
gicznej.

3. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

1rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu
1 ocenianego ucznia;
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§ 51.

§52.

2) przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

3) ustalenie na koniec kazdego poétrocza §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych za-
chowania 1 przedstawienie ich na posiedzeniu klasytikacyjnym rady pedagogiczne;.

Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli byly
zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub
informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu

edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na
wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia,
wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal eg-
zaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

4) przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

Przy  wustalaniu oceny z  wychowania  fizycznego,  techniki,  plastyki

1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywig-
zywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzia-
taniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizyczne;.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 |Celujaca 6 Cel
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2 |bardzo dobra 5 Bdb
3 |Dobra 4 Db

4 |dostateczna 3 Dst
5 |dopuszczajaca 2 Dop
6 |niedostateczna 1 Nast.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w
pkt 1-5 tabeli. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6 tabeli.

. Oceny biezace 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢

w stopniach wedlug skali przedstawionej w ust. 1. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny znaku
" lub ,,-", przy czym ,,+” podwyzsza oceng o p6t stopnia, a ,,-”” obniza ocen¢ o pot stopnia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

§ 53.

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 [wzorowa wz
2 |bardzo dobra bdb
3 |dobra db
4 |poprawna pop
5 [nieodpowiednia ndp
6 |[naganna ng

Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sa w skali,
o ktorej mowa w ust. 11 2.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng oceng¢ klasyfikacyjna, ustalong wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 1.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Rozdzial 2

Ocenianie uczniow w klasach I-I11
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1.W klasach I-IIl oceny biezace, $rédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli uczen w nich uczestniczy, a takze
$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Nauczyciel w biezagcym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowe;,
zastosowa¢ skale ocen, o ktorej mowa §52 wust. 1, informujac o tym uczniéw
1 rodzicow uczniow.

3. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania ucznidw 1 ich rodzicow.

§ 54.
Oceny biezace, $rddroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajegé

edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:

1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu
na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym:;

2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprz¢zona;

uczeszczajacego do szkoty - s3 ocenami opisowymi.

Rozdzial 3

Klasyfikowanie uczniow

§ 55.
1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na:
1)  podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny §rodrocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniu oceny $rddrocznej zachowania;
z tym, ze w klasach I-1II w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ opisowa oceng klasyfikacyjng z tych za-
je¢;
2)  dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ roczng opisowa oceng klasyfikacyjna z tych
zajec.
2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku w trzecim tygodniu stycznia.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 56.

1. Klasytikacja roczna polega na:
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§ 57.
. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sig:

§ 58.
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jeze-

§ 59.
1.

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;

2)  podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;

4)  ustaleniu oceny rocznej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng z

zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie pro-
gramowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kla-
syfikacji $rédrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktorym mowa w § 2 pkt 17.

li brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nie-
obecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny z zachowania

Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoty, z zaopiniowang przez wychowawce,
pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena roczna z jednego
lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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13.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceny rocznej z obo-
wigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jezeli w drugim poétroczu roku szkolnego:

1)  ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci z danego przedmiotu nie przekracza
5%;

2)  ilo$¢ godzin nicobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu nie przekracza 15%;

3)  uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich popra-
wy;

4)  ocena za pierwsze potrocze byla przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

3. Wychowaweca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkéw z pkt. 2 1 zasiggnigciu pisemne;j
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala ter-
min sprawdzianu.

5. Sprawdzian obejmuje umiej¢tnosci 1 wiadomo$ci z danego przedmiotu zgodnie
z wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach eduka-
cyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materialu obejmuje
II poirocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w cz¢sci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze ust-
nej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego z ktérych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja w sktad ktorej wchodza nauczyciel przed-
miotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub pokrewne-
go przedmiotu.

8. Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny klasyfikacyjnej z
danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zada-
nia do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,

10. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia.

11.Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu prze-

chowuje si¢ jeden rok.

12.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:

1)  dyrektor szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako prze-

wodniczacy;

2)  wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4)  pedagog lub psycholog szkolny;

5)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen:

1)  aktywnie brat udziat w pracach samorzadu szkolnego lub klasowego;

2)  pracowal spotecznie na rzecz innych ludzi, Srodowiska, fundacji co zostato potwierdzo-

ne opiniami i podzigkowaniami;

3) reprezentowal szkote na imprezach zewnetrznych, o ile nie zostalo to wczedniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.
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§ 60.

Rozdzial 5
Egzaminy klasyfikacyjne

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

2.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)  uczniow, o ktorych mowa w § 55 ust. 2;

2)  ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;

3)  ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

4)  ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zaj¢cia edukacyjne.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:

1)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2)  nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4.Dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w
sktadzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz

z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminow
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6.

10.

I1.
12.

13.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajec dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkolg nie przeprowadza si¢ egzamindw
klasyfikacyjnych z:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych

1 wychowania fizycznego;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §51
ust. 1 oraz §52 ust. 1.
Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje zajec z
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1)  nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;
2)  imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 1 4;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4)  imig¢ 1 nazwisko ucznia;
5)  zadania egzaminacyjne;
15.Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 6

Egzamin poprawkowy

§ 61.

10.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng¢ klasyfikacyjna, o kto-
rej mowa w § 52 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
— moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor
szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastg¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z

zastrzezeniem § 51. ust. 1.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2)  imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4)  imi¢ i nazwisko ucznia;
5)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem § 56 ust. 6 pkt. 3.

Rozdzial 7

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

§ 62.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zo-
staly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w § 51 ust. 1.

5. Uczen, ktéry =z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem
1jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
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10.

I1.

12.

13.

14.

15.

16.

. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same

zaje¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2)  imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4)  imig¢ i nazwisko ucznia;

5)  zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,

zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodni-
czacy komisji;

2)  wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)  pedagog szkolny;

5)  psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7)  przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 13, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona

w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegllnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2)  termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktéorych mowa w ust. 11 1 15, dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 8

Promowanie ucznia

§ 63.

1. Uczen klasy I-11I otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyz-
szej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia wda-
nym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o po-
wtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek:

1)  wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
2)  na wniosek rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3.Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2)  na wniosek rodzicoOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 51 ust. 1 zdanie 2.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa
w § 2 pkt 17.

§ 64.
1.Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa § 51 wust. 1 zdanie 2 i1 przystapit do sprawdzianu
o$mioklasisty, o ktérym mowa w § 2 pkt 11.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 65.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oce-
n¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroz-
nieniem.

2. Uczniowi, ktory uczg¢szczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

3. Uczen, ktoéry realizuje obowigzek szkolny poza szkota 1 w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
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§ 66.

1.

2.

najmniej 4,75, otrzymuje  promocj¢ do  klasy  programowo = wyzszej
Z wyroznieniem.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje nagrode.

3. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke,
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzy-
skane z tych zajec.

Rozdzial 9
Zasady oceniania zachowania uczniow
§ 67.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

§ 68.

obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkOow ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania zgodnie z

obowigzujaca skalg ocen, o ktérej mowa w § 51 ust. 3.

. Oceng wyjs$ciowg jest ocena dobra. Oceny wyzsze od ,,dobrej” powinny by¢ wyrdznieniem za

wysitki zmierzajace do spelnienia wymogoéw zawarte w kryteriach oceny, nagroda za
szczegollne osiagnigcia.

. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.
. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania wychowawca oddziatu ustala biorac

pod uwagg:
1)  samoocen¢ ucznia - w oparciu o karte samooceny;
2)  opini¢ 0 uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;
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10.

11.

§ 69.

3)  opinig¢ klasy.

. Srdédroczna 1 roczna ocena klasytikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1)  nieobecne godziny usprawiedliwione;

2)  wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia;

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

4)  dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

5)  dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
7)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

8)  okazywanie szacunku innym osobom.

. W przypadku przekroczenia progéw godzin nieusprawiedliwionych ocena moze zostac

podniesiona najwyzej o jeden stopien jezeli uczen spelnia co najmniej jeden punkt
wymieniony w kryteriach na podwyzszong ocen¢ z zachowania.

. Uczniowi, ktéry spelnia obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu

egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia najpozniej na dwa tygodnie przed

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia
w ciagu catego roku szkolnego.

Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 51 ust.1.

.Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety, moze uzyska¢ oceng

wzorowg z zachowania. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki
na oceng¢ bardzo dobra, a dodatkowo:

1)  jest wzorem systematycznos$ci, punktualno$ci i sumiennosci;

2) rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w konkursach, zawo-
dach sportowych lub innych formach aktywnos$ci na terenie szkoty 1 poza nig;

3)  stanowi wzor kulturalnego zachowania;

4)  nie ma godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien (nie uwzglednia si¢ spéznien wynika-
jacych ze zdarzen losowych);

5)  jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyr6znia si¢ samodziel-
nos$cig, inicjatywa i postawa tworcza. Podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do po-
mocy innym;

6)  jest wolontariuszem;

7)  rozwija tradycje szkoty.

. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie warunki na ocen¢ dobra, a

dodatkowo:
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1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

nie spoznia si¢ na zajecia;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, srodowiska lokalnego wyrézniajac si¢ samo-
dzielnos$cia, inicjatywa i postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imi¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny zaufa-
nia, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy, tolerancyjny, szanu-
je innych, nie jest obojetny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

. Oceng¢ dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory :

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

na ogot dobrze wywiazuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

wlacza si¢ w zycie klasy i szkoly, jednak czgsto nie jest to dziatanie z jego inicjatywy;
jego kultura osobista nie budzi zastrzezen

jest zyczliwy 1 uczynny w stosunku do kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 mienie kolegow;

nosi stosowny do miejsca stroj i jego sposob ubierania nie budzi zadnych zastrzezen;
przestrzega regulaminow;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania 1 dgzy do poprawy.

nie narusza bezpieczenstwa sieci komputerowych.

Ocene¢ poprawng z zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

ma pozytywny stosunek do nauki;

wypetia podstawowe obowigzki szkolne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
sporadycznie spoznia si¢ na zajecia;

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1 szkoty lub czyni to niech¢tnie, tylko na wyrazne pole-
cenie nauczyciela;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz koleza-

nek 1 kolegow;
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7) nie jest arogancki i wulgarny w stowach i uczynkach wobec innych cztonkéw spoteczno$ci
szkolnej;

8) wykazuje najczesciej obojetny stosunek do problemdéw innych i tego, co dzieje si¢
w jego srodowisku;

9) ubiera si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen;

. Ocene¢ nieodpowiednia z zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkow na

ocen¢ poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z nizej wymienionych

kryteriow:

1)  wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkdéw szkolnych;

2)  uchybia istotnym wymaganiom zawartym w regulaminach, a stosowane wobec niego
srodki zaradcze nie dajg pozytywnych rezultatow;

3) liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 20 godzin lekcyjnych (3 dni zaje¢é
szkolnych);

4)  wagaruje;

5)  spdznia si¢ na zajgcia;

6) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan;

7)  dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych;

8)  charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi, niewla-
sciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz kolezanek
1 kolegéw; czesto bywa arogancki, agresywny i wulgarny;

9)  wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

10) niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

11) jego strgj 1 wyglad jest niezgodny z obowigzujacymi ucznia zasadami,

12) nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania.

. Ocen¢ naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktoéry nie spelnia warunkéw na oceng

poprawng 1 dotyczy go, w szczegdlnosci, przynajmniej jedno z wymienionych nizej

kryteriow:

1)  uchybia wymaganiom zawartym w regulaminie szkoty, biblioteki, szatni i pracowni;

2)  ma nieusprawiedliwionych ponad 35 godzin lekcyjnych (tygodniowa liczba godzin lek-
cyjnych);

3) swoja kulturg osobistg budzi powazne zastrzezenia;

4)  dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

5)  $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

6) naruszyl bezpieczenstwo sieci komputerowych;
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7)  zastosowane $rodki zaradcze nie przynosza zadnych rezultatow.

Rozdzial 10

Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 70.
1.0ceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos¢.
2.Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiadomosci
1 umiejetnosci z danego przedmiotu.
§ 71.

1.Wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia moga by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny. Forme
sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dzial przerobionego materiatu. Prac pisemnych dotycza nastepujace
warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace klasowe;

3) zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajecia odbywaja si¢
w grupach miedzyoddziatowych,;

4) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i1 ocenione w terminie do 14 dni
1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;

5) z uptywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;

6) sprawdzone 1 ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

3. W szkole obowigzuja jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
z pracy decyduje liczba uzyskanych punktéw przeliczona na procenty.

Tabela - Skala oceniania prac klasowych, testéow, sprawdzianéw

Ocena Praca klasowa
niedostateczny 0% - 35%
dopuszczajacy 36% - 50%
dostateczny 51% - 74%
Dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 97%
celujacy 98% - 100%
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§ 72.

1. Ocena klasyfikacyjna roczna powinna uwzglednia¢ wynik pracy ucznia w obu potroczach i

stanowi¢ podstawe jego promoc;ji.

2. Uczen ma prawo do poprawy ocen czastkowych zgodnie z trybem ustalonym przez

nauczyciela przedmiotu na poczatku roku szkolnego.

§ 73.

DZIAL V11
UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)

wiedzy o przystugujacych mu prawach;

ksztatcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;

jawnej 1 umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

ochrony wiasnosci intelektualnej;
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17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)
28)

wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ w szkole;
wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;
uzyskiwania informacji z réznych zrédet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny;

wzigcia udziatu w konkursach 1 olimpiadach;

pomocy materialnej 1 stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

réwnego traktowania.

. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewngtrznego

1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidow, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higieng¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegdw; nie
ulegania nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwo$ci;

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym,;

wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zaje¢;

przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ 1 systematyczne w nich uczestnictwo;

usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez
rodzicdw, nieobecnosci, weiggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;

zglaszanie do sekretariatu szkoty swojej nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni;
odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

bierze aktywny udzial w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym si¢ uczy.
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4. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego tylko w sekretariacie szkoly, a na lekcji i
podczas imprez szkolnych za zgoda nauczyciela. Zakazane jest wykonywanie zdje¢ lub
nagrywanie osob.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 74.

1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)  zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoOtpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty;

4)  jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgltasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1)  zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)  jesli na wezedniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje¢ co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postgpowania mediacyjnego stanowia tajemnicg stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§ 75.
1. W szkole wobec ucznidow wyrozniajagcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna
stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem formy wyroznienia:
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1)  pochwata wychowawcy oddziatu;

2)  pochwala dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicoOw ucznia;

4)  nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

5)  wytypowanie do Nagrody Wojta

2. Tryb 1 okoliczno$ci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazo-
wania w zycie szkotly, osiggni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaré6wno utrzymaniu prezentowanej
przez ucznia postawy jak 1 wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2)  w wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyroznien stosu-
jac zasade adekwatno$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania sie od kary

§ 76.
1.Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
1 nauczycieli, lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspolzycia spolecznego,
moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia dyrektora szkoly udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicOw ucznia;
5) nagany dyrektora szkoly;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy, artystycznych i
sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku petnie-
nia takiej funkcji);
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postgpowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spoteczno-
Sci szkolnej oraz lokalnej,
c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szko-
leniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykros¢.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;
2) popehieniu czynu zabronionego;
3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;
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10.

11.

4) uzywaniu alkoholu lub innych $§rodkow w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;

5) wloczeggostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych;
dyrektor szkoty przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistniatej sytuacji rodzicéw
oraz policj¢.

. Dyrektor szkoly zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub

na policje w przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspOtpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowaw-
cy oddziatu i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegolnosci, jesli do szkoty tra-
fiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa

w ust. 1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw obstugi i
administracji,

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawadach sportowych, konkursach, imprezach;

6) falszowania dokumentows;

7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.
. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym 1 zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych §rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢ obwinionego.
W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klaso-
wej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom, badz
niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkolty moze wprowadzi¢ sankcje
polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zajeciach poza szkota
tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do zorganizowania wycieczki.
Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdlnosci za:

a) zte wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowe;j itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,

¢) spdznianie si¢ na zaj¢cia lekeyjne,

d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
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e) przerzucanie winy na innych,

f) samowolne opuszczanie lekcji,

g) utrudnianie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:

a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
c¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub innych uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych oséb,
e) zte wywiazywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw 1 obowigzkowych zajec,
g) odmowe¢ wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3)  dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w szcze-
g6Inosci za powtarzajgce si¢ zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy oraz
za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin w semestrze;

4)  dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykrocze-
nia,

b) ktorego zachowanie wptywa demoralizujaco na innych uczniow,

c) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspolzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie
inne zasady obowigzujace w szkole;

5)  kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie
ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

c) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,

d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizyczne;,

e) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

f) fatlszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajec.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w  szczegdlnosci

w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie wycho-
wawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwos$ci przeniesienia ucznia
do klasy rownolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych $rodkow odurzajacych na terenie szkoty
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkofte;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoly;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego 1 innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i in-
nych srodkow odurzajacych oraz innych przestepstw §ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
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13.

14.

§77.

szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi 1 etycznymi,
w szczegoOlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary

w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkéw zastosowane] kary i

przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia 1 jego rodzicow.

Rozdzial 5

Tryb post¢powania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze

a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoly.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora O$wiaty, po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii pedagoga szkolnego i1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem
obrony.

Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoly.

W przypadku ucznia, ktory ukonczyl 18 lat i opuszczatl zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkol¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH
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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§78.

1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich. Za organizacje 1 dziatalno$¢ oddzia-
tow przedszkolnych odpowiada dyrektor szkoty, o ktdrym mowa w § 7 ust. 1.

2. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od
poniedziatku do pigtku, w czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

4. Organizacje¢ pracy oddzialéow przedszkolnych okre§la ramowy rozklad dnia. Szczegdtowe zada-
nia oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg3 w rocznym programie pracy od-
dzialéw przedszkolnych i w miesigcznych planach pracy poszczegdlnych oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odregbnych przepisow; czas
trwania zaj¢¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. W oddziatach przedszkolnych mozna organizowaé na wniosek rodzicéw zajecia dodatkowe: na-
uka jezyka angielskiego, rytmika, nauka ptywania w wymiarze czasu nieprzekraczajacym 30 mi-
nut.

7. Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi
w szkole. Wnioski do pobrania u dyrektora szkoty.

8. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolny wchodza w sklad rady pedagogicznej szkoty,
o ktérej mowa w § 9 ust. 1.

9. Przedstawiciel rady rodzicéw oddziatu przedszkolnego wchodzi do rady rodzicow, o ktorej
mowa w §11.

§79.

1. Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie aktualnie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

3. Deklaracje dotyczaca czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnego wystapienia rodzica do
dyrektora szkoly. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty uwzglednia zmiany z
pierwszym dniem kolejnego miesigca.

Rozdzial 2

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 80.
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1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz usta-

Wy o systemie o§wiaty, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zapewnia dzieciom pelny rozw0dj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny
zgodnie z ich mozliwos$ciami 1 potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci 0so-
bistej z wykorzystaniem wiasnej inicjatywy dziecka;

3) realizuje bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu
o program wychowania przedszkolnego; -

4) zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczego6lnosci potrzeb i
mozliwos$ci rozwojowych dzieci;

5) ksztattuje umiejetno$¢ wspotzycia 1 wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczu-
cia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezyko-
wej 1 religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do
nauki w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspotprace z psycholo-
giem 1 innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki wychowania 1 opieki;
w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich obowigzkow stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

2. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawa programow3 jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaly si¢ co jest
dobre, a co zle;
3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach z
dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i1 ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1
grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz roz-
wijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposodb zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiada-
nia si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore
sa wazne w edukacji szkolne;j.

3. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nast¢pujacych

obszarow edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych, wdra-
zanie dzieci do utrzymywania tadu 1 porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu i ro-
zumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuk¢ — muzyka, Spiew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainte-
resowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

4. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statu-
towej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia ja-
kosci pracy oddziatu przedszkolnego i1 jego rozwoju organizacyjnego.

5. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennos$ci narodowe;j i religijne;j;

2) niestwarzania r6znic w prawach 1 traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez
wzgledu na kolor skory, roznice kulturowe 1 religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan;

4) swobody wyrazania mysli 1 przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych
dobra innej osoby;

5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

6. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zdania poprzez:

1) prowadzenie pracy opiekunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka i jego
srodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych zawartych w pod-
stawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedago-
giczng;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolno$ci i zainteresowan;

3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
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5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkol-

§ 81.

nym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3

Nauczyciele oddzialu przedszkolnego

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajagcy wymagane kwalifikacje, na

podstawie Ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego w szczegdlnosci:

&

9]

a

=

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych mu dzieci;

tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowania;

wspiera rozwo0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—kulturowej i przyrodniczej;

planuje 1 prowadzi prace¢ wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o wybrany program wy-
chowania przedszkolnego;

wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z innymi specjalistami stuzacymi
pomoca w rozwigzywaniu problemow;

prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace poznawaniu
dzieci;

przeprowadza analiz¢ gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
otacza indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego
mozliwosci,

wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo—edukacyjnych;

10) organizuje w ciagu roku szkolnego zebrania ogoélne z rodzicami oraz spotkania indywidual-

ne w miar¢ potrzeb zgodnie z ustalonym harmonogramem;

11) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju.

Nauczyciel moze zaproponowac¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodziel-
nie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac pro-
gram opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi zmianami.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tre-
$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzie-
ci, dla ktorych jest przeznaczony.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6l nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel szkotly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
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Rozdzial 4

Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 82.
1. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i

sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, z uwzglednieniem ist-
niejacych warunkow lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym odpowiedzialni sa dyrektor szkoty, na-

uczyciele 1 wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie zajegc

prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundow w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem szkoty;

4) wspolprace z poradnig psychologiczno—pedagogiczna;

5) przeszkolenie pracownikoéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen oddzialdéw przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki nie-
zbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja
dzieci;

8) dostosowanie mebli 1 zabawek ogrodowych do wzrostu 1 potrzeb rozwojowych dzieci; insta-
lowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu ogrodu;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomiesz-
czen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i1 innych zaglebien.

4. W swoich dziataniach szkota stosuje obowigzujace przepisy bhp i przeciwpozarowe, w szcze-

gblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli sal oddzialow przedszkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji oddzialow przedszkolnych;
4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

Rozdzial 5

Organizacja pracy przedszkola

§ 83.
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1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny, o ktorym mowa w § 14

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

3. Godziny zaje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

4. W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalez-
niona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekundéw decyduje dyrektor szkoty.

5. Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozkiad statych godzin pracy 1 zaje¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych, ustalany jest przez dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej na podstawie za-
twierdzonego arkusza organizacji i w porozumieniu z radg rodzicow. Uwzglednia on wymaga-
nia zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz ocze-
kiwan rodzicow. Ramowy rozktad dnia okres$la czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢c
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym od-
dziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozli-
wosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajec
danej grupy 1 podaje do wiadomosci rodzicow.

7. W oddziale przedszkolnym, na wniosek rodzicéw, organizuje si¢ nauke religii. Nauke religii
wiacza si¢ do planu zaj¢¢ oddziatu przedszkolnego. Dzieci nie korzystajace z nauki religii maja
zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

8. Do realizacji zadan statutowych oddziat przedszkolny wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;

3) szatnie dla oddziatéw przedszkolnych;

4) salg gimnastyczng szkoty;

5) gabinety specjalistow (logopeda, psycholog);
6) boisko szkolne.

9. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z boiska szkolnego, z niezbednym wyposaze-
niem zapewniajagcym dzieciom bezpieczenstwo i rekreacje. Zasady pobytu dzieci na boisku okre-
$la regulamin.

10. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycie-
czek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej. Koszty wycieczek pokrywaja rodzice dziecka.

11. Oddziat przedszkolny rozwija sprawnos¢ fizycznag wychowankoéw poprzez zapewnienie im
udziatu w zaje¢ciach ruchowych, grach i zabawach zar6wno w budynku szkoty, jak i na swiezym
powietrzu.

§ 84.

1. W oddziale przedszkolnym organizowane sa zaj¢cia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Za ich realizacje odpowiada dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w szkole, posiadaja-
cych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
radg pedagogiczng i radg rodzicow.
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4. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu gminy i nie wigzg si¢ z ponoszeniem
dodatkowych opftat przez rodzicow.

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja w szczegolno-
$ci potrzeby 1 mozliwo$ci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru rodzicoéw.

6. Nauczycieli prowadzacych zaje¢cia dodatkowe obowigzuje realizowanie zadan okreslonych w za-
kresie obowigzkoéw nauczycieli oddziatow przedszkolnych.

§ 85.
1. W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogicz-
ng na zasadach okreslonych w § 27,§ 28.
2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w uchwalach organu
prowadzacego;
2) wystepowanie o pomoc do rady rodzicéw, sponsoréw, organizacji.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu

§ 86.
1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzi-
nach pracy oddzialu przedszkolnego. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp 1 p.poz., odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac zabaw)
przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty; do czasu usunigcia zagrozenia na-
uczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagroze-
nie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢;

5) dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora szkoty w przypadku zauwazenia niepokoja-
cych objawéw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi szkoty wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren oddzialu przedszkolne-
£0;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujgcych w oddziale przedszkolnym i szkole, a zwtaszcza pro-
cedury odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Zaorganizacje 1zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby
prowadzace te zajecia.
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Rozdzial 7
Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§ 87.

1. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci w wieku 6 lat do momentu rozpoczecia przez
nie nauki szkolne;.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku ka-
lendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje
dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szcze-
g6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnego z

zasadami  bezpieczenstwa, odpowiadajagcego jego potrzebom, zainteresowaniom
1 mozliwos$ciom psychofizycznym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 whasnosci intelektualnej;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych 1 postaw tworczych;

8) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

4. W oddziale przedszkolnym ustalane sg wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko w przed-
szkolu ma obowigzek:

1) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowac kolegdw 1 wytwory ich pracy;

4) szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

5) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

5. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, w przypadku, gdy stan jego zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola. Indywidualne nauczanie organizowane jest przez dyrektora
przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym, na wniosek rodzicéw, do ktérego
dotaczone jest orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej o
koniecznosci objgcia dziecka indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla wychowanka
indywidualnego programy edukacyjno-terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

7. Za prawidlowos¢ realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 1 6, odpowiada dyrektor szkoty.
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8. W =zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc 1 opieke.

§ 88.

1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwala dyrektora szkoty;
4) nagroda rzeczowg.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych w przedszkolu

zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;

3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;

4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci pod-
dawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i pedagoga lub psychologa, ktérzy podejmuja
decyzj¢ o:

1) powiadomieniu dyrektora szkoty;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli i pedagoga lub psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora szkoly
w celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania diagnozy
specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 89.

1. Dziecko powinno przyj$s¢ do oddziatu przedszkolnego czyste, starannie uczesane i ubrane w
stro] wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powin-
na by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, przybory do
mycia zebow, worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiang. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Daziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek, ani rzeczy warto$ciowych.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§ 90.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozkta-
dem zaj¢¢. Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spoznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.
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10.

11.

12.

13.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
1 osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczgszcza lub nauczycielce dyzu-
rujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed za-
mknietymi drzwiami sali itp.

Do oddziatu przedszkolnego nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzo-
nych, wymiotujacych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie
zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do oddziatu.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze byc¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktore ma upowaznienie od rodzica i posiada dowod
osobisty lub legitymacj¢ szkolna. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catko-
witg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, numery telefo-
ndéw oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracj¢ zgody na
udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamosci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczy -
cielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Szkota moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem al-
koholu, srodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest dyrek-
tor szkoty. Szkota podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzi-
cami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 15%
(godzina zamknigcia szkoty), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania si¢ telefonicz-
nego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepuja-
ce dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora szkoty z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora szkoty z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka oddziatu przedszkolnego.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoty, na-
uczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzy-
ska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow 1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczy-
ciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty i najblizszy komisariat policji o niemozno-
$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sagdowe.
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14.

Rodzice maja obowigzek niezwtocznie poinformowaé szkole o klopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

15. W oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabie-
gi medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie
wolno podawac¢ dzieciom zadnych lekow.

16. Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do oddzialu przedszkolne-
go w jakiekolwiek leki 1 zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

17. Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwilocznie poinformowaé rodzicoéw
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

18. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

19. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z oddzialu przedszkolnego
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania
z przedszkola podejmuje dyrektor szkoty

Rozdzial 8
Rodzice dzieci z oddzialu przedszkolnego

§ 91.

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekufczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grup¢ w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i oddziaty przedszkolnego;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to by¢
istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
7) bezzwtoczne informowanie szkoly o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym;
9) zawiadamianie szkoty o przyczynach dlugotrwatych niecobecnosci dziecka (powyzej 1
miesigca);
10) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniong osobe
zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
11) przestrzeganie godzin pracy oddziaty przedszkolnego;
12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczgszczania na zajecia;
13) zapewnienie dziecku niezbgdnego wyposazenia;
14) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko =zabiera do oddzialu
przedszkolnego;
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15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli oddzialu przedszkolnego;

16)bezzwloczne informowanie szkoty o zmianach telefonu kontaktowego 1 adresu
zamieszkania;

19) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§ 92.
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z realizowanymi w oddziale przedszkolnym programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy oddziatu 1 z planow miesi¢cznych w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelne informacje na temat aktualnego stanu rozwoju i postepoéw
swojego dziecka;
3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;
4) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;
5) zapoznania si¢ ze statutem szkoty oraz innymi regulaminami obowigzujagcymi w szkole;
6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskdw z obserwacji
pracy oddziatu przedszkolnego;
7) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy oddziatu przedszkolnego organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczna, poprzez swoje przedstawicielstwo;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami;
9) dokonywania wyboru zaje¢ dodatkowych;
10) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez szkolnych;
11) zapoznawania si¢ z planowanym jadtospisem.

§ 93.
1. Szkota wspotpracuje regularnie z rodzicami wychowankow w celu wspolnego uzgadniania kie-
runku i zakresu dziatan wychowawczych.
2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicéw 1 nauczycielek poswieconych wymianie informa-
cji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddzial i rodzicow.
3. Formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania grupowe 1 zajgcia otwarte;
2) uroczystosci 1 spotkania okoliczno$ciowe, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z udziatem
rodzicow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem szkoly, nauczycielami, specjalistami w
zaleznosci od potrzeb;
4) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
5) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci,
4. Po zakonczeniu rekrutacji dzieci na nastgpny rok szkolny, szkota organizuje cykl spotkan adap-
tacyjnych dla dzieci nowoprzyjetych i ich rodzicow w celu:
1) obnizenia poczucia Igku u dzieci i rodzicéw zwigzanych z przebywaniem poza domem,;
2) obserwowania stosowanych w oddziale przedszkolnym metod wychowawczych;
3) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
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4) ogladu bazy lokalowej i wyposazenia sal.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w oddziale przedszkolnym, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.

6. Z tytulu udostgpnienia rodzicom gromadzonych przez oddzial przedszkolny informacji w
zakresie nauczania, wychowanie 1 opieki, dotyczacych ich dziecka, szkota nie pobiera zadnych
optat, bez wzgledu na posta¢ i forme przekazanych informac;ji.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 9%4.
1. Szkota dziata jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora,
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
3. Statut zostal uchwalony dnia 20. 11. 2017 roku.
4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystepowac organy szkotly, organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.
6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
7. Statut obowigzuje od dnia 01.09.2017r.
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