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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty tekst jednolity: (Dz.U. Dz 2004r.
Nr.256)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U.z 2007 r.

Nr 83, p0z.562 z p6zn.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003r. w
sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach i placowkach.
(Dz. U. z2003r. Nr 11, poz. 114).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001r. w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolef na indywidualny tok lub program nauki.

(Dz. U. z 2001r. Nr 3, poz. 28).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostgpnych lub integracyjnych. (Dz. U.z 2005r. Nr 19, poz. 167).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych niepublicznych szkotach i placowkach.
(Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz.69).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2008r. 0 zmianie ustawy
o systemie o§wiaty, ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy o postgpowaniu w sprawach
nieletnich. (Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz. 917b).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2008 r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych szkotach.

(Dz.U.z 2008 r. Nr 72, poz.420)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie
sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiazkowego przygotowania
przedszkolnego i indywidualnego nauczana dzieci i mlodziezy. (Dz.U.z 2008r. Nr175,
p0z.1086)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzes$nia 2008r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. (Dz.U.z 2008r. Nrl173, poz. 1072)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegbdlnych typach szkét. (Dz.U.z 2009r. Nr 4, poz. 17)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009r. w sprawie
dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania i podrgcznikdw oraz cofania dopuszczenia. (Dz.U.z 2009r. Nr 4, poz.18)

13. Uchwala NR172/2008 Rady Ministréw z dnia 19 sierpnia 2008 r. w sprawie przyjgcia
Rzadowego Programu na lata 2008/2013- ”Bezpieczna Szkota”

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. (Dz.U. z 2009r.Nr 23, poz. 133)
15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybow przyjmowania uczniow do szkot publicznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych. (Dz.Uz 20091.Nr 31, poz. 208)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot, w ktorych



mozna zatrudni¢ nauczycieli mniemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego
zaktadu ksztatcenia nauczycieli. (Dz.Uz 2009r.Nr 50, poz. 400)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

(Dz.Uz 2009r.Nr 54, poz. 442)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2009r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach
publicznych.(Dz.Uz 2009r.Nr 58, poz. 475)

19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie sposoboéw prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentacji. Dz.Uz 2009r.Nr 116, poz. 977)

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lipca 2009r zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela oraz trybu
postepowania odwotawczego. Dz.Uz 2009r.Nr 123, poz. 1022)

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r w sprawie
dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i1 programow
nauczania oraz dopuszczenia do uzytku w szkole podrgcznikow.. Dz.Uz 2009r.Nr 89, poz.
730)

22. Uchwala Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie Rzadowego programu
pomocy uczniom w 2009r.- ,,Wyprawka szkolna”.

23.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2009r. w sprawie szczegétowych
zasad udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup podrgcznikoéw.

24. Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw. (Dz.Uz 2009r.Nr 56, poz.458)

25.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty. (Dz.Uz 2004r.Nr 256, poz.2572 z
péz .zm.)

26.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.Uz 2006r.Nr 97, poz.674 z
poz .zm.)

27.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.Uz
2000r.Nr 98, poz.1071 z p6z .zm.)

28. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.Uz
2009r.Nr 1, poz.1)

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r w
sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz.Uz 2004r.Nr 256, poz. 2572,z pdzn.zm.)

30. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowk. (Dz.Uz
2002r.Nr 6, poz. 681 69.).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Siedziba Szkoty Podstawowej w Nawiadach jest obiekt potozony w Nawiadach 31.
2. Szkota Podstawowa w Nawiadach jest szkota publiczna 1 stanowi jednostke budzetowa
-prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego;
-przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

-zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

3. Obstuga finansowo-administracyjna zajmuje si¢ Zespot Obstugi Placéwek Oswiatowych
w Pieckach.

4. Organem prowadzacym szkotg jest Gmina Piecki.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

1. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu:
,»Szkota Podstawowa w Nawiadach”.

2. Na pieczgciach uzywana jest nazwa:
,»Szkota Podstawowa w Nawiadach 11-710 Piecki, tel. (0-89) 742-00-55,
woj. warminsko-mazurskie, REGON 001209593

ROZDZIAL 1T

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr.67 z p6zniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Ustawa” oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu



Profilaktyki , ktére stanowia zatacznik do niniejszego Statutu Szkoty,

¢) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wielu uczniéw,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

e) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci estetycznej, jezykowe;j i
religijnej,

f) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez opieke
pedagogdw szkolnych i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna,

g) organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty
poprzez zorganizowanie zespotow gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku oraz poprzez zorganizowanie
nauczania indywidualnego czy zaje¢ rewalidacyjnych,

h) organizuje opieke nad uczniami majacymi trudnosci dydaktyczne poprzez
zorganizowanie zaje¢ zespolow korekcyjno-kompensacyjnych w kl. I — 111
1 zespotow wyréwnawczych w kl. IV — VI,

1) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych

programéw nauczania oraz konczenia szkoty w skroconym czasie, uczestnictwo
ucznidw w zajeciach kot przedmiotowych oraz pozalekeyjnych zaje¢ sportowych.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy i1 zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
pozadane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caly tok nauczania w szkole (w
KL 1-1111 1V-VI).

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny
whniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

4. Rodzice 1 uczniowie maja mozliwos¢ wptywu na dobor badz zmiang nauczyciela, ktéremu
Dyrektor Szkoty powierza badz powierzyt zadania wychowawcy tylko wowczas, gdy
umotywowany wniosek w sprawie doboru badz zmiany nauczyciela-wychowawcy ztozyt
dyrektorowi szkoty na pismie, co najmniej 2/3 rodzicow (opiekunow) lub ucznidéw z danej
klasy. Wniosek musi by¢ rozpatrzony i1 zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§4

1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoly i Wizj¢ Szkoty. Stanowia one integralna czes$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjq o Prawach Dziecka oraz Konwencjq o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w  duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania pedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzqc warunki



intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a
takze ich dalszy los.

Pracujemy z dzie¢mi i mtodziezq w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogolnego i
stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztatcenia.

Przygotowujemy uczniow do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w swiecie ludzi
dorostych oraz do pelnienia waznych rol spotecznych.

Scisle wspéldziatamy z rodzicami (ktérzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwlaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajqcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,, klientow” Szkoty.

§5

1.Absolwent Szkoty Podstawowej w Nawiadach to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania
wiasciwych wybordéw, zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi.

Realizacja ogolnych zadan szkoty pozwala przyjac, ze uczen konczacy szkolg podstawowa:

- dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu; w domu i w szkole. Jest pogodny,
pozytywnie patrzy na otaczajacy go §wiat, siebie 1 innych ludzi. Traktuje naukg jako co$
oczywistego, cho¢ na og6t nie uczy sig bezkrytycznie wszystkiego.

- jest aktywny. Lubi ruch i chetnie uprawia sport w jego réznych odmianach. Podejmuje
proby rozmaitych eksperymentoéw artystycznych. Na miarg¢ swoich mozliwosci $piewa, gra,
rysuje, maluje. Jest przygotowany do odbioru kultury wysokiej.

- Jest ciekawy $§wiata. Chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z roznych zrodet.
Przestrzega ztozono$ci §wiata, analizuje istniejace w nim zaleznosci 1 zwiazki przyczynowo-
skutkowe. Jest aktywny umystowo-na ogot si¢ nie nudzi.

- jest krytyczny. Potrafi sam i przy pomocy nauczyciela selekcjonowac i porzadkowac
zdobywane informacje i ocenia¢ ich przydatnos$¢ do okreslonego celu.

- jest odpowiedzialny. Stara si¢ przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotow jest ponosic¢
konsekwencje swoich czynow. Cieszy si¢ z sukcesow wlasnych i innych. Akceptuje porazki,
ale wytrwale szuka innych rozwiazan. Stara si¢ rozwiazywac problemy. Dziatajac w grupie,
poczuwa si¢ do wspotodpowiedzialnosci.

-Jest otwarty. Wykorzystuje swoje mozliwosci, jakie stwarzaja mu dom i szkota. Chgtnie i
skutecznie nawigzuje kontakty, prezentuje swoj punkt widzenia i rozumie poglady innych.
Uczy sig korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych. W grupie potrafi dziataé
zgodnie z obowiazujacymi w niej zasadami. Potrafi planowac¢ swoje zadania.

-jest prawy. Rozrdznia dobre i zte zachowania. W swoim postepowaniu wykazuje dobre
intencje.

-Jest rozwazny. Zna zagrozenia wystgpujace w srodowisku i uwzglednia je w swoim
postgpowaniu. Dba o wtasne i innych bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne. Postgpuje
zgodnie z zasadami higieny 1 dbatosci o zdrowie.

- jest tolerancyjny. Rozumie, ze réznice migdzy ludzmi sa czym$ normalnym i pozadanym.

Stara si¢ zrozumie¢ innych 1 dostrzec w nich co$ dobrego.

-sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, korzysta ze zrodet ksiazkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli 1 przezycia w formie pisemnej i ustne;.

- dysponuje znacznym zasobem informacji o otaczajacym go $wiecie i umiej¢tnosciami
umozliwiajacymi kontynuacjg nauki w gimnazjum.
- potrafi si¢ poslugiwa¢ jezykiem niemieckim w prostych sytuacjach komunikacyjnych.



§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczeg6élnych typach szkot oraz
programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego.

3. Program nauczania zawiera:
a) szczegotowe cele edukacyjne,
b) tematyke materiatu edukacyjnego,
a) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu ( nauczania zintegrowanego) moze wybra¢ program nauczania
sposrod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
a) opracowac program samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami,
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora ( autorow),
C) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmilanami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiggaC opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
WYZSZE.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.
7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzgl¢dnienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

§7

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez
szkote, poprzez:
a) realizacjg przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie,
b) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z przyjetymi zasadami. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzurow ustala dyrektor szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zajg¢ w
szkole,

C) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rOwnomierne roztozenie zajeé w
poszczegolnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczenie w
kilkugodzinne jednostki zajec z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga,

d) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy,



e) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

f) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

g) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen,

h) oznakowanie ciagéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

1) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,

J) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

k) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

I) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

1) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig,

m) ogrodzenie terenu szkoty,

n) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien,

0) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczen gospodarczych,

p) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomigdzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ szczeblami,

r) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbgdne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

s) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w
tym dzieci niepetnosprawnych,

t) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundow nad uczniami uczestniczacymi imprezach
I wycieczkach poza terenem szkoty,

u) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

w) udostgpnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zaj¢cia z uzyciem tych
substancji 1 preparatow,

z) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

z) zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu.

§8

1. Szkota sprawuje indywidualng opiekg wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczna i
materialng:

1) Nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich

rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkoéw rodzinnych 1 materialnych,

C) organizacjg wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,



e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub dyrektora,

f) wspoltprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okre§lonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicéw i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra Edukacji .

§9

1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacjg przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

c) realizacjg okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami i psychologami,

d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

e) dziatania pedagoga szkolnego,

f) wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mragowie, m.in
organizowanie zaj¢¢ integracyjnych, spotkan z psychologami, itp.

2. Szkota sprawuje formy indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami:
a) zapewnia opieke uczniom w §wietlicy,
b) zapewnia opiek¢ uczniom w $wietlicy opiekunczo-wychowawczej.

§10

1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zespot
nauczycieli ,powotywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia
potrzeby rozwojowe ucznidow 1 potrzeby srodowiska.

2. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , program
ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

4. Wychowawcy klas przedstawiaja program uczniom i ich rodzicom w formie okreslone;j
zarzadzeniem dyrektora.
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§11

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)
h)

i)
)
K)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdod ucznidw i
rodzicow,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoly i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,
umozliwianiu rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,
podejmowaniu  dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:

a) rodzicami,

b) psychologiem,

c) pedagogiem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a) rodzicow,

b) ucznia,

¢) nauczyciela — wychowawcy klasy,

d) pedagoga,

e) logopedy,

f) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) zajec specjalistycznych np. korekcyjno-kompensacyjnych,
b) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

C) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow,

d) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,
e) porad dla uczniow.
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6. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

7. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw, ktérzy maja znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
Z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych.

8. Zajecia specjalistyczne organizowane w miarg potrzeby to:

a) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla ucznidéw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej,

b) socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym.

9. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajgcia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

10. O objeciu dziecka zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub  zajgciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

11. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

12. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

§ 12

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktory udziela porad dla rodzicow i nauczycieli w
wyznaczonych terminach, podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

b) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

C) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicéw 1 wychowawcow,

e) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

f) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania,

g) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki,

h) udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych,

i) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi
przepisami.
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§ 13

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepelnosprawnoscia lub niedostosowanych
spolecznie:
a) realizacje¢ =zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne,
C) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
e) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 14

1. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 15

1. Uczniom (dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w  szkole,
podlegajqce obowiqzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktorym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym
nauczaniem (indywidualnym obowiqzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolny).

2. Indywidualne nauczanie (obowiqzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundow) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnego sq prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

4. W wuzasadnionych przypadkach dyrektor mozZe powierzy¢ prowadzenie zajel
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi si¢ w
miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

a) z oddziatem szkolnym, albo,

b) indywidualnie w odrgbnym pomieszczeniu szkoty,
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c) w zakresie okreslonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktorego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowiazkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania ( przygotowania
przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego (wychowania przedszkolnego),
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych zajecia sa
realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

a) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciagu co najmniej 2 dni dla klas zerowych,

b) dlauczniéw klas | 111 SP — od 6 do 8 godzin,

c) dlauczniéw klas IV -VI SP - od 8 do 12 godzin.

11. Tygodniowy wymiar zaj¢é, o ktorych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje si¢ w ciagu co
najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze §rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§ 16

1. Szkota sprawuje opiekg nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania pomocy materialne uczniom Szkoty Podstawowej w Nawiadach,
b) wystgpowania o pomoc do Rady Rodzicow, sponsoréw i organizacji.

§ 17

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.
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3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
szkotly moze podja¢ decyzj¢ o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw finansowych
szkoty.

4. Obowiazkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdoéw zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§18
1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organow w § 18 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa 0 Systemie
o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Zasady wspolpracy organow szkoly
§19

1. Wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetencji .

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny
by¢ uchwalone nie p6zniej niz do konca wrzesnia . Kopie dokumentéw przekazywane
sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw , moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych zadan , proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie , nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organoéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych , oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w
szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje : Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.
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8. Wnhioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym , a w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami szkoly
§ 20

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowiazany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie
tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole —
strony sporul.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem , dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od ztozenia wniosku .

5. Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoly , rozstrzygnigcia
dokonuje Zespot Mediacyjny.

6. Zespo6l Mediacyjny jest powolywany sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej o
najdluzszym stazu pracy.

7. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

8. Skiad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie , jesli ktorys z jego cztonkdéw przestaje
peti¢ funkcje nauczyciela.

9. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sa wedtug zasady wymienionej
wpkt6i7.

10. Zespo6l Mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organéw lub
dyrektora szkoty.

11. Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty ,
dyrektorem szkoty jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

12. Zespo6l Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie .

13. O swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j z
petnym uzasadnieniem.

14. Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Dyrektor szkoly

§21

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje Wojt Gminy Piecki.
dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspoOtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym Ustawa i
aktami wykonawczymi do Ustawy.
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2. Dyrektor szkoty:
a) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego,
b) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy,
c) jest organem nadzoru pedagogicznego,
d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz . Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

4. Ogodlny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie oswiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

5. Dyrektor szkoty:

1) Kieruje dzialalno$cia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza ,a w
szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy; inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

c) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

d) powotuje szkolna komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba,

e) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz opracowuje w

porozumieniu z rada pedagogiczna plan doskonalenia nauczycieli,

f)  przedklada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku wnioski 1
uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela,

h) podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowiazywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

i)  wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

j)  stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

k) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego
nauczania,

I) odracza obowiazek nauki,

m) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach okreslonych w Statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,

n) porozumieniu zZ organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajgcia rewalidacyjne,

0) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktore temu
obowiazkowi podlegaja,
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Y
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kontroluje spelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki przez zamieszkate w

obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowiazku szkolnego lub

obowiazku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajeé w miesiacu, dyrektor

wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu

egzekucyjnym w administracji,

dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Radg Pedagogiczna (' nie potrzeba opinii Rady Rodzicow!),
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i

zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

zwalnia uczniow z Wf-u, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,
udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) zezwolen na spetianie przez
ucznia odpowiednio obowiazku nauki, obowiazku szkolnego, obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkota oraz okres$la warunki jego
spetniania,
udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie,

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej jego czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami),
opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna i
Rade¢ Rodzicow,
umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,
skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2) Organizuje dzialalnosé szkoly, a w szczegdlnoSci:
opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny; przydziela nauczycielom stale
prace 1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,
przydziela nauczycielom state prace i1 zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegoOlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym,
dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet 1 pomoce dydaktyczne,
egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢,
sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoty,
opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,
dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku 1 stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie musza by¢ po 2- tygodniowej
przerwie),



k)
1)
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organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje¢ dokumentacji szkoty

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)
)
K)
1)

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:
nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny,
decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego pracg po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawcze;j,
organizuje stuzbg przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urze¢dniczych w szkole,
opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,
dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty,
wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

udziela urlopéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami,
wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez

n)
0)
p)
a)

y

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)

organ prowadzacy,

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

okresla zakresy obowiazkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,
odbiera slubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym,
wspéldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4) Sprawuje opieke nad uczniami a w szczegolnosci:
tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim
powotuje Komisje Stypendialna,
ustala w porozumieniu z organem prowadzacym 1 po zasiggnig¢ciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
oslagnigcia sportowe,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
organizuje stotdwke szkolna 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia,
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0oséb uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”,
sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.
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Rada Pedagogiczna

§22

1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sklad Rady wchodza wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty, organu prowadzacego szkote
albo co najmniej 1/3 cztlonkow rady pedagogiczne;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo —~wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
b) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,
€) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,
d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,
e) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,
f) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania,

b) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych,

C) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d) opiniuje projekt finansowy szkoty,

e) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty,

f) opiniuje podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i1 opiekuncza,

g) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

h) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

i) opiniuje tygodniowy plan lekcji,

J) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,
b) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty Iub z innych funkcji kierowniczych w szkole,
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C) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

d) glosuje nad wotum nieufno$ci dla dyrektora szkoty,

e) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego,

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

g) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,

h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty,

1) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy,

J) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkéow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscia glosoOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej czlonkow.

8. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowiazani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty 1 ustawa o systemie o§wiaty.

Rada Rodzicow
§23

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoOw przed innymi organami szkoty.

3. Wybory reprezentantdw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sig na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. Kadencja prezydium
Rady Rodzicow trwa 1 rok, poczawszy od wrzesnia do dnia 30 wrzesnia ostatniego roku
Kadencji.

4. Czlonkostwo w Radzie Rodzicoéw trwa na czas nauki dziecka w szkole . Z chwila
zaprzestania uczgszczania dziecka do szkoty, rodzic (opiekun prawny) przestaje by¢
cztonkiem Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci , w ktérym okresla szczegdtowo:
a) wewnetrzna strukturg 1 tryb pracy rady,
b)szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad
Rodzicow, wybordéw reprezentantow do Rady Rodzicéw Szkoty,
c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Rade Rodzicow stanowia przedstawiciele Rad Oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Kazda Rade Oddziatowa
reprezentuje jeden przedstawiciel, rowniez z oddziatu przedszkolnego ( rodzic lub opiekun
prawny ucznia).

8. Najwyzsza wtadza Rady Rodzicow jest plenarne zebranie przedstawicieli Rad
Oddzialowych.

9. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego w
porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

a) Program Wychowawczy Szkoly obejmujacy wszystkie realizowane przez
nauczycieli tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do
uczniow,

b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego srodowiska , obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym kierowane do ucznidw , rodzicoOw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programow , o ktérych mowa w punkcie 1
a. lub 1 b. program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. Rada Rodzicow opiniuje :

b)
c)

d)

e)

a) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

podjegcie dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen,

prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania,

program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztalcenia, w
przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,

opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

11. Rada Rodzicow moze:

b)

c)
d)

€)

a) wnioskowac do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty,
wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organow szkotly, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i1 opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych,
delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty,
delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy,
na stronie internetowej szkoly prowadzi¢ publikacjg istotnych dla niej informacji i
oglasza¢ komunikaty, po uprzednim uzgodnieniu tresci z dyrektorem szkoty.
Obstugg techniczna prowadzi szkolny nauczyciel informatyki.
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12. Rada Rodzicoéw uzywa pieczgci podluznej o tresci ,,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej
w Nawiadach.”.

Samorzad Uczniowski
§ 24

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem”, ktory tworza wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu tajnym i powszechnym; organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow; regulamin pracy samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z
Ustawa o systemie o§wiaty 1 Statutem Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich
jak:
a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
c¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia szkolnej strony
internetowej pod nadzorem nauczyciela informatyka,
) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,
f) wnioskowanie do dyrektora sw sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na
opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;.

4. Na wniosek dyrektora Szkoty, Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opinig zwiazang z
dokonywana ocena pracy nauczyciela.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA NAUCZANIA 1 WYCHOWANIA

§ 25
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostgpnych form
pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje szkoty.

2. Wlasciwy doboér réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach edukacyjnych jest
podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Nawiadach.
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3. Zajgcia w szkole prowadzone sa:
a) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy , opisanych w niniejszym statucie,
b) w toku nauczania indywidualnego,
c) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
d) w formie zajg¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajgcia
wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4. Dyrektor szkotly na wniosek Rady rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niec wymienione w ust.3.

5. Godzin zaje¢, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sa na
zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejgtnosci
uczniow, zajecia opieki swietlicowej. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 15 wrze$nia
kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednitem deklaracji
nauczycieli.

§26
Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1.Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach
liczacych 24 ucznioéw i wigcej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( ostatni zapis obowiqzuje od
1.09.2012)

2.Zajgcia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sig tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

3. Zajgcia wychowania fizycznego w kl. IV — VI szkoly podstawowej moga by¢ prowadzone
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

4. W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniow , w tym
od 3 do 5 ucznidéw niepetnosprawnych.

§ 27
Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§28

Na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) szkola organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
§29

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki ,
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a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktoérych uczen ma by¢
zwolniony, umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w
danym dniu,

b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowiazek uczgszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 30

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do sprawdzianu, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji
okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

§31

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie
obowiazku nauki lub obowiazku szkolnego poza szkola.

§32

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacjg.

§33

1. Formy wspolpracy Szkoly z rodzicami.
1) Wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekuficzymi na zebraniach informacyjnych
organizowanych dla rodzicow,

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezacych problemach szkoty, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

¢) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcoéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z
rodzicami,

d ) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzurow dyrektora.

2) Wspoldziatanie w zakresie:
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a) doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczego,

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazéwek
dotyczacych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkow dyrekcji:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicéw,

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspotdziatania rodzicow i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawiazania $cistych kontaktow, poznania srodowiska
rodzinnego, zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwos$ciach i problemach.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty):

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

¢) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,

d)wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji

rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa ucznidow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okaz;ji
rozpoczgcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.),

g) udzial rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, festynach,

imprezach szkolnych, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecno$ci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw, kontakty osobiste,

¢) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowiazkowe informowanie rodzicéw przez wychowawcg, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych wedlug warunkoéw okreslonych w Wewngtrzszkolnym Systemie
Oceniania.

Indywidualny tok nauki
§ 34
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,
poz. 28 ) w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
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nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacj¢ indywidualnego

toku nauki —ITN.

2. Uczen ubiegajacy sig¢ o ITN powinien wykaza¢ sig:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, Kilku lub
wszystkich przedmiotow,
b) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotéw) na Kkoniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objgtego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany 1 promowany w czasie catego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

a) uczen - z tym ,ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekunow),

b) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

¢) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow) albo petnoletniego.

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach, oczekiwaniach i osiagnigciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczycCiel

prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoly zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni

psychologiczno — pedagogiczne;j.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciagu jednego roku

szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna

opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystluguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chcialby

pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowiazkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo 1 nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

17. Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole

wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN
oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych,
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b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu
obowiazujacego wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na
oceng co najmniej bardzo dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajgciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac sig¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacj¢ o
ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowaé¢ w rubryce
»Szczegblne osiagnigcia ucznia”.

Dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 35

1. Szkota prowadzi dokumentacjg nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;j
zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W szkole prowadzi si¢ dokumentacjg:

a) dziennik lekcyjny nauczyciela,
b) teczka wychowawcy klasowego,
c) dziennik zaje¢ poza lekcyjnych.

3. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

a) nazwisko i imi¢ nauczyciela,

b) nazwg realizowanych zajec,

C) wykaz tematoéw zajeé poszczegdlnych zajec, podpis nauczyciela potwierdzajacy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegdlnych zajgciach,

d) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego,

e) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajgciach,

f) wykaz ocen czastkowych w poszczegolnych okresach szkolnych,

g) wykaz ocen $rodrocznych i rocznych.

4. Nauczyciel , ktory jest zobowiazany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest
zobowiazany wypehiaé go z zasadami obowiazujacymi przy prowadzeniu obowiazujacej
dokumentacji szkolne;j.

Dziennik lekcyjny nauczyciela jest wlasno$cia szkoty

5. Dziennik zaje¢ poza lekcyjnych i §wietlicy zawiera:
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a) nazwisko i imi¢ nauczyciela,

b) nazwe realizowanych zajeé,

C) program zajeé oraz wykaz tematow zajec poszczegolnych zajeé, podpis
nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na
poszczegolnych zajeciach. W dziennikach zaje¢ wyrownawczych dodatkowo
— oceng postepow dziecka,

d) wykaz uczniow wchodzacych w sktad grupy,

e) rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach,

f)  dane osobowe uczniow.

6. Nauczyciel , ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zaje¢ pozalekcyjnych jest
zobowiazany wypehia¢ go z zasadami obowiazujacymi przy prowadzeniu obowiazujacej
dokumentacji szkolnej. Dziennik ten jest wlasnoscia szkoty

7. Teczke wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.
8. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

a) plan pracy wychowawczej na | i Il okres,

b) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego w
poszczegolnych okresach szkolnych,

C) zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw) ucznidow o organizacj¢ nauki
religii/etyki,

d) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie,

e) zgoda rodzicow ( prawnych opiekundéw) na udziat w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez szkote,

f) tematyke zebran z rodzicami,

g) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6élnych przedmiotow,

h) karty samooceny zachowania ucznia,

Karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli 1 kolegow z klasy.

ROZDZIAL V

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§36

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegdlowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§ 37

Dziatania wychowawcze Szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest catoSciowy i obejmuje rozwdj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.
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§38

Kluczem do dziatalno$ci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 4 Misja Szkoty. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspotdziatanie uczniow, rodzicow i nauczycieli.

§ 39

1. Podjgte dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:
a) pracy nad soba,
b) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,
€) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i1 innych, wrazliwos$¢ na krzywdg ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja,
d) rozwoju samorzadnosci,
e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly 1 srodowiska,
f) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkola,
g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

§ 40

Spotecznosé szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotow Szkoty, ktory
okresla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sq i czego dotyczq
obszary praw i swobod ucznia.(Prawa i obowiqzki ucznia — Rozdzial 1X)

§ 41

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:
a) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
€) umie prawidlowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie,
d) znairespektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,
e) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow i dokonywania wyborow,
f) jest zdolny do autorefleksji, nicustannie nad soba pracuje,
g) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
- zasady kultury bycia,
- zasady skutecznego komunikowania sig,
- zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
- akceptowany spolecznie system wartosci ,
h) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
I) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
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j)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
§ 42

1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowuja klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzgledniaé nastepujace zagadnienia:
a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
b) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby,
) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem,
d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
e) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
- adaptacja,
- integracja,
- przydziat rol w klasie,
- wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
- okreslenie praw 1 obowiazkéw w klasie, szkole,
f) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami:
- wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy sportowe,
- edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
- kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicéw i ucznidw,
- wspolne narady wychowawcze,
- tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
- aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
- szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
g) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
h) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwiazanych z
ochrong zdrowia,
i) preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 43

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny ,opisane sa w rozdziale Zasady Oceniania.

3. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego
roku. Kurator O$wiaty opiniuje arkusze organizacji publicznych szkot i placowek w zakresie
szkoty ich zgodnos$ci z przepisami, przedkladane przez organy prowadzace szkoty 1 placowki
przed zatwierdzeniem arkuszy.
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4. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikoéw, w
tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolna liczbg obowiazujacych zajec
edukacyjnych oraz liczbg godzin zaj¢¢ nadobowiazkowych, w tym koét zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote. . Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z
wylaczeniem dyrektora i zastepcow dyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN
(w roku szk. 2009/2010 dodaje sie 1 godzine )

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacjg statych, obowiazkowych i

nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§44

.1. W szkole tworzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajgciach:

a) jezykow obcych i techniki/informatyki, jesli w oddziale jest powyzej 24 uczniow,

b) dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen (np.

laboratoryjnych), jesli w oddziale jest powyzej 30 uczniow.
3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupkach liczacych od 12 do26 uczniow.
4.Dyrektor szkoly moze, za zgoda organdw prowadzacego i nadzorujacego, umozliwié
prowadzenie dzialalnosci innowacyjnej badz eksperymentalnej na warunkach okreslonych
przepisami MEN.
§ 45

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3.Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
§ 46
Przerwy lekcyjne trwaja 10 min. oraz jedna 15 min.
§ 47

1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mragowie celem
udzielenia pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce.
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2. Wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pieckach celem udzielenia
pomocy finansowej uczniom z rodzin najubozszych na zakup podrecznikdéw przyborow
szkolnych, odziezy oraz optaty za dozywianie w szkole.

3. Szkota wspotpracuje z Sadem dla Nieletnich celem pomocy uczniom z rodzin
patologicznych.

4. Szkota prowadzi dozywianie. Odptatnos¢ za korzystanie z dozywiania w szkole ustala
dyrektor szkoty. Optaty ponosza rodzice oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Pieckach.

Biblioteka

§48

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg
mozliwos$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:
a) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow,
b) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow (uczniow w
grupach badz oddziatach),
d) korzystanie z sieci Internetu ( pod kontrola n-la) i programoéw multimedialnych.

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom wszystkich klas dostgp do jej
zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciele — bibliotekarze powinni dostosowa¢ harmonogram pracy wypozyczalni i
czytelni do planu zaje¢ poszczegdlnych oddziatow uwzgledniajac warunek, o ktorym mowa w
ust.4.

6. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie przechowywanie i konserwacja materiatow bibliotecznych, czasopism,
drukéw, rekopisow, rycin, nut, filmow, ptyt oraz wszelkich innych zapisow obrazu i
dzwigku,

b) opracowanie zgromadzonych materiatow bibliotecznych,

¢) udostepnianie materiatow bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystaniu oraz informowanie o zawartosci zbiorow,

d) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

e) przygotowanie do nauczania problemowego przez kontakt z ksiazka, czasopismem 1
innym dokumentem,

f)przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, Zrodetl informacji i bibliotek;
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g) organizacja wystaw okoliczno$ciowych,
h) podejmowanie r6znorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
1) przysposobienie do ksztatcenia ustawicznego,
j) organizowanie ksztatcenia medialno-informatycznego ($ciezka edukacyjna-
edukacja czytelniczo-medialna).

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
a) biblioteka udostepnia dla uczniéw:
- zbiory biblioteczne,
- doradza dobor lektur,
pomaga w wyszukiwaniu informacji zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami,
prowadzi lekcje biblioteczne, w ramach ktorych realizuje $ciezki edukacji
czytelniczej i medialnej,
- organizuje konkursy czytelnicze w szkole i gminie,
b) w zakresie wspOtpracy z nauczycielami:
- wspomaga realizacj¢ programow nauczania i wychowania,
- shuzy pomoca w ustawicznym ksztatceniu nauczycieli,
- przygotowuje zestaw literatury zgodnie z zapotrzebowaniem,
- udostepnia encyklopedie, stowniki, czasopisma przedmiotowo-metodyczne,
¢) biblioteka udostepnia rodzicom:
- literaturg pickna,
- poradniki,
- proponuje zestawy literatury, na temat wychowania dzieci,
- przygotowuje prelekcje dla rodzicéw na zebrania klasowe,
d) biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami:
- Biblioteka Pedagogiczna w Mragowie,
- Gminng Biblioteka Publiczna w Pieckach,
- korzysta z bazy informacyjnej 1 zasobow innych bibliotek.

8. Nauczyciel bibliotekarz zobowiazany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac sig zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidw, analiza obowiazujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki i medioteki.

10. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

11. Szczegbdlowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci 1
planie pracy biblioteki.

12.Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty, GOK-u w Pieckach, dotowane przez
Radg¢ Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

§ 49

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
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wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgodg na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII

WEWNATRZSZKOLNE SYSTEM OCENIANIA

§ 50

1.0cenianiu podlegaja:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

- Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz formutowaniu oceny,

- Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c) motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postgpach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) ustalanie ocen $rédrocznych, rocznych 1 koncowych z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania i zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, ktory okresla wymagania edukacyjne,
wynikajace z realizowaneg0 programu nauczania oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow),

b) biezace ocenianie 1 ustalenie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

¢) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w Statucie Szkoty,

d) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych wedhug trybu, o ktorym mowa w
Statucie Szkoty,

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom( opiekunom prawnym)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce,

h) ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

Zasady oceniania
§ 51

1. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — UCzen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie

Ocena czgstkowa nie jest Srednia ocen.
2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice(opiekunowie prawni) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
3. Zasada roznorodnosci, wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréoznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
5. Zasada otwartoS$ci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje.

Jawnos$¢ oceny
§52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

- wymaganiach edukacyjnych, niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidw,

- sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

obowiazkowych 1 dodatkowych zajec¢ edukacyjnych,

- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wymienione w ust 1 informacje zamieszczone sa w szkolnej bibliotece w specjalnym
segregatorze.

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sa udostgpniane rodzicom ( opiekunom prawnym) za

posrednictwem uczniow.

4. Sprawdziany diagnostyczne pozostaja do wgladu rodzicow ( opiekundéw prawnych)

wylacznie na terenie szkoly.

Tryb oceniania i skala ocen w Kl.1 - 111
§53
1.W klasach I-111 ocena klasyfikacyjna osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania jest ocena

opisowa. Sposob oceniania dostosowany zostat do potrzeb 1 wymagan programowych
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej.
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2. Celem ksztalcenia w pierwszym etapie edukacji szkolnej jest ksztattowanie
umiejetnosci dzieci stuzacych zdobywaniu wiedzy na dalszych szczeblach edukacji.
Uczen powinien nauczy¢ si¢ samokontroli i samooceny wykonywanej pracy. Nauczyciel
winien uswiadomi¢ dziecku na czym ona ma polegac. Postawa nauczyciela wskazuje
stabe i mocne strony wykonywanej przez ucznia pracy. Jego sugestie dotyczace
usprawnienia pracy powinny budowa¢ wlasciwa samooceng 1 poczucie jego wartosci.

3. Kontrola pracy ucznia, rozumiana jest jako zbieranie informacji o uczniu, a ocena
jako przekazywanie tej wiedzy uczniom, rodzicom lub opiekunom. Powinna mie¢
formg ustna lub pisemna. Ustna ocena wystapi w kontaktach indywidualnych
nauczyciel — rodzic.

4. Wystepuja dwa rodzaje oceny opisowej:

- Semestralna ocena opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji rozwoju dziecka.
Do jej sporzadzenia nauczyciel wykorzystuje informacje z dziennika szkolnego oraz
kart pracy ucznia. Ocena semestralna powinna zawiera¢ indywidualne zalecenia,
wskazowki dotyczace postgpow w edukacji i rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

- Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze
stosowania wskazowek zawartych w ocenie semestralnej. Ma charakter diagnostyczny —
informacyjny.

5. Obie te oceny maja charakter opisowy i pelnig funkcje: diagnostyczna,

informacyjng, korekcyjna, motywacyjng i rozwojowa.

6. Nalezy eksponowa¢ indywidualne osiagnigcia dziecka, nie porownujac go z innymi.
Nauczyciel sprawdza pracg ucznia, chwali go za wlozony wysitek, wskazuje dobre 1 stabe
strony oraz sposoby poprawy. W ocenie tej pomocne sa oceny czastkowe ucznia,
wystepujace w postaci ocen cyfrowych w skali szesciostopniowe;.

8. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych przyjetej skali czastkowych ocen szkolnych
w edukacji zintegrowanej.

- CELUJACY (6):

a) uczen posiada wiedzg¢ i umiejgtnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle_postuguje sig¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania tej klasy,

c) potrafi umiejgtnie wykorzysta¢ posiadana wiedzg 1 umiejgtnosci w réznych sytuacjach
zyciowych,

d) proponuje nowatorskie rozwiazania, potrafi wyjasni¢ ich zasadnos$¢,

e) osiaga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim lub krajowym.

- BARDZO DOBRY (5):
a) uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem
nauczania na danym etapie,
b) rozwija zainteresowania i zdolnos$ci adekwatne do swoich mozliwosci,
¢) samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania wynikajace z programu nauczania,
d) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedzg¢ do rozwiazywania zadan trudnych i problemow
w nowych sytuacjach.
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DOBRY (4):

a) uczen nie opanowat w petni wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem na
danym etapie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

- DOSTATECZNY (3):
a) uczen opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone podstawa programowa na danym
etapie nauki,
b) poprawnie rozwiazuje problemy o $rednim stopniu trudnos$ci, niejednokrotnie
korzystajac z pomocy nauczyciela.

- DOPUSZCZAJACY(2):
a) uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslaja one
mozliwo$ci uzyskania podstawowej wiedzy w ciagu dalszej nauki,
b) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela zadania praktyczne i teoretyczne o niskim stopniu
trudnosci.

- NIEDOSTATECZNY (1):
a) uczen nie opanowal wiedzy i umiejgtnosci zawartych w podstawie programowe;j,
b) mimo pomocy nauczyciela nie potrafi rozwiazywaé nawet prostych zadan teoretycznych
i praktycznych.

Tryb oceniania i skala ocen Kkl. 1VV-VI
§ 54

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne srédroczne w kl. IV-VI ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

a) stopien celujacy - 6 — skrot zapisu stownego: cel
b) stopien bardzo dobry -5 - skrot zapisu stownego: bdb
c) stopien dobry - 4 - skrot zapisu stownego: db

d) stopien dostateczny - 3 - skrot zapisu stownego: dst

e) stopien dopuszczajacy — 2 - skrot zapisu stownego: dop

f) stopien niedostateczny — 1 - skrot zapisu stownego: ndst
2. Podczas oceniania biezacego dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,, ” z wyjatkiem
T~ przy ocenie celujacej i ,,- ’ przy ocenie niedostatecznej .

3. Przy ocenie bierze si¢ pod uwagg:

- wiedzeg i umiejetnosci przedmiotowe,

- rozwigzywanie zadan problemowych,

- stosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych,

- wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw, wynikajacych ze
specyfiki zajec.

4. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow:
- kartkdwka- sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnosci z nie wigcej niz trzech
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ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 min ( nie musi by¢ zapowiadana),

- praca klasowa- sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z jednego dziatu
programowego i trwa 1 godz. lekcyjna ( z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
zapisem w dzienniku),

- sprawdzian diagnostyczny- sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejgtnoscei z kilku
dziatow programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz 2 godz.,

- testy sprawnosci fizycznej,

- odpowiedz ustna,

- praca i aktywno$¢ na lekcji,

- prowadzenie dokumentacji pracy na lekciji,

- tworcze rozwigzywanie problemow,

- praca domowa,

- inne aktywnos$ci w obrgbie danego przedmiotu ( praca projektowa- praktyczna).

5. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie 3 prace klasowe ( jedna w
ustalonym dniu).
6. Ustala si¢ nast¢pujace progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100%- 99 % - celujacy

98% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry

74% - 51% - dostateczny
50% - 35% - dopuszczajacy
34% - 0% - niedostateczny

7. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ w ciagu 2 tygodni od dnia podania informacji o
ocenach. Uczen poprawia pracg tylko raz i brana jest pod uwagg ocena z pracy poprawiane;j.
10. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie musi ja napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

11. Uczniowie sa zobowiazani da¢ pracg do podpisu rodzicom.

12. W dzienniku lekcyjnym nalezy odnotowac informacjg, na podstawie ktorej wychowawca
bedzie mogt ustali¢, czego tyczy dana ocena .W klasach 1-VI dla wyzej wymienionych
sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidow ustala si¢ nastgpujace skroty:

- kartkéwka-skrot k,

- praca klasowa- skrot pk,

- sprawdzian diagnostyczny — skrét sd,

- testy sprawnosci fizycznej- np.la,

- odpowiedz ustna — skrot odp,

- praca domowa- skroét pd,
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- skroty innych aktywno$ci w obrgbie danego przedmiotu okresla nauczyciel w
przedmiotowym systemie oceniania.

13. Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do systematycznego biezacego oceniania uczniow, z
uwzglednieniem mozliwie najwigkszej liczby obszarow podlegajacych ocenie. W przypadku
zaj¢¢ dydaktycznych odbywajacych si¢ w wymiarze 1 godz. tygodniowo nalezy uwzglednic

co najmniej 3 obszary podlegajace ocenie.

14. Uczen ma obowiazek zwrdci¢ nauczycielowi oceniong prace klasowa. W przypadku nie
zwrocenia pracy klasowej w wyznaczonym terminie, rodzice i uczen nie maja prawa do
kwestionowania wystawionej oceny.

15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidw nalezy oméwié¢ w ciagu dwoch tygodni od
dnia ich przeprowadzenia.

16. Nauczyciel przechowuje prace klasowe i sprawdziany do konca roku szkolnego.

17. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach- stownie, w pelnym brzmieniu.

18. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco a rodzicom( opiekunom prawnym) podczas zebran klasowych, odbywajacych si¢
wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

19. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw(opiekunéw prawnych) nauczyciel powinien
uzasadni¢ wystawiona oceng.

20. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé z
wychowania fizycznego i informatyki.

21. Decyzjg o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie wydanej przez lekarza opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajgciach.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Klasyfikacja Srodroczna
§55

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) [ semestr trwa od dnia rozpoczecia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrze$niu do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych,

b) II semestr trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Czas trwania semestrow roku szkolnym podaje dyrektor szkoty w kalendarzu roku
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szkolnego.

3. Klasyfikowanie srédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w
ostatnim tygodniu | semestru.

4. Klasyfikacja érodroczna w klasach I-111 polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okreslonych w szkolnym planie nauczania i jest
ocena opisowa.

5. Klasyfikowanie $rodroczne w kl.IV-VI polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Klasyfikacja §rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisdw, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.

KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 56

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej i opisowej
oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach 1V-VI, polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w/g skali, o ktorej mowa w § 54 oraz oceny z
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 67.

3. Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki w roku szkolnym.

4. Na trzy tygodnie przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca

klasy sa obowiazani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanych dla niego

( $rédrocznych i rocznych) ocenach klasyfikacyjnych i przewidywane;j ( $rodrocznej i

rocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w celu stworzenia uczniowi mozliwosci

poprawy ocen.

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna :

a) nie jest Srednig arytmetyczna ocen czastkowych,

b) odzwierciedla pracg ucznia, jego wiedzg, umiejgtnosci, aktywnos$¢, systematycznose,

C) powinna odpowiada¢ kryteriom zawartym w § 541 § 57,

d) uwzglednia wszystkie formy aktywnos$ci ucznia, ,

e) podstawa jej sa wyniki sprawdzianow i prac klasowych oraz odpowiedzi ustne,

f) moze by¢ nizsza niz wynika to z ocen czastkowych w przypadku uczniow, ktorzy uchylaja
si¢ od pisania r6znego rodzaju prac klasowych,

g) ustalona jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

h) moze by¢ poprawiona przed ostatecznym wystawianiem ocen na warunkach ustalonych z
nauczycielem danego przedmiotu,
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6.W uzasadnionych przypadkach ( choroba, brak ocen ze sprawdzianéw, inne wydarzenia
losowe)uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny w terminie 1 dnia przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjne;j.

Na prosbeg ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel przedmiotu zobowiazany jest podac
szczegdtowa informacj¢ dotyczaca tej poprawy, a w szczegdlnoSci zawrze¢ W niej wymagania
programowe odpowiadajace ocenie, o ktdra ubiega si¢ uczen oraz poda¢ terminy sprawdzenia
spelienia tych wymagan.

7.Uczen zobowiazany jest przekaza¢ rodzicom ( prawnym opiekunom) informacje, o ktorych
mowa w ust.4 .\W przypadku, gdy tego nie dokona traci prawo do zastrzezen , co do trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna kL.1V - VI
§ 57
1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6élne zajecia edukacyjne, a
oceng zachowania — wychowawca klasy.
2. Laureat konkursow , olimpiad co najmniej wojewodzkich otrzymuje na $wiadectwie oceng

celujaca jesli nawet informacja o wyniku przyszta po klasyfikacji wynikow.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach 1V-VI ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

a) stopien celujacy - 6 — skrdt zapisu stownego: cel,
b) stopien bardzo dobry -5 - skrét zapisu stownego: bdb,
c) stopien dobry - 4 - skrét zapisu stownego: db,

d) stopien dostateczny - 3 - skrot zapisu stownego: dst,
e) stopien dopuszczajacy — 2 - skrot zapisu stownego: dop,
f) stopien niedostateczny — 1 - skrét zapisu stownego: ndst,

2. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu nietypowych
problemow teoretycznych i praktycznych,

c) jest tworczy 1 samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

d) uczestniczy 1 osiaga sukcesy w konkursach i zawodach szczebla wyzszego niz
szkolny.

3. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie okreslone w programie wiadomosci i umiejgtnosci
nauczania danej klasy,
b) sprawnie postuguje si¢ wiedza, potrafi samodzielnie rozwiazywac teoretyczne i
praktyczne problemy zawarte w programie nauczania,
¢) potrafi stosowa¢ posiadana wiedzg w rozwiazywaniu problemow
1 zadan w nowych sytuacjach.

4. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem dane;j
klasy,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci do samodzielnego rozwiazywania
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typowych zadan i problemow.

5. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej w stopniu pozwalajacym mu czyni¢ dalsze postgpy w nauce,
b) potrafi rozwiazywac zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasami przy pomocy
nauczyciela.

6. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawartych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci czynienia postgpow w
najbardziej podstawowych wiadomos$ciach i umiejgtnosciach,

b) pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag, potrafi rozwiazywaé
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal minimum podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci zawartych w
podstawie programowej przedmiotow w danej klasie,
b) nie potrafi rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
c¢) w skutek brakéw w wiadomosciach i umiejgtnosciach nie jest w stanie zdobywac
dalszej wiedzy i umiejgtnosci z tego przedmiotu.

8. Ocena z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych religii lub etyki wlicza si¢ do $redniej ocen oraz
do rocznych ocen uzyskanych z tych zajeé, ale nie ma wptywu na promocje.

§ 58

1. Na miesiac przed $§rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (dotyczy uczniow kl.IV-VI) nauczyciele za posrednictwem wychowawcow
klas sa zobowiazani powiadomic¢ rodzicow na spotkaniu indywidualnym (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych na pismie , w celu mozliwosci
poprawy tej oceny zgodnie z trybem przyjetym w Statucie Szkoly. Rodzice ( opiekunowie
prawni ) potwierdzaja przyjgcie do wiadomosci tej informacji swoim podpisem.

2. Gdy rodzice ( opiekunowie prawni) nie przyjda na spotkanie, wychowawca wysyta
pisemne zawiadomienie listem poleconym.

3.W przypadku, gdy uczen nie wykorzystat w/w szansy 1 wigkszoscia gtoséw rady
pedagogicznej otrzymal oceng niedostateczna, ma mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu
poprawkowego wg. trybu przedstawionego w Statucie Szkoty.

4.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 59

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagnigc
edukacyjnych ucznia nie umozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢
uczniowi szansg¢ uzupetniania brakow.
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a) indywidualizacja pracy na lekciji,

b) wzmozona wspotpraca z domem rodzicielskim,

¢) organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

d) kierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mragowie celem
zdiagnozowania,

e) okreslenie wymogoéw celem zaliczenia materialu okre§lonego w podstawie
programowey;.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

§ 60

1. Za przewidywana oceng roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% ( z wyjatkiem

dlugotrwatej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajgciach,
c) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i
prac pisemnych,
d) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rowniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do wychowawcy klasy w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.
4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt.a , b, a nauczyciel
przedmiotu spelnienie wymogow w ust. 2 pkt :c,d,e .
5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgodg na przystapienie do poprawy oceny.
6. W przypadku nie spetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 , prosba
ucznia zostaje odrzucona a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.
7. Uczen spetniajace wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.
8. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotaczony do
dokumentacji klasy.
9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocena o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Egzamin klasyfikacyjny
§ 61

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

2. Na prosbeg ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna na posiedzeniu rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbg ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek nauki poza
szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

a) prosbe o umozliwienie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego sktada na pismie
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty co najmniej dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty
powotuje w ciagu dwoéch dni od daty ztozenia prosby komisj¢ w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy

- egzaminatorzy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania (po 2 nauczycieli z kazdego rodzaju zaje¢ edukacyjnych, w tym
nauczyciel uczacy w danej klasie),

c¢) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w terminie uzgodnionym pisemnie z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

d) w wyjatkowych sytuacjach (przewlekta choroba, pobyt poza granicami kraju itd.)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego w p6zniejszym terminie, nie pozniej jednak niz przed rozpoczgciem

nowego roku szkolnego,

€) w egzaminie moga uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow — rodzice dziecka,

f) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
zaj¢¢ edukacyjnych: sztuka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim formeg ¢wiczen praktycznych,

g) pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne, ustala egzaminator (nauczyciel
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne w danej klasie) w porozumieniu z drugim
egzaminatorem. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczen, zadan) powinien by¢ rozny i
odpowiada¢ kryteriom ocen wymienionych odpowiednio w Statucie Szkoty

h) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét stanowiacy
zatacznik do arkusza ocen ucznia, zawiera on:

- sktad komisji,
- termin egzaminu
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- wynik egzaminu oraz ustalony stopien,
1) od stopni ustalonych przez komisj¢ przystuguje odwotanie,

§ 62

1. Uczen klasy I-1II otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat oceny
klasyfikacyjne koncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust.1 albo 2, nie otrzymuje promocji i
powtarza t¢ sama klase, z zastrzezeniem ust.4.

4. Ucznia klasy I-11I mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna albo inna poradnig specjalistyczna Oraz po zasiggnigciu opinii rodzicOw
(prawnych opiekunéw) ucznia.

Egzamin poprawkowy
§ 63

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng niedostateczna, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwoch
zaje¢ edukacyjnych w przypadku:
a) sprawdzonej i udokumentowanej przez nauczyciela szczegdlnie trudnej sytuacji w
rodzinie,
b) na wniosek nauczyciela przedmiotu, za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

2. Wniosek do Rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sklada
uczen lub jego rodzic( opiekun prawny) w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci ustnej oraz pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki), oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg ¢wiczen praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z 1 przedmiotu.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.
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7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty , najpdzniej na 1
dzien przed egzaminem. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym.

8. Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobg egzaminujacego innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisjg. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust.9.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 64

1.Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:
a) osiagnat Srednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych > 4,75,
b) otrzymat minimum bardzo dobre zachowanie,
¢) z zadnych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymal oceny dostateczne;.

2. Promocje z nagroda ksiazkowa otrzymuja uczniowie w n/w przypadkach:

a) srednia ocen 4,75, co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) 100% frekwencja,

c¢) zaangazowanie si¢ w r6znych formach pracy spotecznej na rzecz szkoly i
srodowiska,

d) aktywna praca w organizacjach mtodziezowych,

e) szczegblnych osiagnie¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w
konkursach przedmiotowych, artystycznych wiedzy, i zawodach sportowych,

f) uzyskanie przez ucznia klas I-11I celujacych wynikéw w nauce i co najmniej bardzo
dobrego zachowania.
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3. Uczen konczy szkolg podstawowa jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 jezeli ponadto przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu MEN z dnia 7.09.2004r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz.U.Nr199,
p0z.2046).

§ 65
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zajg¢ edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wilasng prosbg lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokolu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o
ktorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania ucznia
§ 66

Ocena zachowania.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Szczegbdtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;
skali, z podanymi skrotami:

a) wzorowe - wz,
b) bardzo dobre - bdb,
c) dobre - db,
d) poprawne - popr,
e) nieodpowiednie - ndp,
f) naganne - ng,

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢
edukacyjnych lecz ma wptyw na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty( z uwzglednieniem pkt 13 i 14).

7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok lub
program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowiazek nauki poza szkota nie ustala si¢

oceny zachowania.
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8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktéra ustala roczna oceng klasyfikacyjna w
drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisjg jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalona oceng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protoko6t
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

13. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia , ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania.

14. Uczniowi , ktoremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Tryb ustalania oceny zachowania

§ 67
1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej lub ustnej ( wychowaweca ustala formg i
ilo§¢ przeprowadzonych samoocen w semestrze) zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng tg
przedktada tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny

srddrocznej 1 roczne;j.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje oceng zachowania
dla poszczegdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczna oceng ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.
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4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed
rada klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej i
nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegélnych okolicznoéci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych nauczycieli w danej klasie dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania, w dniu posiedzenia rady pedagogicznej lub
tuz przed nia.

Zasady oceniania zachowania

§ 68

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i §rodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora otrzymuje uczen
awansem na poczatku roku szkolnego 1 II semestru bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat
poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresOw postepowania:
a) stopnia pilno$ci i systematycznosci w wykonywaniu obowiazkow szkolnych,
b) kultury osobistej,
c) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych.

5. Kultura osobista ucznia:

a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej):
e troska o estetykg wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
e dbalos¢ o higieng osobista,
e zyczliwos$¢ 1 kulturalny stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty,

e troska o kulturg stowa i dyskusji,
e poszanowanie godnos$ci wtasnej i innych,

b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
e celowe i §wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych.

6. Stopien pilnosci 1 systematycznosci ucznia:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace oceng (powyzej dobrej):
e sumienno$¢ w nauce i obowiazkach szkolnych,
e przezwycigzanie trudno$ci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci),
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e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),
e systematyczno$¢ i punktualno$¢ uczgszczania na zajgcia szkolne,
b) czynniki negatywne obnizajace oceng (ponizej dobrej):
e ceclowe i $wiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkow pozytywnych,
e nieusprawiedliwione godziny nicobecnosci.

7. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostaé
ukarany nagana dyrektora szkoty.

8. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
a. czynniki pozytywne podwyzszajace oceng:
reagowanie na przejawy zla,
szacunek dla pracy innych,
pomoc innym,
troska o mienie szkolne i indywidualne,
udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i
srodowiska,
e przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
e przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
a) czynniki negatywne obnizajace oceng:
e celowe 1 S$wiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikow
pozytywnych,
e postawa egoistyczna, samolubna,
o lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty,
e agresja, akty wandalizmu.

9.W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi
mozna wystawi¢ oceng naganna, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem wzorowy.

10.0Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I-III jest ocena opisowa, natomiast
biezace oceny czastkowe z zachowania sa wystawiane jak w pkt. 11.

Kryteria ocen z zachowania uczniow w klasach IV - VI

§ 69

- OCENA WZOROWA
Otrzymuje uczen, ktory:

a) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,

b) w kulturze zachowania i stosunku do obowiazkoéw szkolnych moze by¢ wzorem dla
innych,

c) reprezentuje szkote na zewnatrz, pracuje chetnie 1 z zaangazowaniem na rzecz klasy,

d) wykazuje wysoka kulture osobista, cechuje go odpowiedni stosunek do nauczycieli,
kolegow, pracownikéw szkoty 1 0s6b dorostych,
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e) taktowny, zyczliwy, z wysoka kultura stowa i dyskusji,
f) przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia.

- OCENA BARDZO DOBRA
Otrzymuje uczen, ktory:
a) dotrzymuje ustalonych terminéw, sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych oraz
dobrowolnych prac i zadan,
b) uczciwy, szanujacy: godno$é, pracg oraz mienie swoje i innych, kolezenski, angazujacy
si¢ w prace na rzecz klasy 1 szkoty, dostrzega przejawy zta,
c) dba o swoje zdrowie i higieng osobista.

- OCENA DOBRA
Otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ dotrzymywac ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowiazania,

b) stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i poprawnie reaguje na przejawy zta, reaguje
na zwrocong uwage,

c¢) dba o wyglad klasy, szkotly i jej otoczenia,

d) swoim zachowaniem daje dobry przyktad, a drobne uchybienia w swoim zachowaniu
stara si¢ poprawic,

e) stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje a w razie nieobecno$ci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia.

- OCENA POPRAWNA
Otrzymuje uczen, ktory:

a) rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowac¢ nad swoimi emocjami,

b) zdarza mu si¢ nie dotrzymywac ustalonych termindéw, niechgtnie, lub niezbyt starannie
wykonuje powierzone prace i zdania,

¢) zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym, nie szanujacym: godnosci lub pracy albo mienia swojego
lub innych, niekolezenski, unika dziatan na rzecz klasy,

d) zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub wulgarnym.

- OCENA NIEODPOWIEDNIA
Otrzymuje uczen, ktory:
a) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i prac,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
c) dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty,
d) lekcewazy zagrozenia bezpieczenstwa nie reaguje na zwracanie uwagi.

- OCENA NAGANNA
Otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajgcia bez usprawiedliwienia,

b) nietaktowny, agresywny, czgsto wulgarny,

¢) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych ani dobrowolnych prac
1 zadan,

d) postepuje nieuczciwie, nie szanuje: godnosci lub pracy albo mienia swojego lub innych,
nie wykonuje dziatah na rzecz klasy i szkoly, obojgtny wobec przejawodw zta,

e) stwarza zagrozenie lub czgsto lekcewazy zagrozenia mimo zwracanej uwagi,

f) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow,
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g) stosuje przemoc fizyczna.

Kryteria ocen zachowania uczniow w klasach I 111
§70

- OCENA WZOROWA
Otrzymuje uczen, ktory:
a) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,
b) w kulturze, zachowaniu, frekwencji, stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,
c¢) dba o swoje zdrowie, higieng osobista 1 wyglad,
d) wykazuje wtasna inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty 1 srodowiska,
e) godnie reprezentuje szkote lub klas¢ na zewnatrz.

- OCENA BARDZO DOBRA
Otrzymuje uczen, ktory:
a) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,
b) w kulturze, zachowaniu, frekwencji, stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,
c) dba o swoje zdrowie, higieng osobista 1 wyglad,
d) sumiennie wypelnia powierzone obowiazki,
e) pracuje na rzecz klasy i szkoty.

-. OCENA DOBRA
Otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ przestrzega¢ regulaminu szkolnego,
b) swoim zachowaniem, kultura osobista, stosunkiem do nauki daje dobry przyktad, a
drobne uchybienia stara si¢ poprawic,
c¢) dba o swoje zdrowie, higieng osobista 1 wyglad,
d) wypelnia powierzone obowiazki,
e) pracuje na rzecz klasy i szkoty,
f) szanuje mienie szkoty 1 pracg innych,
g) nie spoznia si¢ na lekcje,
h) systematycznie przynosi usprawiedliwienia swoich nieobecnosci na zajgciach.

- OCENA POPRAWNA
Otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega podstawowych norm z zakresu kultury osobistej, a drobne uchybienia probuje
poprawic,
b) stara si¢ nie uzywa¢ wulgaryzmow,
¢) nie ulega natogom,
d) dba o swoje zdrowie, higieng osobista 1 wyglad,
e) wypelnia powierzone obowiazki szkolne,
f) uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szanuje mienie szkoly i sSrodowiska,
h) zdarzaja mu sig spoznienia na lekcje,
1) przynosi usprawiedliwienia swoich nieobecnosci na zajgciach.
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- OCENA NIEODPOWIEDNIA
Otrzymuje uczen, ktory:
a) nie przestrzega podstawowych norm z zakresu kultury osobistej,
b) lekcewazy obowiazki szkolne,
¢) uzywa wulgaryzmow,
d) ulega natogom,
€) wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow,
f) stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,
g) nie dba o swoje zdrowie, higieng osobista i wyglad,
h) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
1) nie szanuje mienia szkoty i srodowiska,
j) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
k) sp6znia si¢ na lekcje,
)opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.

- OCENA NAGANNA
Otrzymuje uczen, ktory:
a) dopuszcza si¢ powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi, nie wykazuje
checi poprawy, a stosowane $rodki nie odnosza skutku,
b) nie przestrzega podstawowych norm z zakresu kultury osobistej,
c) lekcewazy obowiazki szkolne,
d) uzywa wulgaryzmow,
e) ulega nalogom,
f) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,
g) stosuje przemoc fizyczna i psychiczna,
h) dopuszcza si¢ kradziezy i1 rozboju,
i) nie dba o0 swoje zdrowie, higieng osobista i wyglad,
J) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska,
k) dewastuje mienie szkoty 1 sSrodowiska,
I) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
) spdznia sig na lekcje,
m) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.

13. Wszystkie uwagi i spostrzezenia dotyczace ucznidéw powinny by¢ notowane
w kartach lub zeszytach uwag.

14. Zachowanie ucznia w stotowce szkolnej, bibliotece, swietlicy, na zajeciach
pozalekcyjnych oraz podczas zorganizowanego dojazdu do szkoty ma wptyw na jego oceng
zachowania.

Swiadectwa szkolne
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje S$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.
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Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
§ 71

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okre§lonych w odrgbnych
przepisach, zwany dalej ,,sprawdzianem”.
2. Sprawdzian w szkotach dla dzieci i mlodziezy przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja
Centralng”.
3. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapic¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
4. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
5. Opinia, o ktorej mowa w ust.3, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin, z tym ze:

a) w przypadku uczniéw przystepujacych do sprawdzianu — nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy III szkoty podstawowe;.

6. Opinig, o ktérej mowa w ust.3 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian.
7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
8. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniow, o
ktérych mowa w ust.1 1 7, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§72

1. Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystgpuja do sprawdzianu.

2. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzgzona niepetnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania
nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow),
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§73

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem, sa zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
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Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, 0
ktorym mowa w § 61 ust.1.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu najwyzszego
wyniku.

§74

1. Za organizacjg i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesiace przed
terminem sprawdzianu, moze powota¢ zastepce przewodniczacego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastgpca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udziatu w sprawdzianie, dyrektor
komisji okregowej powoluje w zastgpstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

§75

1. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegdlnosci:

a) przygotowuje list¢ ucznidw przystepujacych do sprawdzianu; listg uczniow
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przesyta poczta elektroniczna
lub na no$niku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji okregowej, w terminie
ustalonym przez dyrektora komisji okrggowej, nie pozniej jednak niz do 30
listopada roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian,

b) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

c¢) powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej
niz na miesiac przed terminem sprawdzianu,

d) powotuje, sposrod cztonkow szkolnego zespolu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujace przebieg sprawdzianu ,

e) informuje uczniéw o warunkach przebiegu sprawdzianu — przed rozpoczeciem
sprawdzianu,

f) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

g) przedtuza czas trwania sprawdzianu dla uczniow, o ktérych mowa w § 71 ust.3,

h) sporzadza wykaz ucznidow, ktérzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian, oraz niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi komisji okregowe;,

1) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan 1 karty odpowiedzi
uczniéw 1 niezwlocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregowe;j,

J) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostalej dokumentacji dotyczacej
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesytki zawierajace pakiety
z zestawami zadan 1 kartami odpowiedzi oraz inne materialy niezbedne do przeprowadzenia
sprawdzianu 1 sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nast¢pnie sprawdza, czy zawieraja
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one wszystkie materiaty niezbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie materiaty
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze przesyiki, o ktorych mowa w ust.2, zostaty naruszone, lub
nie zawieraja wszystkich materialow niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwtocznie powiadamia o tym
dyrektora komisji okrggowe;.

§76
1. Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust.2.

2. Dla uczniow, o ktérych mowa w § 71 ust.3, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedtuzony, nie wigcej jednak niz o 30 minut.

§77

1. W przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace przebieg sprawdzianu w
poszczeg6lnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie
samodzielnej pracy uczniow.

2. W sktad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:
a) przewodniczacy,
b) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorymi co najmniej jeden jest zatrudniony w
innej szkole lub placowce.

3. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu, a w
szczegblnosci odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

4. W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznioéw liczbg czlonkdéw zespotu nadzorujacego
zwigksza si¢ o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniow.

5. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placoOwce zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

§78

1. Przed rozpoczeciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety, zawierajace zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materialy
niezbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu, nie zostaty naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust.1, zostaly naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian 1 powiadamia o
tym dyrektora komisji okrggowe;j.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust.1, nie zostaly naruszone
pPrZyp P ywym yna

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci

przewodniczacych zespotdéw nadzorujacych oraz przedstawicieli uczniow, a nastgpnie
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przekazuje przewodniczacym zespotow nadzorujacych zestawy zadan i karty odpowiedzi do
przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadajacej liczbie ucznidéw w poszczegdlnych
salach.

4. Cztonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie, czy zestaw 1 karta odpowiedzi sa kompletne.

5. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowa karte odpowiedzi.

6. Informacje¢ o wymianie zestawu lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujacego zamieszcza w protokole.

7. Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu, wpisuje si¢ kod
ucznia, nadany przez komisj¢ okrggowa. Uczniowie nie podpisuja zestawow zadan i kart
odpowiedzi.

§79

1.W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczef pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sa
ustawione w jednym kierunku, w odleglosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy ucznidow.

2. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzysta¢ z zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych.

§ 80

1. Sprawdzian rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi
na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania sig
ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

3. W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywa¢ wytacznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespoty egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego oraz osoby, o ktorych mowa w § 131 rozporzadzenia MENIS z dnia 7 wrze$nia
2004r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i1 egzamindw w szkotach publicznych
(Dz.U.Nr 199,p0z.2046).

4. W czasie sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani
ich nie komentuje.

§ 81
1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub jezeli

uczen zakldca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace pozostatym
uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia pracg tego ucznia
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1 przerywa jego sprawdzian. Informacj¢ o uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu
sprawdzianu zamieszcza si¢ w protokole.

§ 82
1.Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.

2. Prace ucznidow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okr¢gowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisjg jest ostateczny.
§83

1. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do sprawdzianu w
ustalonym terminie, albo przerwal sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej, nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

2. Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klase¢ szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku, z
zastrzezeniem ust.3.

3. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowiazku przystapienia do sprawdzianu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 84

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) sprawdzona i1 oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu 1 czasie skazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

§ 85

1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 83 —
do dnia 31 sierpnia danego roku.

3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
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§ 86
1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu. Protokét podpisuja przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz
przewodniczacy zespoléw nadzorujacych.
2. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okrggowe;.
3. Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje komisja okrggowa przez okres 6 miesigcy.
4. Dokumentacj¢ sprawdzianu przechowuje si¢ wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

§ 87

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, ktorych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli

§ 88

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuficza oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajeé
organizowanych przez szkotg,

b) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii 1
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

c) ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i Szacunku dla
kazdego cztowieka,
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d)dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow,

e) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny,

f)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone
opinia publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

g) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci
ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnqtrzszkolnym Systemie Oceniania,

h ) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

1) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybdr odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniow,

J) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowaweca,

k) wspodlpraca z wychowawca 1 samorzadem klasowym,
1) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

1) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

m) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

n) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez caty przerwe
migdzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie 1 kofczenie zaj¢¢ oraz innych zapisoéw Kodeksu Pracy,
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o) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw,

p) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

I) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

s) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

t)dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Radg Pedagogiczna,

u) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

b) inne zajgcia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw, z tym ze w ramach
tych zajec:

- nauczyciel szkoty podstawowej jest obowiazany prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do
dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby
godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dzialania wymienione w

ust. 11i2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac 1 rozlicza¢ zajgcia 1 czynno$ci wymienione W
ust. 2 pkt 1 lit. a w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania wychowawcow klas

§ 89

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegdlnosci:
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a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania:

¢) ulatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami,

d) wnikanie w fizyczna i1 psychiczna strong¢ zycia wychowanka, w prace ucznia nad
samodoskonaleniem,

€) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce,

f) organizowanie zycia codziennego wychowankow, wdrazanie ich do wspotpracy i
wspotdzialania z nauczycielami i wychowawca,

g) realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy,

h) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

1) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw 1 sposobu
udzielania im pomocy w nauce,

j) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik

ksztalcenia,

k) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy,

1) systematyczne interesowanie si¢ post¢pami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zaréwno na ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktérzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych sig do
dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilo$¢ zajec szkolnych 1 maja trudnosci w
uzupetnieniu materiatu,

m) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztatltowanie
umiej¢tnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i
inicjatyw uczniowskich,

n) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i1 kierowanie ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i
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zamitowan, interesowanie si¢ udziatem ucznidw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach,

0) nawiazywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwosci 1 zaufania (czemu stuza zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy,
obozy wakacyjne, zimowiska),

p) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow,

q) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sig
nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz
spraw 1 0sob drugich - zdolnos$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru,

r) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobista 1 psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkola,

s) wspoltpraca z pielegniarka srodowiskowa, rodzicami, opiekunami uczniow
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidéw,

t) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z
whnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng z zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowié przy wspoétpracy z Klasowq Radq Rodzicow wlasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

c) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

d) wypisuje swiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow
§ 90
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie , zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas
zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i
zarzadzenia odnos$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu
bhp 1 p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowiazany jest do :
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a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na
niebezpieczne , zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegow, bieganie , siadanie na porgcze schodow, parapety okienne
i inne. Nauczyciel nie moze zajmowacé si¢ sprawami postronnymi , jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynnos$ciami , ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru.

¢) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowiazku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych ,

d) dbania , by uczniowie nie $miecili, brudzili , dewastowali $ciany, tawki i inne
urzadzenia szkolne oraz by nie niszczyli roslin,

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych ,

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

g) nie dopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach
szkolnych.

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i §rodki ochrony indywidualne; .

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece , jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami 1
metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczegcie zajgé moze nastapic¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajgcia , iz stan maszyn 1 urzadzen technicznych
, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy , a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nie rozpoczynanie zaj¢é , jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach , w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

10. Obowiazki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:
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Nauczyciel ma obowiazek zapoznaé si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowiazujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

ma obowiazek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia zajeé w
danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,
w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala ,
nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia niepetnoletniego . Jesli jest to
nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwa postawe uczniow w czasie zajec.
Korygowa¢ zauwazone bigdy i dbaé o czystos¢, fad 1 porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie
dopusci¢ do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
uczniow checacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej , zapewnienia wasciwego oswietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,

13. Wychowawcy klas sq zobowiazani zapozna¢ uczniow z :

a)
b)
c)
d)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia ,

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie
zagrozenia.

§91

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatowa Rade Rodzicdw.

1. Podstawowymi formami spetniania zadan wychowawczych sa:

a) zebrania z rodzicami (nie rzadziej niz raz na 2 miesiace),
b) wizyty, w miarg potrzeb, w domach rodzicielskich,
¢) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i

metodycznej ze strony wiasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.
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3. Szkota powinna zapewni¢ nauczycielom i wychowawcom pomoc merytoryczng i
metodyczna poprzez:
a) opieke doswiadczonych nauczycieli nad poczatkujacymi nauczycielami
i wychowawcami,
b) pomoc metodyczna metodykow,
¢) mozliwo$¢ uczestnictwa w lekcjach otwartych i kolezenskich.

§ 92

1. W szkole powotuje si¢ koordynatora ds. Bezpieczenstwa integrujacego dziatania
wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicow) oraz wspotpracujacych ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2

. Do zakresu dziatan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

integrowanie wszystkich podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa,
koordynowanie dziatan w w/w zakresie, w ramach realizowanego w szkole programu
profilaktyki i programu wychowawczego,

wdrazanie i dostosowanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia,

pomoc nauczycielom przy nawiazywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
straz miejska, itp.) oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwiazywania problemow
dzieci i mtodziezy,

promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

dokumentowanie prowadzonych dziatan.

3. Wszelkie dziatania koordynatora uwzgledniaja potrzeby i specyfike szkoty.

4.Kadencja koordynatora trwa 1 rok.

§93

1. Obowiazki sekretarki szkoly:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt,
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,

rozsylanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentéw w
szkole,

wysytanie korespondencji,

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen,
arkuszy ocen,

biezace zalatwianie spraw uczniowskich, a w szczegolnosci:

- przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

- przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby roznych instytucii,

- wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

- przygotowywanie odpiséw arkuszy ocen,

- sporzadzanie i wydawanie duplikatéw §wiadectw 1 innych dokumentéw,
sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan os$wiatowych w zakresie
spraw uczniowskich,
prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania,
zamawianie drukow Scistego zarachowania,
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10) prowadzenie rejestru wypadkoéw uczniow i pracownikow szkoly i sporzadzanie z

nich protokotow,

11) sporzadzanie wykazu ucznidow dojezdzajacych 1 zamawianie biletow

autobusowych,

12) rozliczanie rachunki za rozmowy telefoniczne,

13) prowadzenie rachunkowosci szkoty,
14) wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych,
15) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych,
16) przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow do szkoty,
17) prowadzenie ewidencji i dokumentacji §wiadectw ukonczenia szkoty,
18) prowadzenie kart pracy 1 absencji nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych,
19) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom,
20) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych,
21) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy,
22) dbalos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie,
23) obstuga gosci i interesantow dyrektora,
24) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentow szkolnych,
25) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum,
26) prowadzenie archiwum szkolnego,
27) udzielanie informacji interesantom,
28) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz,
29) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty,
30) zakup i wydawanie artykulow czystosci,
§ 94
Obowiazki sprzataczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

€) zmywanie podtog,

d) podlewanie i pielggnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien ,
drzwi,
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, pastowanie podtog, trzepanie dywanoéw, zmiang
zaston, firan 1 itp.,

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora szkoty,

5) wudzial w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
6) przestrzeganie przepisoOw bhp i p/poz,

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

8) przestrzeganie obowiazkoéw pracownika samorzadowego, zapisanych ,

9)

wykonywanie polecen dyrektora szkoty 1 bezposredniego przetozonego.
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§ 95

Zadania robotnika gospodarczego :

1) systematyczne lokalizowanie usterek wystgpujacych na terenie szkoty poprzez
czeste dokonywanie przegladow pomieszczen,

2) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych,

3) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow,
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

4) wykonywanie  prac  remontowo -  budowlanych  niewymagajacych
specjalistycznego sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora,

5) dbanie o powierzony sprzet,

6) utrzymywanie porzadku i czystoSci terendw zielonych,

7) udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i p/poz,

9) wykonywanie polecen dyrektora.

Zadania i obowigzki nauczyciela — pedagoga szkolnego
§ 96

1. Nauczyciel — pedagog szkolny zajmuje si¢ problematyka ogdlno wychowawcza, opieka
pedagogiczno-psychologiczna, profilaktyka wychowawcza oraz organizowaniem opieki i
pomocy materialnej uczniom zespotu.

Cele i zadania pracy pedagoga:

a) wspolpraca z organami i organizacjami zespotu, instytucjami pozaszkolnymi,
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami i opiekunami uczniéw w
rozwiazywaniu probleméw opiekunczo-wychowawczych,

b) organizowanie pomocy materialnej i opieki uczniom z rodzin patologicznych,
majacych trudno$ci materialne i inne,

C) udzielanie porad i pomocy uczniom i ich rodzicom oraz wychowawcom
nauczycielom w sprawach:

- niepowodzen 1 trudnosci szkolnych,
- konfliktow rodzinnych i rowiesniczych,
- przy niedostosowaniu oraz patologiach spotecznych mtodziezy i dorostych;

d) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w
procesie dydaktyczno-wychowawczym i udzielanie im porad oraz stwarzanie w
miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw opieki i pomocy wychowawcze;.

e) organizowanie réznorodnych form zajec 1 terapii zajeciowej w placowce w oparciu

0 aktualne potrzeby,
f) dokonywanie okreslonej oceny sytuacji wychowawczej w zespole, przedstawiajac
okresowgq informacj¢ radzie pedagogicznej o problemach wystepujacych w
placowce,
g) wnioskowanie o kierowanie do odpowiednich organéw (np. sady, placowki opieki)
1 opiniowanie spraw uczniow, uczniow zaleznosci od zakresu problemu,
h) wspotuczestniczenie w opracowaniu Programu Profilaktyki i Wychowawczego Szkoty ,
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1) wspotuczestniczenie w opracowywaniu rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej prowadzonej w placowce 1 prowadzenie stosownej do wykonanych
zadan i obowiazkow dokumentacji.

§97

1. W szkole funkcjonuje $wietlica dla ucznidéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicow, dojazd do szkoty 1 domu lub wymagaja pomocy i opieki
oraz tych, ktorzy nie uczgszczaja na lekcje religii/etyki i przygotowania do zycia w rodzinie.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty,
stwarzajaca warunki do odpoczynku, relaksu dziatalnosci kreatywnej i zaspokajania potrzeb:
bezpieczenstwa, sukcesu, uczué.

3. Swietlica zapewnia opieke nad dzieémi, ktérzy po skonczonych zajeciach lekcyjnych
oczekuja na autobus szkolny( od 8:00 do 14: 15 godz.) lub oczekuja na zajecia szkolne.

4. Do podstawowych form pracy w §wietlicy naleza:
a) organizowanie zaje¢ plastycznych, technicznych, muzycznych, czytelniczych,
b) organizowanie projekcji wideo (bajki, filmy dydaktyczne),
c) organizowanie zabaw ruchowych,
d) organizowanie pomocy dzieciom w odrabianiu lekcji,
e) przeprowadzanie pogadanek na r6zne tematy wychowawcze.
f) organizowanie spacerow i wycieczek po najblizszej okolicy.

§ 98

1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca bazg:
a) sale dydaktyczne
b) boisko szkolne,
c) biblioteke,
d) szkolna stotowke.

§ 99

1. Pracownicy administracji i obslugi powinni zapoznac¢ si¢ z podstawowymi zasadami
postgpowania z dzie¢mi 1 mlodzieza oraz przestrzegac ich.
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ROZDZIAL IX

PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI CZE.ONKA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

§ 100

Czlonek spolecznosci szkolnej

1. Cztonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.

§ 101

Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga byé sprzeczne z migdzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§ 102

Wszyscy cztonkowie spolecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pitci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 103
Traktowanie czlonkow.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.
2. Zaden cztonek spolecznoéci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfer¢ jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 104

Kazdy uczen Szkoly Podstawowej w Nawiadach ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych,

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem Wymagan na poszczegolne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej,

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy,
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10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach,

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,

12) korzystania z bazy szkoty podczas zajeé¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty,

13) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych,

16) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej,

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydane;j
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowiacego wniosek o takie zwolnienie,

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 105

1. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i1 z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zajg¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki z ktorych uczen ma by¢
zwolniony umieszczone sa w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu,

b) rodzice ucznia wystapia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajgciach informatyki ma obowiazek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaj¢¢ sq one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi zajgciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 106

W ostatnim tygodniu nauki (klasa VI i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze
szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§107

Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowiazek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w
zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 108
Podstawowym obowiazkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy poprzez systematyczna

nauke.

Uczen szkoly ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,
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b) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

¢) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i1 zachowania,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego
innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci uczestniczac w zorganizowanych przez szkote
zajeciach pozalekcyjnych,

g) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow

1 osiagnig¢ w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez korzystanie z konsultacji

indywidualnych z nauczycielami,

1) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem, terminy przewidywanych klasowek (z catego
dzialu) i (z 3 ostatnich tematdéw) sprawdziandw, a takze zakres materiatu. W ciagu
dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian, a w ciagu tygodnia nie wigcej
niz dwa, sprawdziany i dwie prace klasowe,

j) na okres przerw §wiatecznych 1 ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

k) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

1) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa,

) poszanowania swej godnosci,

m) nietykalno$ci osobistej,

n) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

0) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, pod kierunkiem nauczyciela,

p) opieki pielggniarki szkolnej i1 opieki stomatologicznej,

r) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym do czynnego
uczestnictwa w wyborach organow Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,

s) zglaszania Samorzadowi Uczniowskiemu Szkoty propozycji odnosnie zycia
wewngetrznego klasy 1 szkoty,

t) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, uzaleznieniami,
demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j,

u) korzystania z positkow w ramach dozywiania,

w) bezpiecznego korzystania z ushugi dostgpu do Internetu.

§ 109

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i zachowywac sig w
trakcie nich zgodnie z ustalonymi zasadami , rozwija¢ swoje zdolnosci
i zainteresowania,

b) systematycznie przygotowywac si¢ do kazdej lekcji,

c¢) uczciwie korzysta¢ z cudzej wiedzy : nie §ciagac , nie popetniaé plagiatow,

d) uczeszczaé na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowiazuje uczniow

podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianow,

e) Uczestniczy¢ w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajgciach szkolnych,

f) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

h) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw oraz stwarza¢ atmosferg wzajemne;j
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zyczliwosci,
i) pomagac kolegom w nauce , a szczegélnie tym , ktorzy maja trudno$ci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych,
j)przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury,
k) w ciagu 14 dni od swojej nieobecnosci w szkole, dostarczy¢ wychowawcy klasy
zwolnienie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych). Powyzej wymienionym terminie usprawiedliwienia nie beda
uwzgledniane przy rozliczeniu godzin nieusprawiedliwionych i bgdzie miato wptyw na
ocene z zachowania,
I) godnie reprezentowac szkole¢ i aktywnie uczestniczy¢ w jej zyciu, dbac o honor, tradycje
1 dobre imig szkoty,
m) zna¢ symbole narodowe,
n) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
0) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz kolegow,
zachowywac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspoétzycia,
r) dba¢ o wspolne dobro, tad, porzadek i estetyke izb lekcyjnych 1 budynku szkoty,
s ) dba¢ o powierzone materialy , sprz¢t i urzadzenia komputerowe,
t) szanowac 1 zwraca¢ w wyznaczonym terminie wypozyczone ksiazki , ktore sa
wlasnoscia biblioteki lub szkoty,
u) wystrzegac si¢ natogdw,
W) nie korzysta¢ w czasie zaj¢c¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
z) godnie, kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia,
z7) przestrzega¢ zasad kultury 1 wspoétzycia spotecznego, w tym:
- okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom,
- szanowa¢ godnos¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,
- przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,
z) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i1 inne zajgcia.

§ 110
Uczniom nie wolno:

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

Wnosi¢ na teren szkoty urzadzen elektronicznych, tel. komoérkowych, aparatow
cyfrowych itp. urzadzen. W sytuacjach naglych informacje przekazywane sa za
posrednictwem telefonu w sekretariacie szkoty.

Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.
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§ 111

1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole.

2. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez
ucznia szkody. Naprawianie szkod materialnych:

a) za szkody materialne spowodowane przez uczniow odpowiadaja uczniowie wraz z
rodzicami (prawnymi opiekunami),

b) jezeli uczen nieumyslnie spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowiazany
do naprawienia tej szkody,

c) jezeli szkoda powstala w skutek umys$lnego dziatania, razacego niedbalstwa badz
niewypelnienia obowiazkow przez ucznia jest on zobowiazany do naprawienia
szkody,

d) o sposobie i zakresie naprawienia szkoéd materialnych decyduje dyrektor szkoty lub
wychowawcy klasy.

§ 112

Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych w
Szkole Podstawowej w Nawiadach;

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna przyczyna
losowa.

1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy, na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekunow),
informujac o przyczynie nieobecnosci.

3. Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w ciagu 2 tygodni od obecnosci w szkole po okresie obejmujacym dni (godziny)
opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

4. Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.

5. Na dhuzsza nieobecnos¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wytacznie dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii wychowawcy (na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow).

6.Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czg$ci zaj¢¢ w danym dniu tylko i
wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

7.Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczna prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji, uczen
przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po
powrocie do szkoty.

8. Kazdorazowe zorganizowane wyjs$cie ucznidow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.

9.0bowiazkiem wychowawcy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdw(
do 10 dnia kolejnego miesiaca).

10.Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

11.Wychowawca klasy zobowiazany jest przekazywac na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

12.Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby

lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji klasy
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13.Dyrektor szkoly ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowiazku
nauki/obowiazku szkolnego.

ROZDZIAL X

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 113

1. Do szkotly uczeszczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 6( do oddziatu przedszkolnego na
prosbe rodzicow od 5 lat) do 13 lat. Podlegaja oni obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do18
roku zycia.

2. Do szkoty przyjmowani sa uczniowie na podstawie zasad okreslonych przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoly podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

4. Przyjmuje si¢ do klasy pierwszej dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty, a takze na
wniosek rodzicéw dzieci zamieszkatych poza obwodem, w przypadku gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 114
Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrodg za:

a) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania,

b) rzetelna nauke i pracg na rzecz szkoty,

C) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,

d) wybitne osiagnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych,

e) 100% frekwencje,

f) udziat w konkursach, zawodach sportowych i wystgpach artystycznych,

g) wzorowa dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
Wymienione nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicéw, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Rodzaje nagréd:

a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy

c) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia,
f) nagroda rzeczowa,

g) dofinansowanie do wycieczki.
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Karanie uczniow
§ 115
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kar¢ za:

a) nieprzestrzeganie przepisoOw statutu,
b) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie §rodkéw odurzajacych,
C) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
d) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spotecznosci
szkoty.

2. Rodzaje kar:

a) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy,

b) upomnienie dyrektora szkoty,

c) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow,

d) wykluczenie ucznia z udzialu w konkursach i imprezach
organizowanych przez szkote do momentu zniesienia kary przez
dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

e) wykluczenie ucznia z reprezentowania szkoty do momentu
zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy,

f) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach
wyjazdowych,

g) zakaz udzialu w dyskotekach szkolnych i imprezach klasowych,

h) skierowaniem sprawy do Policji lub Sadu dla Nieletnich,

i) Przeniesienie do innej szkoty.

3.Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwageg w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj 1 stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciazacych na nim obowiazkow,
zachowanie si¢ po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

4. Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna karg.

5.Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.
Woystuchania dokonuje wychowaweca klasy, badZ w powazniejszych przewinieniach ucznia -
Dyrektor w obecnosci wychowawcy klasy;

7. Udzielenie upomnienia odnotowuje si¢ w zeszycie uwag badz w dzienniku lekcyjnym.

8. Kary wymienionej w ust. 2 pkt c-h dyrektor szkoty udziela w obecnosci rodzicow lub
osoby, pod ktorej opieka prawna lub faktyczna uczen pozostaje podczas spotkania na
terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie
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nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawna
lub faktyczna uczen pozostaje).

9. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

10. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie 1 sposobie odwotania.

11.Rodzicom lub opiekunom prawnym ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

12. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia.

13. Odwotanie wniesione przez osobg nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpatrzeniania.

14 . Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

15. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca i pedagog szkolny w
terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwolania.

16. Decyzja komisji jest ostateczna.
17. Wykonanie kary moze zostaé¢ zawieszone na czas proby od po6t roku do roku.

18. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

19. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.
§ 116
Procedura postgpowania karnego przeniesienia do innej szkoly:
1. Podstawa wszczgcia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),

dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazaé swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, inny nauczyciel. Uczen moze si¢ rowniez zwroci¢
o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelna analizg
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
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wychowawca klasy zobowiazany jest zachowaé obiektywnos$¢. Wychowawca klasy
informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor kieruje sprawe do Warm. — Mazurskiego Kuratora Os$wiaty.
9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbieraja 1 podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 7 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma obowiazek uczgszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

§ 117

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
szkota wytypowala koordynatora do spraw bezpieczenstwa oraz organizuje zajgcia
profilaktyczne dla uczniéw, zgodnie ze Statutem i Programami Profilaktyki i Wychowania
Szkoty, $cisle wspolpracujac z:

- Komenda Powiatowa Policji w Mragowie,

- Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Mragowie,

- Sadem Rodzinnym i dla Nieletnich w Mragowie,

- Zespolem Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Mragowie,

- Kuratorium Os$wiaty w Olsztynie,

- Gminng Komisja d/s Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Pieckach,

- Posterunkiem Policji w Pieckach,

- Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Pieckach,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie,

- Komenda Strazy Pozarnej w Mragowie,

- Ochotnicza Straza Pozarng w Nawiadach i Pieckach,

- pozarzadowymi organizacjami wspierajacymi dziecko i rodzing.
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ROZDZIAL XI

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 118

1. Podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, okresla
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2009r.
Nr4,poz.18) stosuje sig, poczawszy od roku 2009/2010 w klasie I szkoty podstawowe;.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztalcenia stosuje sig
dotychczasowa podstawe programowa dla szkét podstawowych.

ROZDZIAL XII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 119

Ceremonial szkolny

1. Symbole panstwowe.
a) godto panstwowe,
b) flaga panstwowa,
¢) hymn panstwowy,

2 .Szkola w kazdym roku obchodzi nastgpujace uroczystosci:
- Inauguracja roku szkolnego,

- Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

- Dzien Edukacji Narodowej,

-Swigto Niepodlegtosci,

-Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

-Pozegnanie absolwentow,

- Zakonczenie roku szkolnego,

3. Poczet flagowy.

a) w sktad pocztu flagowego wchodza flagowy i dwoch asystujacych,

b) uczniowie do pocztu flagowego sa typowani przez Samorzad Uczniowski sposrod uczniow
wyrozniajacych si¢ w nauce i zachowaniu,

c) obsade pocztu flagowego powotuje si¢ na dany rok szkolny,

d) obsada pocztu flagowego wystgpuje w stroju galowym z bialo-czerwona szarfa,
przewieszong przez prawe ramig, zwrocona kolorem bialym w strong kolnierza, spigta na
lewym biodrze. Poczty wystgpuja w biatych rekawiczkach.

4. Opis zachowania ucznidéw i pozostalych uczestnikow w trakcie oficjalnych
uroczystosci :
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1.Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na salg na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzeni sa uczniowie, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powinno to
spowodowac przyjecie przez obecnych postawy zasadnicze;.

2.Wprowadzenie pocztu flagowego nastepuje po podaniu komendy przez osobg prowadzaca
uroczystos¢:

,Bacznosé”

»Poczet flagowy wprowadzi¢”- uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza.
Poczet flagowy wchodzi na miejsce uroczystosci. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a
flage nalezy przechyli¢ pod katem 45 stopni .Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi flage do pionu.

Po wprowadzeniu flagi, prowadzacy podaje kolejna komendg:

D0 hymnu panstwowego”.

Odspiewany zostaje hymn panstwowy ,,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu flaga jest
pochylona pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastgpna
komendeg:

»P0 hymnie”. — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

Na zakonczenie prowadzacy podaje komendg:

»Poczet flagowy wyprowadzi¢”

Zachowanie uczestnikow uroczystosci i czynnosci pocztu sa analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

§ 120
Szacunek dla symboli

1. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ si¢ o honor szkoty i
kultywowac¢ jej tradycje.

2.Symbole stanowia nierozerwalna czg$¢ tradycji Polski i Polakéw. Poszanowanie dla nich
powinno sta¢ si¢ zewngtrzna oznaka patriotyzmu i poswigcenia Ojczyznie.

3. Otaczanie symboli RP czcia i szacunkiem jest prawem i obowiazkiem kazdego Polaka,
dlatego nalezy reagowac na wszelkie przejawy braku czci 1 szacunku oraz zglaszac to
odpowiednim organom.

4. Godto, flaga i hymn sa symbolami naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ sig z
nalezna czcig 1 szacunkiem.

5. Symbole panstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i migdzynarodowych.

Jednolity tekst Statutu Szkoly Podstawowej w Nawiadach zatwierdzony zostat na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej w dniu..........ccccevveee.
(Protokot Nr...... /200............ )



