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Rozdział I

  Przepisy ogólne
§ 1

1. Nazwa szkoły brzmi:

Szkoła Podstawowa im. Karola Wojtyły w Pieckach

ul. Zwycięstwa 23

2. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Piecki.

3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty.
4. Cykl kształcenia trwa 6 lat.







     

5. Szkoła organizuje zajęcia w zakresie rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5 – letnich i 6 – letnich. Od roku szkolnego 2012/13 dla dzieci 5 – letnich.
Rozdział II

Cele i zadania szkoły
§ 2
1. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniają Program Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, o których mowa w odrębnych przepisach.
2. W szczególności szkoła:
1) umożliwia zdobycie wiedzy ogólnej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym określonym w dokumentacji programowej szkoły;
2) zapewnia uczniom program wychowawczy i stwarza środowisko wychowawcze sprzyjające rozwojowi własnych zainteresowań;
3) z należytą troska dba o rozwój umysłowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniów, miedzy innymi poprzez:
a) organizowanie różnorodnych imprez kulturalnych, artystycznych oraz turystyczno- krajoznawczych;

b) stawianie wysokich wymagań dotyczących kultury bycia;

c) przekazywanie wiedzy i kształcenie umiejętności funkcjonowania w rodzinie                i środowisku, państwie i społeczeństwie;
d) poszanowanie godności osobistej, wolności światopoglądowej i  wyznaniowej uczniów;
4) kształci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedzę                           o społeczeństwie, problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, kulturze                             i środowisku naturalnym;

5) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymagań egzaminacyjnych;

6) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska;

7) tworzy warunki umożliwiające nauczanie uczniom niepełnosprawnym;

8) zapewnia pomoc w nauce uczniom słabszym.
3. Szkoła szczególną opieką otacza uczniów zdolnych. W szczególności:
1) umożliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku nauki zgodnie  z odrębnymi przepisami, według zasad zapisanych w § 20;
2) wspiera przygotowania uczniów do konkursów i olimpiad;

3) nawiązuje współpracę z innymi szkołami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
4) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy dla uczniów;
5) nagradza uczniów osiągających wybitne sukcesy.
4. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, stwarza możliwość realizacji tych oczekiwań.
5. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów i wyciąga wnioski z realizacji celów            i zadań.
§ 3

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu                        o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych przedmiotów (lub programem wychowania przedszkolnego).
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
3. Program nauczania zawiera:
1) szczegółowe cele edukacyjne;
2) tematykę materiału edukacyjnego;
3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.
4. Wybór programów nauczania przez nauczycieli oraz ich dopuszczenie do użytku szkolnego określają odrębne przepisy.
§ 4
1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor Szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy na danym etapie edukacyjnym.
2. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek rodziców danej klasy ( §41 ust. 9 pkt 2 ).
§ 5

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych zajęć,                poprzez:
1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w niniejszym statucie;
2) pełnienie dyżurów nauczycieli. Zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.45 i trwa do zakończenia zajęć w szkole;
3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć                                w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie                                                 w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga;
4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach, w pracowniach i innych przedmiotach wymagających podziału na grupy;
5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;
7) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;
9) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku;
10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;
12) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;
13) ogrodzenie terenu szkoły;
14) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;
15) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni                                                    i pomieszczeń gospodarczych;
16) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich;
17) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym dzieci niepełnosprawnych;
18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach      i wycieczkach poza terenem szkoły;
19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
20) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących.
§ 6
1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną                                 i materialną:
1) Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku   szkolnego w celu   rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych,

c) organizację wycieczek integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
e) udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez pracownika medycyny szkolnej;
f) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;
2) Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i  losowych  poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach określonych w odrębnych przepisach,
b) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do Ministra Edukacji Narodowej, Marszałka Województwa;
§ 7
1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjętego w szkole Programu Profilaktyki;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów;
3) realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy    z lekarzami  i psychologami;
4) działania opiekuńcze wychowawcy klasy;
5) działania pedagoga szkolnego;
6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną.
2. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na początku każdego roku szkolnego zespół  nauczycieli zwany dalej Komisją Profilaktyki Szkolnej, powoływany przez Dyrekcję Szkoły. Szkolny program profilaktyki uwzględnia potrzeby rozwojowe uczniów i potrzeby środowiska.
3. Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego.
4. Wychowawcy klas przedstawiają program uczniom i ich rodzicom.
§ 8

1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. 
2. Pomoc psychologiczno –pedagogiczna polega na:
1) diagnozowaniu środowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia                             i umożliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców;
6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci;
8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom;
9) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
10) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli;
11) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodziców;

2) ucznia;

3) nauczyciela – wychowawcy klasy;

4) pedagoga;

5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;
4) porad dla uczniów.

6. Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

7. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć wynosi do 8 uczniów.

8. Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:

1) korekcyjno–kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje w tym zakresie; liczba uczestników zajęć wynosi do 5 uczniów;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie w zakresie logopedii; liczba uczestników zajęć do 4 dzieci;

3) rewalidacyjne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym.

9. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.

10. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoły.

11. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych lub specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

12. Zajęcia psychoedukacyjne organizuje się w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

13. Zajęcia psychoedukacyjne prowadzą, w zależności od potrzeb pedagog lub logopeda. Zajęcia są organizowane dla grup liczących nie mniej niż 10 osób.

14. W szkole zatrudniony jest pedagog, logopeda.

15. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, logopeda                 w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców.

16. Do zadań pedagoga należy między innymi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych;

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w tym uczniom wybitnie zdolnym odpowiednio do rozpoznanych potrzeb, zgodnie                       z odrębnymi przepisami;
3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniów z udziałem rodziców                                 i wychowawców;

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;

6) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad                        w zakresie wychowania;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego                              i profilaktyki;

8) diagnozowanie dojrzałości szkolnej w oddziałach przedszkolnych;
9) kierowanie opracowywaniem programów profilaktycznych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami;

11) zbieranie informacji o sytuacji wychowawczej oraz okresowe przedstawienie Radzie Pedagogicznej oceny tej dziedziny;

12) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego;

13) pedagog szkolny ściśle współpracuje z policją, GOPS w Pieckach, Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną oraz innymi instytucjami wspierającymi działalność dydaktyczno – opiekuńczo – wychowawczą;

14) Pedagog szkolny z ramienia szkoły dba o przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka.
17. Do zadań logopedy należy między innymi. 
1) przeprowadzenie wstępnych badań dzieci z grupy zerowej  w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy głośnej i pisma – wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz – odpowiednio do jego wyników – organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ćwiczeń logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami ucznia wymagającego intensywnych ćwiczeń – udzielanie instruktażu dla rodziców;

5) prowadzenie pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

6) stała współpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzącymi zajęcia korekcyjno –kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodziców dotyczących rozwoju mowy – bezpłatne konsultacje logopedyczne;
8) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami.

18. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

19. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym ( od 2 do 5 godzin).

20. Nauczanie indywidualne.

1) Uczniom oraz dzieciom przyjętym do oddziału przedszkolnego zorganizowanego                       w szkole, podlegającym obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły Dyrektor Szkoły organizuje indywidualne nauczanie lub indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

2) Indywidualne nauczanie (obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób, zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej;

3) Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów;

4) W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole;

5) Zajęcia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi się                          w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym;

6) Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

7) Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) realizowanych bezpośrednio z uczniem  wynosi:

a) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciągu co najmniej 2 dni dla klas zerowych,

b) dla uczniów klas I – III SP – od 6 do 8 godzin,

c) dla uczniów klas IV – VI SP  - od 8 do 12 godzin;
8) Tygodniowy wymiar zajęć, o których mowa w pkt 7) lit. b, c realizuje się w ciągu                     co najmniej 3 dni;
9) Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego rozwoju, Dyrektor Szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia  w życiu szkoły.
§ 9

1. Każdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2. Szkoła zawiera umowy w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców                        oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy, Dyrektor Szkoły może zwrócić się do Rady Rodziców lub GOPS-u o sfinansowanie kosztów ubezpieczenia.
4. Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.
5. Umowy o ubezpieczeniu uczniów podpisuje Dyrektor Szkoły.
Rozdział III

ORGANA SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski;
5) Rada Szkoły ( w przypadku jej nie powołania obowiązki R. Sz. wykonuje RP).
2. Każdy z wymienionych organów w ust. 1 działa zgodnie z ustawą o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez                     te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły.
3. Dyrektor szkoły:
1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego;
2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.
4. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz.                     Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. 
5. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora Szkoły określa ustawa                        o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.
6. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą,                           a w szczególności:
1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

4) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, gdy zachodzi taka potrzeba;

5) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami;

6) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej, niż dwa razy w ciągu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomości do 15 .VI szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego;

9) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i S.U;

10) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie                           i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole;

11) udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;

12) odracza obowiązek nauki;
13) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach określonych w Statucie Szkoły i decyduje o jej zakończeniu;

14) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym zajęcia rewalidacyjne;

15) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego Dyrektora Szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjęte do szkoły, które temu obowiązkowi podlegają;

16) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełniania obowiązku szkolnego bez usprawiedliwienia                                    tj. opuszczenie co najmniej 50 % zajęć w miesiącu, Dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym                                                    w administracji;
17) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania;

18) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący;

19) zwalnia uczniów z w-f, informatyki, w oparciu o odrębne przepisy;

20) udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) zezwoleń na spełnianie przez ucznia odpowiednio, obowiązku szkolnego, obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą oraz określa warunki jego spełniania;

21) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie                    z zasadami określonymi w statucie;

22) występuje do Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

23) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
24) umożliwia podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;
25) opracowuje w porozumieniu z Radą Pedagogiczną plan doskonalenia nauczyciel;
26) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich.

7. Dyrektor organizuje działalność szkoły, a w szczególności:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na każdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczno- wychowawcze lub opiekuńcze;

3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły,                          a w szczególności należytego stanu higieniczno – sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

5) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości              o estetykę i czystość;

7) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły;

8) opracowuje wspólnie z ZOPO projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców;

9) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń;

11) organizuje prace konserwacyjno – remontowe;

12) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami.

8. Dyrektor Szkoły prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:

1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły;

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu                o opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na kolejny stopień awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom                                  i pracownikom administracji i obsługi szkoły;

7) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli                        i pracowników;

8) udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa;

9) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami;

10) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący;
13) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych;
14) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
15) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania  i zatwierdzania;
16) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa.
9. Sprawuje opiekę nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu Szkoły;
3) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia;
4) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do „wyprawki szkolnej;”
5) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.
10. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoły. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy.
§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo –wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności;

2) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

4) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy;

5) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:
1) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac         w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

2) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

3) opiniuje projekt finansowy szkoły;

4) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla Dyrektora Szkoły;

5) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;

6) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

7) opiniuje pracę Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

8) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

9) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
6. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia Dyrektora                               do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji Dyrektora Szkoły lub                     z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;

4) głosuje nad wotum nieufności dla Dyrektora Szkoły;

5) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) może wybierać delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoły;

9) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.                             O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

11. Protokóły posiedzeń Rady Pedagogicznej mogą być sporządzane w formie elektronicznej                              z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczającej selektywny dostęp                           do protokółów oraz rejestrator historii zmian i ich autorów, a także umożliwiający sporządzenie protokółów w formie papierowej. W terminie 10 dni od zakończenia roku szkolnego dokonuje się wydruku papierowego ze wszystkich protokółów. Ostemplowane                     i przesznurowane dokumenty przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie Instrukcją Archiwizacyjną.
§ 12

1. W szkole działa Rada Rodziców.
2. Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.
3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.
4. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego.
5. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, w wyborach ustalonych przez zebranych (sposób glosowania).
6. W wyborach, o których mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic                    (prawny opiekun).
7. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;
2) szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.
8. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
9. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa Regulamin Rady Rodziców.
10. Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:
1) opiniuje projekt planu finansowego szkoły składanego przez Dyrektora;
2) opiniuje projekt Programu Profilaktyki;
3) opiniuje projekt Programu Wychowawczego;
4) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela                     za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni               od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;
5) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia,                      w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować.
11. Rada Rodziców może:
1) wnioskować do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;
2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegować swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata               na stanowisko Dyrektora Szkoły;
4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.
§ 13

1. W szkole może działać Rada Szkoły, którą do życia powołuje Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodziców.
2. Rada Szkoły składa się 9 osób, a kadencja jej trwa 3 lata.
3. W skład Rady wchodzą w równej liczbie przedstawiciele rodziców i nauczycieli oraz                        jeden pracownik administracyjno-obsługowy.
4. Dopuszcza się coroczną zmianę 1/3 składu.
5. Wyboru przedstawicieli do składu rady dokonuje się:
1) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej – 4 nauczycieli;
2) na zebraniu trójek klasowych – 4 rodziców;
3) na zebraniu pracowników administracyjno-obsługowych – 1 osoba.
6. W posiedzeniach Rady może brać udział, z głosem doradczym, Dyrektor Szkoły.
7. Rada Szkoły decyduje w sprawach:
1) uchwalania Statutu Szkoły i ewentualnych zmian w statucie;
2) uchwalania regulaminu swojej działalności oraz wybierania przewodniczącego;
3) ustanawiania odznak dla uczniów wyróżniających się szczególnymi osiągnięciami.
8. Rada szkoły opiniuje w szczególności:
1) roczny plan finansowy szkoły;
2) plan pracy szkoły, projekty innowacji i eksperymentów;
3) powierzenie funkcji Wicedyrektora Szkoły i innych stanowisk kierowniczych, a także może wnioskować o odwołanie z funkcji kierowniczych;
4) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;
5) organizację tygodnia pracy szkoły;
6) warunki i zasady przyznawania wyróżnień uczniom klas I – III;
7) inne istotne – wg rady szkoły – sprawy dla szkoły.
9. Rada Szkoły może wystąpić z inicjatywami w sprawie zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.
10. Rada może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł, a ich wydatkowanie określone winno być w regulaminie rady.
11. Przedstawiciele rodziców wchodzących w skład Rady Szkoły mają prawo uczestniczyć w pracach zespołu rozpatrującego odwołanie:
1) nauczyciela od ustalonej mu przez Dyrektora Szkoły oceny pracy (1 przedstawiciel);
2) Dyrektora od ustalonej mu oceny pracy (2 przedstawicieli).
12. Rada Szkoły może składać wnioski i opinie do Dyrektora Szkoły i organu prowadzącego              we wszystkich sprawach dotyczących życia szkoły.
13. O załatwieniu wniosków Dyrektor informuje przewodniczącego Rady Szkoły lub pierwszą osobę z listy w przypadku wpłynięcia wniosku zbiorowego.
§ 14

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły; władzami Samorządu są:
1) na szczeblu klas: samorządy klasowe;
2) na szczeblu szkoły: Samorząd Uczniowski.
2. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:
1) przygotowywanie projektów regulaminu Samorządu Uczniowskiego;
2) występowanie do władz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego                                i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie środkami materialnymi Samorządu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i Dyrekcję Szkoły;
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorządu.
3. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczących pracy szkoły,                            a w szczególności realizowania podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizowania życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością  rozwijania własnych  zainteresowań;
4) prawo do redagowania i wydawania gazetki  szkolnej;
5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
4. Szczegółowe prawa i obowiązki  określa regulamin Samorządu Uczniowskiego.
5. Na wniosek Dyrektora Szkoły Samorząd może wyrażać opinię o pracy nauczyciela.
6. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub  celami wychowawczymi szkoły.
§ 15

Zasady współpracy organów szkoły
1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.
2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. 
3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się                       do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
4. Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
5. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.
§ 16

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy                          do Dyrektora Szkoły;
2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej                ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych                           w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.
2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły,                 z tym, że Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
3. Zespól Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,                       a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.
4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne.
5. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
Rozdział IV
ORGANIZACJA NAUCZANIA
§ 17
1. Zajęcia w szkole prowadzone są:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas  ustalony                w tygodniowym rozkładzie zajęć , o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
2) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego:  zajęcia z religii, etyki, zajęcia w-f;
3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
5) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą;
6) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki  turystyczne                 i krajoznawcze, zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe                  w okresie ferii letnich;
2. Godziny zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane są na zajęcia wpływające na zwiększenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnień i umiejętności uczniów, zajęcia opieki świetlicowej. Przydział godzin następuje w terminie do 15 września każdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniów i szkoły z uwzględnieniem deklaracji nauczycieli.
3. Dyrektor Szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.2.
4. Na zajęciach edukacyjnych z języków obcych i informatyki dokonuje się podziału na grupy w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej ( ostatni zapis obowiązuje od 1.09.2012).
5. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyklasowych.
6. W szkole może być utworzony oddział integracyjny liczący od 15 do 20 uczniów,                                 w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.
7. Dyrektor Szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla oddziałów lub klas na cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych                      w przepisach prawa.
8. Dyrektor na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
9. Zajęcia wychowania do życia w rodzinie:
1) Uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia z zakresu wychowania do życia                        w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt;
2) Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.9, jeżeli jego rodzice            (prawni opiekunowie) zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach;
3) Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocje ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
10. Uczeń może być zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki po spełnieniu warunków:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach;

3) Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki ma obowiązek uczęszczać na lekcje tego przedmiotu, jeżeli                  w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi;

4) Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły na wniosek rodziców (opiekunów prawnych).
11. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, Dyrektor Komisji Okręgowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły, może zwolnić ucznia                             z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor Szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

12. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

13. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu, zabezpieczając dostęp uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.

§ 18

1. Przerwy lekcyjne trwają 10 i 15 minut. W wyjątkowych wypadkach spowodowanych odjazdem uczniów jedna przerwa może być skrócona do 5 minut.

§ 19

1. Formy współpracy Szkoły z rodzicami.

1) Współpraca Dyrektora Szkoły z rodzicami.

a) zapoznawanie rodziców z głównymi założeniami zawartymi w Statucie Szkoły,               m.in. organizacją Szkoły,  zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekuńczymi na  zebraniach   informacyjnych organizowanych   dla rodziców i uczniów przyjętych do klas I,

b) udział Dyrektora Szkoły w zebraniach Rady Rodziców — informowanie o bieżących problemach Szkoły, zasięganie opinii rodziców o pracy Szkoły,

c) przekazywanie informacji za pośrednictwem wychowawców klas o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej podczas śródrocznych spotkań                    z rodzicami,

d) rozpatrywanie wspólnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyżurów Dyrektora.
2) Współdziałanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoły, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

b) poprawy warunków pracy i nauki oraz wyposażenia Szkoły,

c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom;
3) Wyjaśnianie problemów wychowawczych, przyjmowanie wniosków, wskazówek  dotyczących pracy Szkoły bezpośrednio przez Dyrektora:

a) za pośrednictwem Klasowych Rad Rodziców,

b) za pośrednictwem Rady Rodziców;
4) Spotkania z rodzicami (według harmonogramu opracowanego przez Dyrekcję Szkoły):

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniów i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) informowanie rodziców o pracy wychowawczej w klasie i szkole,

d) wspólne rozwiązywanie występujących problemów, uwzględnianie propozycji rodziców, współtworzenie  zadań wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniów i innych spraw dotyczących uczniów i Szkoły,

f) zapraszanie rodziców do udziału w spotkaniach okolicznościowych (np. z okazji  rozpoczęcia roku szkolnego, imprezy klasowej,  zakończenia roku szkolnego, pożegnania absolwentów itp.),

g) udział rodziców w zajęciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurą oceniania i klasyfikowania uczniów oraz zasadami usprawiedliwiana nieobecności przez uczniów;
5) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniów stwarzających problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniów osiągających bardzo słabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencję, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów, kontakty osobiste,

c) udział rodziców w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie uczniów (za zgodą rodziców) do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

e) obowiązkowe informowanie rodziców przez wychowawcę, po konsultacji                      z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajęć edukacyjnych  według warunków określonych w rozdziale IX;
§ 20

Indywidualny tok nauki

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizację indywidualnego toku nauki –ITN.
2. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;
2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku          (w uzasadnionych przypadkach półrocza).
3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.
5. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania                   z zakresu dwóch  lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:
1) uczeń za zgodą rodziców ( prawnych opiekunów);
2) rodzice ( prawni opiekunowie) ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego.
8. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza                            do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.
11. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
12. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej.
13. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
14. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.
15. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.
16. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna                       i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji –                  nie niższą niż 1 godz. tygodniowo.
17. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.
18. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:
1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.
19. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.
20. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.
21. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
22. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.
23. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.
24. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację                                o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
§ 21

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza się dodatkową dokumentację: teczkę wychowawcy klasy.

3. Teczkę wychowawcy klasy zakłada się dla każdego oddziału. Za jego prowadzenie odpowiada wychowawca klasy. W Dzienniku wychowawcy klasy mają prawo dokonywać wpisu nauczyciele prowadzący zajęcia w całym oddziale lub grupach.

4. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) Listę uczniów w oddziale;

2) Plan pracy wychowawczej na I i II okres;

3) Sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczego za dany rok szkolny;

4) Wnioski rodziców ( prawnych opiekunów) o organizację nauki religii/etyki;

5) Zgodę lub jej brak na uczestnictwo w zajęciach z wychowania do życia w rodzinie;

6) Zgoda rodziców ( prawnych opiekunów) na udział w zajęciach wyrównawczych, oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez Szkołę;

7) Wpis tematu spotkania z rodzicami; 
8) Listę obecności rodziców na zebraniach;

9) Kontakty indywidualne z rodzicami;

10) Przydział uczniów do grup międzyklasowych.

5. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B – 5.

6. Przebieg zajęć w grupach międzyklasowych i w grupach, utworzonych z podziału oddziału nauczyciel przedmiotu odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Rozdział V
SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 22

1. Na początku każdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna zatwierdza Szkolny Program Wychowawczy.

2. Działania wychowawcze Szkoły mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcję oraz pozostałych pracowników Szkoły. Szkolny Program Wychowawczy jest całościowy i obejmuje rozwój ucznia                             w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i zdrowotnym.

3. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają               na celu przygotować ucznia między innymi do:

1) pracy nad sobą;

2) bycia użytecznym członkiem społeczeństwa;

3) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność,   odwaga, kultura osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie   godności innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorządności;

5) dbałości o wypracowane tradycje: klasy, Szkoły i środowiska;

6) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą;

7) tworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne reguły  zachowań akceptowane i  respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej.
4. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczy wychowawcy klas opracowują klasowe plany wychowawcze na dany rok szkolny. Plan wychowawczy w klasie powinien uwzględniać zagadnienia zawarte w SzPW.
§ 23

1. Uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoły. Preferuje się następujące postawy będące kanonem zachowań absolwenta Szkoły wg SzPW.
Rozdział VI
ORGANIZACJA SZKOŁY

§ 24
1. Do realizacji zadań statutowych szkoły, szkoła posiada:
1) 13 sal lekcyjnych;

2) bibliotekę – wspólnie z Gimnazjum;
3)  pracownię komputerową;
4) sale dla oddziałów przedszkolnych;
5) stołówkę szkolną;
6) salę gimnastyczną oraz boiska szkolne wspólnie z gimnazjum;
7) świetlicę;

8) aulę.
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy:
1) I okres: wrzesień – styczeń;

2) II okres: luty – czerwiec.
1) Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez Dyrekcję Szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu  finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Szkołę;

2) W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbą godzin przedmiotów i zajęć obowiązkowych oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań, pracowni otwartych i innych zajęć  pozalekcyjnych finansowanych                 ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. Do wykazu ilości godzin dodaje się 2 godziny na każdy pełny etat, z wyłączeniem Dyrektora i Wicedyrektora, które wynikają z art. 42 ust.2 pkt 2. KN.
4. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych, zajęć dydaktycznych                           i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez Dyrektora Szkoły                        na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
5. Dyrektor Szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących ilości uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoły powinien być tworzony z uwzględnieniem tych przepisów.
6. Szkoła zapewnia pobyt w świetlicy szkolnej dzieciom z klas 0 – III, a w szczególnych przypadkach uczniom klas IV – VI (zasady przyjęć oraz pobytu regulują odrębne przepisy).
§ 25
1. Dyrektor Szkoły opracowuje wieloletni plan WDN  - Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń WDN  Dyrektor Szkoły powołuje szkolnego lidera WDN.

§ 26
Nauczanie w zespołach miedzyklasowych

1. Dyrektor Szkoły może podjąć decyzję o prowadzeniu zajęć dydaktyczno - wychowawczych               o strukturze międzyklasowej.

2. Zajęcia, o których mowa w punkcie 1 mogą mięć różne formy - w szczególności mogą dotyczyć  przeprowadzenia zajęć edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogą dotyczyć np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3. W przypadku wyjazdów o strukturze międzyoddziałowej lub międzyklasowej koordynatorem jest kierownik wycieczki.
§ 27
Działalność innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne.

2. Uchwałę  w  sprawie  wprowadzenia  innowacji  w  szkole  podejmuje  Rada  Pedagogiczna  po  uzyskaniu  zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, oraz opinii Rady Rodziców.

3. Przed rozpoczęciem prowadzenia zajęć, o których mowa w pkt 1, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoły program zajęć zaopiniowany przez dwóch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
§ 28

Praktyki studenckie

1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.
2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 

§ 29

W szkole działa biblioteka z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią służącą realizacji potrzeb                         i zainteresowań uczniów, nauczycieli i rodziców. Służy w szczególności do realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania ze źródeł informacji.
2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają w szczególności:

· gromadzenie i opracowanie zbiorów,

· korzystanie z księgozbioru w czytelni,
· wypożyczanie zbiorów poza bibliotekę;

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki w szczególności pełni funkcję:

1) kształcąco - wychowawczą poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) kształcenie kultury czytelniczej,

d) wdrażanie do poszanowania książki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekuńczo - wychowawczą poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych,

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom mającym trudności w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjną poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego.
4. Z biblioteki oraz ICIM mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, rodzice a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. Uprawnieni do korzystania ze zbiorów mają wolny dostęp do półek. Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru podczas zajęć lekcyjnych.

5. Zakres obowiązków nauczyciela bibliotekarza.

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planów działalności biblioteki oraz terminów ważniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością,

c) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierające oceny czytelnictwa,

d) odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami,

b) udostępnianie zbiorów,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o książkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) udostępnianie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiałów,

g) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów i analiza czytelnictwa,

h) prowadzenie różnych form wizualnych informacji o książkach,

i) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa,

j) dobra znajomość zbiorów i potrzeb czytelniczych,

k) dostosowanie formy i treści pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniów;

3) praca organizacyjna oraz biblioteczno – techniczna:
a) gromadzenie zbiorów oraz ich ewidencja – zgodnie z obowiązującymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorów,

c) selekcja zbiorów i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie księgozbioru podręcznego,

f) prowadzenie katalogów,

g) udostępnienie zbiorów;

4) współpraca z rodzicami i instytucjami:

a) w miarę możliwości nauczyciel bibliotekarz współpracuje z rodzicami uczniów,

6. bibliotekami poza szkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

7. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) i dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne, programy multimedialne).

8. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły:

1) zapewnia obsadę personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposażenie,

2) zapewnia środki finansowe,

3) zarządza skontrum zbiorów,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,

5) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć,

6) hospituje i ocenia pracę biblioteki.

§ 30

Zespoły pracujące w szkole i zasady ich pracy.

1) w szkole działają następujące zespoły nauczycielskie: edukacji wczesnoszkolnej                 i klas IV – VI, WENA (Wzajemna Edukacja Nauczycieli Aktywnych);
2) plany działania wszystkich zespołów powinny być opracowane do końca września,                       a dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoły.
1) Dyrektor Szkoły w razie zaistniałych potrzeb może powołać zespoły problemowe;
2) pracą zespołu kieruje przewodniczący wskazany przez Dyrektora Szkoły;
3) przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu opracowanie poszczególnych zadań.
Rozdział VII
UCZNIOWIE – Prawa i Obowiązki

§ 31

1. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się w tym roku kalendarzowym, w którym kończy ono 7 lat (od roku 2012/2013 – 6 lat) i trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym kończy 18 lat.
2. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat.
3. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego może być odroczenie, nie dłużej jednak niż jeden rok. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka                  do szkoły lub o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej z rocznym wyprzedzeniem na podstawie:
1) wykazu sporządzonego przez Biuro Ewidencji Ludności;
2) indywidualnego zapisu – wywiadu przeprowadzonego przez pedagoga szkolnego                        z rodzicami dziecka.
5. Do sześcioletniej szkoły podstawowej prowadzonej przez gminę przyjmuje się:
1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie danej szkoły;
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, jeżeli w klasie są wolne miejsca. Przyjęcie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia Dyrektora Szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka.
6. Podziału na klasy dokonuje komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, w skład  której wchodzą: nauczyciele klas 0, nauczyciele klas I, wicedyrektor szkoły, pedagog.
§ 32

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo;

3) poszanowania swej godności, przekonań i własności;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób;

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

7) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych;

8) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszenia się                                     w organizacjach działających w szkole;

9) nauki religii lub etyki w szkole;

10) pomocy w uzyskaniu doraźnych zapomóg zgodnie z odrębnymi  przepisami;

11) pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. Uczeń ma prawo do jednego dnia w semestrze tzw. „osobistego”, w którym może być        nieprzygotowany do zajęć szkolnych:

1) uczeń zgłasza zamiar wykorzystania „dnia osobistego” na początku swojej pierwszej lekcji;

2) nauczyciel jest zobowiązany odnotować fakt zgłoszenia „dnia osobistego” w dzienniku;

3) niewykorzystany w semestrze „dzień osobisty” przepada.

1) uczniowie mają prawo poprzez działalność samorządową, pod opieką wychowawcy organizować imprezy klasowe i szkolne;
2) samowolne opuszczanie szkoły w trakcie organizowanych imprez i uroczystości jest zabronione.

3. Uczeń ma prawo w szczególnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnię psychologiczno – pedagogiczną, ze względu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego w domu.
4. Każdy uczeń ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorządu klasowego, rady rodziców – zarówno w przypadku zagrożenia oceną niedostateczną, jak i chęcią ugruntowania, poszerzenia swoich wiadomości i rozwoju zainteresowań.
5. Uczeń ma prawo składać wnioski do wychowawcy i Dyrektora w sprawach dotyczących życia szkoły.
6. W szczególnych przypadkach (dłuższa, usprawiedliwiona nieobecność ucznia) uczeń ma prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspólnie uzgodnionym.
7. Każdy uczeń nieusatysfakcjonowany swoimi ocenami ma prawo do egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności (stanowią o tym odrębne przepisy).
8. Uczeń nieklasyfikowany ma prawo do egzaminu klasyfikacyjnego (stanowią o tym odrębne przepisy).
9. Uczeń ma prawo być poinformowany o sposobie załatwienia składanego wniosku.
10. Uczeń ma prawo do poszanowania godności i takich warunków pobytu w szkole, które gwarantują jego ochronę przed wszelkimi formami przemocy, do nietykalności osobistej.
§ 33

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowienia zawarte w Statucie Szkoły, a zwłaszcza:

1) przestrzegać zasady kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

2) szanować i ochraniać przekonania i własność innych osób;

3) przeciwstawiać się przejawom agresji;
4) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne i swoich kolegów;

5) dbać o dobro, ład i porządek w szkole;

6) brać systematyczny, aktywny udział w lekcjach oraz uzupełniać braki wynikające                        z absencji, prowadzić starannie zeszyt i wykonywać prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;

7) przestrzegać regulaminu pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia ( pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, zajęcia w-f, itp );

8) zostawiać okrycia wierzchnie w szatni;    

9) systematycznie przygotowywać się do zajęć i właściwie zachowywać się w ich trakcie.

2. W sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu dziecka lub innych, uczeń ma obowiązek niezwłocznie poinformować nauczyciela lub innego pracownika szkoły.

3. Na terenie Szkoły w trakcie zajęć lekcyjnych obowiązuje całkowity zakaz korzystania                         z telefonów komórkowych.

1) posiadający telefony komórkowe zobowiązani są  do ich wyłączenia na czas lekcji                    lub innych zajęć;

2) zabrania się wyjmowania telefonów komórkowych w trakcie zajęć;
3) w przypadku niepodporządkowania się wprowadzonej zasadzie nauczyciele                            są upoważnieni do odebrania telefonu i właściwego zabezpieczenia.

4. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren Szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

5. Uczniowie mają obowiązek szanować sprzęt szkolny oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń. Za wyrządzoną szkodę odpowiada materialnie rodzic lub opiekun prawny ucznia, który ją wyrządził.

6. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

7. Uczniowie nie mogą opuszczać terenu Szkoły podczas przerw.

8. W przypadku samodzielnego opuszczenia terenu Szkoły przez ucznia pracownicy szkoły nie ponoszą za niego odpowiedzialności.

9. Zwolnienie z lekcji może nastąpić wyłącznie na pisemną lub osobistą prośbę rodzica.

10. Każdy uczeń ma obowiązek posiadania przy sobie dzienniczka, jako podstawowego dokumentu umożliwiającego kontakt rodziców ze Szkołą.

11. Uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność w formie ustalonej przez wychowawcę klasy niezwłocznie po przyjściu do szkoły, nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności. Po tym terminie nieobecności uznawane są przez wychowawcę za nieusprawiedliwione.

12. Uczeń, który nie bierze udziału w wyjazdowej imprezie klasowej, typu wycieczka lub biwak, ma obowiązek brać udział w zajęciach dydaktycznych.

§ 34

1. Każdy uczeń powinien posiadać strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie:
1) uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna.
2. Przez strój galowy należy rozumieć:
1) biała bluzka, koszula, ciemne spodnie spódnica;
3. W doborze codziennego ubioru, fryzury, biżuterii uczniowie zobowiązani są zachować umiar i skromność.
§ 35

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za dzielność i odwagę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:
1) pochwałę wychowawcy wobec klasy;
2) pochwałę Dyrektora Szkoły wobec klasy;

3) pochwałę Dyrektora Szkoły w obecności uczniów całej szkoły lub uczniów danego etapu edukacyjnego; 

4) list gratulacyjny do rodziców;

5) dyplom uznania;

6) nagrodę rzeczową;

7) świadectwo z wyróżnieniem (kryteria otrzymania świadectwa z wyróżnieniem określają odrębne przepisy).
2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.
§ 36

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu uczniowskiego  poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie lub naganę Dyrektora Szkoły;
3) naganę dyrektora szkoły w obecności jego rodziców;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz;

6) przeniesienie do równorzędnej klasy;

7) zakaz udziału w wycieczkach klasowych lub innych zajęciach wyjazdowych;

8) w przypadku szczególnie drastycznych chuligańskich zachowań, szkoła zawiadamia sąd dla nieletnich.

2. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj                   i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować.

3. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.

4. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.

1) Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia;

2) W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 36 ust. 1 pkt 1:

a) wysłuchania dokonuje wychowawca klasy,

b) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym;
3) W razie popełnienia przez ucznia przewinienia zagrożonego karą określoną w § 36 ust. 1 pkt 2 - 8:

a) wysłuchania dokuje pedagog szkolny,

b) czynności wysłuchania przeprowadza się w obecności wychowawcy,

c) z czynności wysłuchania sporządza się notatkę, którą podpisują: pedagog, uczeń oraz wychowawca.

1) o zastosowanej karze Dyrektor Szkoły zawiadamia na piśmie rodziców ucznia lub osobę, pod której opieką prawną lub faktyczną uczeń pozostaje;

2) odpis zawiadomienia o ukaraniu składa się do teczki wychowawcy klasy;

3) zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popełnionego przez ucznia przewinienia i daty jego popełnienia winno zawierać informacje o prawie wniesienia odwołania oraz terminie i sposobie odwołania.
1) rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego ucznia, przysługuje prawo wniesienia odwołania;

2) odwołanie wnosi się w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doręczenia zawiadomienia;

3) odwołanie wniesione przez osobę nie uprawnioną lub po terminie pozostawia się bez rozpoznania;

4) odwołanie wnosi się do Dyrektora Szkoły za pośrednictwem wychowawcy; 

5) odwołanie rozpatruje Komisja w składzie: pedagog szkoły jako przewodniczący, wychowawca, przewodniczący zespołu nauczycieli danego etapu edukacyjnego;

6)  decyzja komisji jest ostateczna.

1) wykonywanie kary może zostać zawieszone na czas próbny od pół roku do roku;

2) o zwieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, który jej udzielił na wniosek wychowawcy, pedagoga lub Samorządu Uczniowskiego;

3) wykonanie zawieszonej kary można zarządzić, jeżeli ukarany w okresie próby dopuścił się przewinienia tego samego rodzaju.

5. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa się z akt ucznia                                  po roku nienagannego zachowania.  
§ 37

1. Propozycje zmian do praw i obowiązków ucznia mogą zgłaszać nauczyciele, rodzice 
i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagają akceptacji Rady Pedagogicznej.
3. Do przestrzegania praw i obowiązków ucznia zobowiązani są zarówno uczniowie,
 jak i nauczyciele.
4. Katalog praw i obowiązków ucznia jest ogólnie dostępny. Posiada go każdy nauczyciel – wychowawca, biblioteka szkolna, Samorząd Uczniowski, pedagog szkolny.
5. Procedury postępowania w sytuacjach trudnych w szkole określają odrębne przepisy. 
Rozdział VIII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 38

1. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez Dyrektora na wniosek zespołu.
3. Cele i zadania zespołów nauczycielskich obejmują w szczególności:
1) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;
2) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania;
3) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
5) współdziałanie w organizowaniu pracowni, a także w uzupełnianiu jej wyposażenia;
6) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych                                       i eksperymentalnych programów nauczania.
§ 39

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki                   i profilaktyki.
2. Nauczyciele uwzględniają prawo rodziców do:
1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w klasie                     i szkole;
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów w nauce                         i zachowaniu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;

5) wyrażania i przekazywania organom sprawującym nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.
§ 40

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów.
2. Nauczyciel zobowiązany jest do:
1) prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów;

3) dbanie o pomoce naukowe i inny sprzęt szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;

5) bezstronności i obiektywizmu w ocenie uczniów oraz sprawiedliwego traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;

7) doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy.
§ 41

1. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu                        z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                                a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole oraz między uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:

1) otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swych wychowanków;

2) planuje i organizuje pracę wychowawczą wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak                     i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami oraz problemami zdrowotnymi);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania ich i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych,

c) włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły;

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych) oraz zainteresowań                        i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie  szkoły i w placówkach pozaszkolnych, zgodnie z zarządzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

6) organizuje spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i o zachowaniu uczniów;
6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej                     ze strony Dyrektora Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych                  w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, mogą mieć wpływ na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

9. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji;

2) zebranie rodziców uczniów klasy, w której wychowawstwo pełni, zgłosi taki wniosek większością ¾ głosów obecnych (przy obecności na zebraniu rodziców reprezentujących ¾ ilości uczniów).

10. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

11. Warunkiem przedłożenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spełnieniu wymogu ust. 9, jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców bądź uczniów oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany.
§ 42

1. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej powołuje Wicedyrektora.
2. Za zgodą organu prowadzącego, Dyrektor może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
3. Wicedyrektor podczas nieobecności w pracy Dyrektora Szkoły z uzasadnionych powodów przejmuje uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczególności:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia Dyrektora, używając własnej pieczątki;
3) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, związkami zawodowymi oraz innymi instytucjami;
4) kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługi;
5) w przypadku nieobecności dyrektora spowodowanej zwolnieniem lekarskim zatwierdza bieżące dokumenty finansowe pod względem merytorycznym.
4. Prowadzi obserwację zajęć nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporządza wnioski o nagrody i odznaczenia.
5. Wnioskuje do Dyrektora Szkoły o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom                        za osiągnięcia w pracy zawodowej.
6. Przygotowuje plan dyżurów nauczycieli przed lekcjami, podczas przerw międzylekcyjnych                 i po lekcjach.
7. Oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji zadań zmierzających do właściwej organizacji pracy szkoły, ładu i porządku w budynku.
8. Dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody w celu jej poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych.
9. Przygotowuje projekty następujących dokumentów:
1) projekt organizacyjny szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych;

2) projekty planów: pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej, doskonalenia nauczycieli, Programu Wychowawczego Szkoły, Szkolnego Programu Profilaktyki.  

10. Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą dokumentację, rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowego odbycia zajęć i zapisu w dziennikach.
11. Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej, dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, kontrola dzienników zajęć wyrównawczych i pozalekcyjnych przynajmniej raz na dwa miesiące, a w razie potrzeby częściej. Prowadzi stosowną dokumentację potwierdzające kontrolę.
12. Inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas, czuwa nad prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczególną opiekę nad młodymi wychowawcami.
13. Kieruje organizacją uroczystości i innych imprez kulturalno-oświatowych i opiekuńczo-wychowawczych na terenie szkoły.
14. W porozumieniu z wychowawcami klas do 31 października każdego roku szkolnego sporządza plan wycieczek szkolnych. Akceptuje dokumentację wycieczek klas, z wyjątkiem wycieczek za granice kraju oraz tzw. „zielonych szkół”. Przy akceptacji sprawdza zgodność dokumentacji z odpowiednimi przepisami.
15. Sporządza harmonogram dotyczący zebrań klasowych, planuje przydział sal na zebrania klasowe, podaje je do wiadomości nauczycieli i rodziców.
16. Nadzoruje akcje opiekuńczo-wychowawcze organizowane w szkole i poza szkołą.
17. Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoły. O zrealizowanych zadaniach                       i wykonaniu obowiązków informuje na bieżąco dyrektora w formie zwyczajowo przyjętej.
Rozdział IX
ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów

§ 43

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o  postępach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy nad postępami w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów              i warunkach oraz trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                 z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów opracowane przez zespoły nauczycieli stanowią integralną część wewnątrzszkolnego oceniania.
3. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania, uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.
§ 44

1. Nauczyciele uczący w klasach I-III prowadzą rejestr postępów ucznia, w którym na bieżąco oceniają osiągnięcia edukacyjne ucznia według następującej skali:

Celujący(6): uczeń posiada kompetencje, biegle posługuje się  zdobytymi wiadomościami               w różnych sytuacjach, rozwiązuje twórczo problemy, wykorzystuje wiadomości w nowych sytuacjach, proponuje śmiałe rozwiązania problemów i zadań.

Bardzo dobry(5): uczeń pracuje samodzielnie, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami w różnych sytuacjach, rozwiązuje w praktyce złożone zadania i problemy, poprawia błędy.

Dobry(4): uczeń pracuje samodzielnie, potrafi wykorzystać zdobytą wiedzę w praktyce, korzysta ze zdobytych wiadomości w typowych sytuacjach, rozwiązuje w praktyce typowe zadania i problemy, a wskazane błędy potrafi poprawić.

Dostateczny(3): uczeń daje sobie radę w stosowaniu zdobytych wiadomości, rozwiązuje łatwe zadania. 

Z pomocą nauczyciela rozwiązuje niektóre typowe zadania i problemy o średnim stopniu trudności.

Dopuszczający(2): uczeń wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela w swoich działaniach i w rozwiązywaniu łatwych zadań, samodzielnie wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudności.

Niedostateczny(1): uczeń pomimo wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela nie wykonuje zadań nawet o niewielkim stopniu trudności.

2. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. Nauczyciele sporządzają kartę oceny opisowej, która jednocześnie jest informacją dla rodziców (prawnych opiekunów) o postępach dziecka.

3. Oceny dzielą się na:

1) bieżące, określające osiągnięcia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej części programu nauczania i zachowanie;

2) klasyfikacyjne śródroczne i roczne, podsumowujące osiągnięcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

4. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne podsumowujące osiągnięcia edukacyjne począwszy od czwartej klasy, ustala się według następującej skali:

stopień celujący

- 6

stopień bardzo dobry

- 5




stopień dobry


- 4

stopień dostateczny

- 3

stopień dopuszczający
- 2

stopień niedostateczny
- 1

5. Dopuszcza się stosowanie przy ocenach bieżących znaku „+” lub „ - ”.

6. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala nauczyciel uczący danego przedmiotu,     uwzględniając opanowanie przez ucznia wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę oraz wkład pracy ucznia. Oceny te nie powinny być ustalane jako średnia arytmetyczna stopni cząstkowych.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

8. Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

9. Kryteria ocen:

1) ocenę CELUJĄCĄ otrzymuje uczeń, który:

a) rozwiązuje problemy w sposób twórczy, samodzielnie rozwija własne uzdolnienia,

b) korzysta z nowości technologii informacyjnej, potrafi samodzielnie kojarzyć i łączyć wiadomości  z różnych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobów pracy,

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkołę                  w zawodach sportowych lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;

2) ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanować pracę w zespole, umiejętnie podejmować decyzje, interpretować wyniki, odnajdywać i porządkować informacje, zastosować umiejętności w różnych sytuacjach,

c) samodzielnie rozwiązuje zadania i problemy w sposób twórczy, w sytuacjach trudnych   i nietypowych;

3) ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który:

a) posiada wiedzę określoną kryteriami oceny dobrej,

b) potrafi współpracować w grupie zarówno jako lider jak i partner, wyciągać wnioski, różnicować ważność informacji, dzielić się wiedzą z innymi, wybrać własny sposób uczenia się,

c) rozwiązuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywną postawę wobec trudnych i nietypowych zagadnień;

4) ocenę DOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiadomości i umiejętności określone kryteriami oceny dostatecznej,

b) współpracuje w grupie, potrafi objaśnić niektóre wyniki pracy, logicznie je uporządkować, podjąć decyzję jaką przyjąć postawę,

c) rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) ocenę DOPUSZCZAJĄCĄ otrzymuje uczeń, który:

a) opanował wiedzę określoną kryteriami oceny dopuszczającej,

b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny, współpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjaśnienie, słucha dyskusji, potrafi dostosować się do decyzji grupy, rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;

6) ocenę NIEDOSTATECZNĄ otrzymuje uczeń, który:

a) posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają one dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy                           w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, chęć do pracy, zaangażowanie, aktywność.

11. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne                       w zakresie wiedzy i umiejętności, do możliwości ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

12. Na podstawie opinii wydanej prze lekarza, w uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, decyzję o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoły. Zwolnienie jest na czas określony. Jeżeli zwolnienie obejmuje półrocze lub rok, w dzienniku oraz arkuszu ocen wpisuje się „zwolniony/a”. W sytuacji niedyspozycji trwającej krócej niż dwa tygodnie, decyzję o zwolnieniu podejmuje nauczyciel na podstawie pisemnej opinii rodzica (prawnego opiekuna). 

§ 45
1. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:

1) Prace pisemne:

a) kartkówka dotycząca materiału z trzech ostatnich tematów, trwająca do 15 minut. Nie musi być zapowiadana,

b) klasówka (sprawdzian diagnostyczny) obejmująca większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) Praca i aktywność na lekcji;

3) Odpowiedź ustna;

4) Praca domowa;

5) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

6) Twórcze rozwiązywanie problemów.

2. Ocenianie śródroczne.

1) Bieżące ocenianie wynikające z przedmiotowych zasad  oceniania winno być dokonywane systematycznie;

2) Uczeń powinien zostać oceniony z każdej sprawności charakterystycznej dla danego przedmiotu;

3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocenę, daje uczniowi wskazówki, w jaki sposób może on poprawić swoje osiągnięcia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno być sformułowane w sposób życzliwy dla ucznia i powinno uwzględniać jego wysiłek w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych;

3. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej.

1) Szczególnie ważna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest obligatoryjna na zajęciach jeżyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac klasowych z innych przedmiotów jest uzależnione od uznania nauczyciela;
2) Pisemne prace klasowe obejmują większe partie materiału, trwają jedną godzinę lekcyjną i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową;

3) Prace klasowe są planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotów na cały semestr;

4) Praca klasowa musi być zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

5) Prace klasowe powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu dwóch tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) Uczeń, który opuścił pracę klasową z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymał ocenę niedostateczną, może ją napisać w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu do szkoły. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejście od ustalonego harmonogramu) z ważnego powodu (np. choroba nauczyciela) może nastąpić z zachowaniem pkt 8 i  pkt 4;

8) W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie trzy prace klasowe, jedną                 w ustalonym dniu;
9) Progi procentowe ocen ustala indywidualnie każdy nauczyciel.
§ 46

Ocena z zachowania:
1. Ramowe kryteria oceniania zawarte są w niniejszym Statucie.

2. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzględniając specyfikę zespołu.
3. Wychowawca na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych  opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania  oraz                              o  warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali,  z  podanymi skrótami:
1) wzorowe       
 
  -  wz;
2) bardzo dobre  
 
  -  bdb;
3) dobre             

  -  db;
4) poprawne     

  -  popr;
5) nieodpowiednie  
  -  ndp;
6) naganne           
  -  ng.
6. Ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  ma  wpływu na oceny klasyfikacyjne  z zajęć edukacyjnych  i  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły.
7. Uczniowi realizującemu  na  podstawie  odrębnych  przepisów  indywidualny  tok lub  program  nauki  oraz uczniowi spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą nie ustala się oceny zachowania.
8. Uczeń lub jego rodzice  (prawni opiekunowie) mogą  zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania została  ustalona  niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu ustalania  tej  oceny. Zastrzeżenia mogą  być zgłoszone w  terminie  do  7  dni  po  zakończeniu  zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
9. Dyrektor  Szkoły  w  przypadku  stwierdzenia,  że  roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  została   ustalona niezgodnie  z  przepisami  prawa  dotyczącymi  trybu  ustalania  tej  oceny,  powołuje  komisję,  która  ustala  roczną ocenę  klasyfikacyjną                                     w  drodze  głosowania  zwykłą  większością  głosów;  w  przypadku  równej  liczby  głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
10. W skład komisji wchodzą:
1) Dyrektor  Szkoły  albo  nauczyciel  zajmujący  w  tej  szkole  inne  stanowisko  kierownicze  –  jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie; 

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodziców.
11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisję jest ostateczna.
12. Z prac komisji sporządza się protokół (wzór nr 1) zawierający skład komisji, termin posiedzenia komisji, wynik głosowania, ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
13. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o  niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nie ukończeniu Szkoły przez ucznia , któremu w Szkole po raz drugi  z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
14. Uczeń, któremu w szkole po raz trzeci z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej, a uczeń klasy programowo najwyższej nie kończy Szkoły.
§ 47

Tryb ustalania oceny zachowania:

1. Uczeń ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Ocenę tę przedkłada  do wglądu tylko wychowawcy – powinna ona być brana pod uwagę przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej.
2. Samorząd klasowy w porozumieniu z zespołem klasowym proponuje ocenę zachowania dla poszczególnych uczniów zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
3. Ostateczną ocenę ustala wychowawca klasy, zasięgając opinii zespołu uczącego dany oddział z zastrzeżeniem ust 11 w § 46.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomości uczniów na tydzień przed  radą  klasyfikacyjną.
5. Wychowawca dołącza do karty klasyfikacyjnej uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na  piśmie.
6. Ocena może być zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawcę klasy w przypadku zaistnienia szczególnych okoliczności, np.: zgłoszenia przez uczących dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalających na obniżenie lub podwyższenie oceny zachowania.
§ 48

Zasady oceniania zachowania:

1. Ocena zachowania wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, szkoły i środowiska, postawie wobec kolegów                     i innych osób.
2. W ocenianiu zachowania punktem wyjścia jest ocena dobra, którą otrzymuje uczeń awansem na początku roku szkolnego i II semestru bez względu na to, jaką ocenę uzyskał poprzednio.
3. Uczeń oceniany jest z trzech zakresów postępowania:

1) stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm społecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen cząstkowych za:

1) kulturę osobistą ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyższające ocenę (powyżej dobrej) to: 

a) troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia,

b) dbałość o higienę osobistą,
c) życzliwość i kulturalny stosunek do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d)  troska o kulturę słowa i dyskusji,

e) poszanowanie godności własnej i innych;
a czynniki negatywne obniżające ocenę ( poniżej dobrej), to:

f) celowe i świadome naruszenie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,
g) zbyt nieestetyczny wygląd.

2) Stopień pilności i systematyczności ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyższające ocenę (powyżej dobrej) to:

a) sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych,

b) przezwyciężanie trudności w nauce (wytrwałość, samodzielność, dążenie do doskonalenia wiedzy i umiejętności),

c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień (udział w kołach zainteresowań, olimpiadach, konkursach itp.),

d) systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne;
a czynniki  negatywne obniżające ocenę (poniżej dobrej):
e) celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,

f) nieusprawiedliwione godziny nieobecności:

5. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zajęć lekcyjnych uczeń może zostać ukarany naganą Dyrektora Szkoły.
6. Stopień przestrzegania norm społecznych, etycznych:

1) czynniki pozytywne podwyższające ocenę:

a) reagowanie na przejawy zła,

b) szacunek dla pracy innych,

c) pomoc innym,

d) troska o mienie szkolne i indywidualne,

e) udział w pracach samorządu i innych pracach społecznych na rzecz szkoły                             i środowiska,

f) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

g) przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły. 

2) czynniki negatywne obniżające ocenę  

a) celowe i świadome naruszanie powyżej sformułowanych czynników pozytywnych,

b) postawa egoistyczna, samolubna,

c) lekceważący stosunek do zespołu klasowego, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) agresja, akty wandalizmu.

7. W przypadku wyjątkowo drastycznych wykroczeń (kradzież, elementarne naruszenie norm prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwałą Rady Pedagogicznej uczniowi można wystawić ocenę naganną, nawet wtedy, gdyby był pod innym względem wzorowy.
Pieczęć szkoły








Wzór nr 1
PROTOKÓŁ

z posiedzenia komisji w sprawie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Z dnia......................................................................

Imię i nazwisko ucznia       .....................................................................

Klasa.....................                                rok szkolny .........................

 Ocena zachowania ......................................................................

Komisja w składzie:




Przewodniczący:         
     ..............................................................




Wychowawca klasy:
  
     ..............................................................



Członek:           

     ..............................................................



Pedagog:          

     ..............................................................
Przedstawiciel samorządu uczniowskiego:  
     ..............................................................
Przedstawiciel Rady Rodziców:

     ..............................................................

Wynik głosowania ...............................................................................

Ocena ustalona przez Komisję  wraz z uzasadnieniem ..................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ...........................................................................................................................    ..............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                                                                                                              Podpisy Komisji
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§ 49

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności  ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia                                  w szkolnym planie nauczania.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny w terminie, który wyznacza Dyrektor Szkoły w porozumieniu z nauczycielami przedmiotu, z materiału programowego zrealizowanego w danym okresie. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego na koniec roku szkolnego, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego. 
3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji szkolnej przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany”.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów. 

1) Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki. Jednak nie obejmuje on obowiązkowych zajęć edukacyjnych z plastyki, techniki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych,
2) Spełniający obowiązek szkolny poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. Takiemu uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z  części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu                         z plastyki, muzyki, informatyki ,techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoły po uzgodnieniu z uczniem                         i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.                    W skład komisji wchodzą:

· Dyrektor Szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący  takie  same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek.

9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji  na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego  takie same zajęcia edukacyjne, z tym że  powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminujące, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusz ocen ucznia. (wzór nr 2)
11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego                                          w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły. 
12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

13. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna               z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Pieczęć szkoły








Wzór nr 2
PROTOKÓŁ

z egzaminu klasyfikacyjnego
Przeprowadzonego w dniu...............................................          rok szkolny.......................

Klasa.....................

Nazwa zajęć edukacyjnych......................................................................

Imię i nazwisko ucznia       ......................................................................

Komisja:




Przewodniczący:
 ...........................................................




Egzaminator:
    
 ...........................................................



Członek:            
 ...........................................................

Zakres materiału ( praca pisemna ):




1 .............................................................................................................................




2 .............................................................................................................................




3 .............................................................................................................................

Zakres materiału ( pytania ustne ):




1 .............................................................................................................................




2 .............................................................................................................................




3 .............................................................................................................................

Egzamin praktyczny:




1 .............................................................................................................................




2 .............................................................................................................................




3 .............................................................................................................................

Wynik egzaminu ...............................................................................

Ocena .................................................................................................
























Podpisy Komisji










1 ......................................................










2 ......................................................










3 ......................................................

§ 50

Egzamin poprawkowy

1. Począwszy od IV klasy uczeń, który  w wyniku końcowej  klasyfikacji  uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu                          z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,   z których  egzamin powinien mieć formę zajęć praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły. W skład komisji wchodzą:

· Dyrektor Szkoły albo Wicedyrektor - jako przewodniczący komisji,

· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący,

· nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek.
5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoły.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. (wzór nr 3) 
7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę.
9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane              w klasie programowo wyższej.

Pieczęć szkoły








Wzór nr 3
PROTOKÓŁ

z egzaminu poprawkowego

Przeprowadzonego w dniu......................................................................

Imię i nazwisko ucznia       .....................................................................

Klasa.....................                            rok szkolny .........................

Nazwa zajęć edukacyjnych......................................................................

Komisja w składzie:




Przewodniczący:
   ...........................................................




Egzaminator:
   
   ...........................................................



Członek:          
   ...........................................................
Pisemne pytania egzaminacyjne:




1 .............................................................................................................................




2 .............................................................................................................................




3 .............................................................................................................................

Ustne pytania egzaminacyjne:




1 .............................................................................................................................




2 .............................................................................................................................




3 ............................................................................................................................. 

Egzamin praktyczny:




1 .............................................................................................................................




2 .............................................................................................................................




3 .............................................................................................................................

Wynik egzaminu ...............................................................................

Ocena ustalona przez Komisję ........................................................

























Podpisy Komisji










1 ......................................................










2 ......................................................










3 ......................................................

§ 51

Sprawdzian wiadomości i umiejętności

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone         w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
2. Po stwierdzeniu ,że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.
3. Sprawdzian  przeprowadza się na pisemną prośbę ucznia  lub jego rodziców, zgłoszoną                  do Dyrektora Szkoły. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala Dyrektor Szkoły                              w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
4. Sprawdzian przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły w składzie:
· Dyrektor Szkoły albo Wicedyrektor – przewodniczący

· nauczyciel przedmiotu  
· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia edukacyjne    
5. Nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu może być zwolniony na własną prośbę lub                 w innych uzasadnionych przypadkach  z obowiązku przeprowadzenia sprawdzianu . Wówczas Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,              z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu                       z Dyrektorem tej Szkoły.
6. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z których sprawdzian powinien mieć przede wszystkim formę zajęć praktycznych. 
7. Z przeprowadzonego sprawdzianu sporządza się protokół (wzór nr 4).                                 Nauczyciel w jego wyniku może:

· podwyższyć ocenę – w przypadku pozytywnego wyniku,

· pozostawić ocenę ustaloną wcześniej – w przypadku negatywnego wyniku.
8. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie przystąpić do sprawdzianu, może przystąpić do niego  w innym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły.
9. Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu odwołanie nie przysługuje z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Pieczęć szkoły








Wzór nr 4
PROTOKÓŁ

z ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych

Przeprowadzonego w dniu......................................................................

Imię i nazwisko ucznia       .....................................................................

Klasa.....................                                rok szkolny .........................

Nazwa zajęć edukacyjnych......................................................................

Komisja w składzie:




Przewodniczący:

   .............................................................




Egzaminator:
    

   .............................................................



Członkowie:          

   .............................................................
Pisemne pytania egzaminacyjne:




1 .............................................................................................................................




2 .............................................................................................................................




3 .............................................................................................................................

Egzamin praktyczny:




1 .............................................................................................................................




2 .............................................................................................................................




3 .............................................................................................................................

Wynik egzaminu ...............................................................................

Ocena ustalona przez Komisję ........................................................

























Podpisy Komisji










1 .....................................................









2 .....................................................









3 .....................................................
                                                                                               4 ....................................................
§ 52

Promowanie i ukończenie szkoły

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej. ( z zastrzeżeniem ust 2)

2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
3.  Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów), Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego
4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy wyższej, jeżeli z obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

5. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się              do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,                             w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 
6. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie                           w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskuje oceny pozytywne oraz rokuje opanowanie                     w jednym roku szkolnym programów nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.
7. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią ocen  przedmiotów obowiązkowych oraz z dodatkowych zajęć edukacyjnych, na które uczęszczał lub religii albo etyki co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym         i nadrukiem: „z wyróżnieniem”.
8. Uczeń klasy I – III może otrzymać nagrodę rzeczową za bardzo dobre wyniki w nauce oraz              co najmniej bardzo dobre zachowanie.
Uczeń klasy IV – VI może otrzymać nagrodę rzeczową jeśli uzyska średnią ocen powyżej 4,5             i co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

Nagrody rzeczowe finansuje Rada Rodziców. 

9. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej                  z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą  końcową ocenę klasyfikacyjną.

10. Uczeń kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane  w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do sprawdzianu . 

11. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał                           z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

12. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna                      w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13. Rodzice ucznia klasy programowo najwyższej otrzymują list gratulacyjny jeśli średnia ocen ucznia  wynosi co najmniej 5,0, a zachowanie jest co najmniej bardzo dobre. List gratulacyjny przyznaje Dyrektor Szkoły na wniosek wychowawcy klasy po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną
Rozdział X
Postanowienia końcowe

§ 53
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada sztandar z godłem Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki materiałowej i finansowej określają odrębne przepisy.
§ 54

1. Zmiany w Statucie mogą być wprowadzone na wniosek jednego z organów Szkoły.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Szkoła publikuje tekst jednolity Statutu na wniosek Dyrektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
§ 55

1. Statut stanowi Załącznik nr1 do Uchwały nr 57/2011 z dnia 15 czerwca 2011r w sprawie jednolitego tekstu Statutu Szkoły Podstawowej im. Karola Wojtyły w Pieckach.

Piecki dn. 15 czerwca 2011r.

SZKOŁA PODSTAWOWA 


IM.KAROLA WOJTYŁY W PIECKACH


11-710 PIECKI


ul. Zwycięstwa 23


tel.(89)742-10-12    fax.(89)742-22-66


e-mail:sppiecki@tlen.pl
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