Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Urz¢du Gminy w Pieckach

KONTROLA WEWNETRZNA

§ 1.

Kontrola pracownikow i poszczegolnych referatow dokonywana jest pod wzgledem :

a/ legalnosci

b/ gospodarnosci
¢/ rzetelnoSci

d/ celowosci

e/ terminowosci
f/ skutecznosci

§ 2.

Celem kontroli jest ustalenie przyczyn i1 skutecznosci ewentualnych nieprawidiowosci,
ustalenie 0sob odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci oraz okreslenie sposobow
naprawiania stwierdzonych nieprawidtowosci 1 przeciwdziatania im w przyszto$ci.

§ 3.
W Urzedzie przeprowadza si¢ nastgpujace rodzaje kontroli :

1/ problemowe- obejmujace wybrane zagadnienia lub zagadnienia z zakresu dziatalno$ci
kontrolowanego referatu lub stanowiska stanowiace fragment jego dziatalnosci,

2/ wstgpne — obejmujace kontrole zamierzen 1 czynnosci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,

3/ biezace — obejmujace czynnosci w toku,

4/ sprawdzajace (nastgpne)- majace miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosci,
w szczegblnosci majace na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli zostaty
uwzglednione w toku stepowania kontrolowanej komorki organizacyjnej lub stanowiska.

§ 4.

1. Postgpowanie kontrolne przeprowadza si¢ w sposob umozliwiajacy bezstronne
1 rzetelne ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziatalnosci wedtug kryteriow
okreslonych w § 1.

2. Stan faktyczny ustala si¢ na podstawie dowodow zebranych w toku postgpowania
kontrolnego.



3. Jako dowdd moze by¢ wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne z prawem. Jako
dowody moga by¢ wykorzystane w szczegdlnosci :

4. dokumenty, wyniki ogledzin, zeznania $wiadkdw, opinia biegtych oraz pisemne
wyjasnienia i oswiadczenia kontrolowanych.

§5S.
Kontroli dokonuja :

1. Wojt lub Sekretarz dziatajacy na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Wojta
w odniesieniu do Kierownikow Referatow lub samodzielnych stanowisk pracy.
2. Kierownicy Referatoéw — w odniesieniu do podporzadkowanych im pracownikow.

§ 6.

1. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ w terminie 7 dni od daty jej zakonczenia,
protokot pokontrolny.
2. Protokot pokontrolny powinien zawierac :

a/ okreslenie kontrolowanej komorki lub stanowiska,

b/ imig 1 nazwisko kontrolujacego /kontrolujacych/,

¢/ daty rozpoczgcia 1 zakonczenia czynnosci kontrolnych,

d/ okreslenie przedmiotu, zakresu kontroli 1 okresu objetego kontrola,

e/ imig 1 nazwisko kierownika kontrolowanej komorki organizacyjnej albo osoby
zajmujacej kontrolowane stanowisko,

f/ przebieg 1 wynik czynnosci kontrolnych, a w szczegdlnosci wnioski kontroli
wskazujace na stwierdzone nieprawidlowosci oraz wskazanie dowodow
potwierdzajacych ustalenia zawarte w protokole,

g/ date 1 miejsce podpisania protokotu,

h/ wnioski oraz propozycje co do sposobu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. O sposobie wykorzystania wnioskdéw 1 propozycji pokontrolnych decyduje Woijt.

§7.

Protokot sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, ktore otrzymuje kontrolujacy, kontrolowany
1 Sekretarz — do teczki kontroli.



