REGULAMIN PRACY

URZEDU GMINY PIECKI

Rozdzial I

PRZEPISY WSTEPNE
§1

Regulamin pracy jest aktem normatywnym ustalajgcym wewnetrzng organizacje
i porzadek wewnetrzny w Urzedzie Gminy Piecki oraz rozklad czasu pracy
w sposOb zapewniajgcy obywatelom zatatwianie spraw w dogodnym dla nich
czasie.

Regulamin pracy okresla prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw.
Postanowienia regulaminu pracy maja zastosowanie do wszystkich pracownikéw
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz wymiar
czasu pracy.

W sprawach zwigzanych ze stanowiskiem pracy, nieuregulowanych szczegétowo
w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie przepisy kodeksu pracy, ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych
z zakresu prawa pracy.

Kazdy pracownik przed rozpoczeciem pracy zobowigzany jest zaznajomic sig
z regulaminem; o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem, zaopatrzone
w podpis pracownika i date, dolacza sig¢ do akt osobowych.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

=

Pracodawcy, zakladzie pracy - oznacza to Urzad Gminy Piecki.

Pracowniku- oznacza to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Piecki na podstawie
wyboru, powolania oraz umowy o prace.

Przepisach prawa pracy- oznacza to przepisy kodeksu pracy i innych ustaw oraz
aktéow wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Osobach zarzadzajgcych zakladem pracy - oznacza to Wojta i osoby dzialajace
z upowaznienia Woéjta Gminy.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem postanowien regulaminu pracy sprawuje Sekretarz Gminy
oraz inni przetozeni pracownikéw.



§4

Pracownik nie moze wykonywa¢ zajeé, ktére pozostawalyby w sprzecznosci z jego
obowigzkami albo moglyby wywola¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢.

§5

Zabrania si¢ pracownikom opuszczania zakladu pracy bez zgody przelozonego.

Rozdzial 11
PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6

Pracodawca ma w szczegolnosci obowiazek:

1.

ol

oe

10.

11
12.
18

Zaznajomienia podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami w szczegolnosci:

a) przepisami bhp oraz przeciwpozarowymi;

b) przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych;

c) przepisami dotyczacymi tajemnicy stuzbowej;

Organizowania czasu pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu
pracy, a takZe osiaganie przez pracownikéw- przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji- wysokiej wydajnosci i nalezytej jakoéci pracy,

Zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkoleni pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
Terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia ,

Utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
Stwarzania pracownikom, podejmujgcym zatrudnienie po ukornczeniu szkoly,
warunkow sprzyjajacych przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy,
Zaspokajania w miare posiadanych srodkéw, socjalnych potrzeb pracownikow,
Wplywania na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,
Niezwlocznego wydawania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem Ilub
wygasnieciem stosunku pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od
wczesdniejszego rozliczenia sie pracownika,

Stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracy wykonywane;j
przez poszczegolnych pracownikéw,

Prawidtowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych,
Niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji,
Zapoznawania pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez
niego pracy.



§7

Pracodawcy przysluguje w szczegoélnosci prawo do:

—

Korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,

Wydawania pracownikom wigzacych polecenn dotyczacych pracy w zakresie,
w jakim polecenia te nie sq sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami lub zasadami
wspolzycia spotecznego,

Okreslania zakresu obowiazkoéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace i przepisami prawa.

Rozdzial III

PODSTAWOWE PRAWA 1 OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§8

1.Pracownik ma w szczego6lnosci obowiazek:

1,

12,

14.

Przestrzegac¢ dyscypline i ustalony w zakladzie czas pracy,

Przestrzega¢ ustalony w zakladzie porzadek i regulamin pracy,

Przestrzega¢ obowigzujace przepisy prawne, zasady bhp i p.poz,

Przestrzega¢ w zakladzie pracy zasady wspolzycia spotecznego, okazywac

kolezenski stosunek wspoétpracownikom,

5. Dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac je zgodnie

z przeznaczeniem,

Zachowa¢ porzadek na swoim stanowisku pracy,

Wykonywa¢ swoje obowigzki sprawnie, sumiennie i bez zbednej zwtoki,

8. Stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, a nie s3 sprzeczne
z przepisami prawa lub umowg o prace,

9. Zachowa¢ porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach budynku Urzedu
Gminy i wokoét niego,

10. Zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazic

pracodawce na szkode, a w szczeg6lnosci;

Ll

N o

a) przechowywac dokumenty w miejscu do tego przeznaczonym,
b) po zakonczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, narzedzia
i materialy,

Wykonywa¢ zadania urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie zgodnie
z obowigzujacym Kodeksem Etyki pracownika Urzedu Gminy Piecki,

Dba¢ o nalezyte wykonywanie zadan publicznych efektywne gospodarowanie
srodkami publicznymi z uwzglednieniem interesow samorzadu gminnego
i poszanowaniu indywidualnych intereséw obywateli,

. Stuzbowe pojazdy parkowaé¢ w wydzielonych miejscach, wskazanych przez

Pracodawce.
Na nocne parkowanie pojazdu stuzbowego poza terenem zakladu wymagana jest
zgoda Pracodawcy.



15. Zabrania sie palenia w Urzedzie Gminy Piecki wyrobéw tytoniowych.
16. Przed rozpoczeciem pracy upowaznieni pracownicy pobierajg z portierni
tabryki mebli przy ulicy Zwycigstwa 32 w Pieckach- klucze do budynku Urzedu
Gminy Piecki.
17. Po zakonczeniu pracy pomieszczenia biurowe nalezy zamknaé¢ na klucz, po
uprzednim wylaczeniu urzadzen elektrycznych i komputeréw, zamknieciu okien
i sprawdzeniu zabezpieczenia przeciwpozarowego.
18. Klucze od pomieszczenn biurowych urzedu przechowywane s3 wylacznie
w sekretariacie, a od budynku Urzedu Gminy w portierni fabryki mebli
znajdujacej sie przy ulicy Zwycigstwa 32 w Pieckach.

§9

1. Pracownik obowigzany jest sumiennie i starannie wypelnia¢ polecenia stuzbowe
przelozonego.

2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z prawem,
godzi w interes spoteczny lub zawiera znamiona pomytki, pracownik ten powinien
przedstawi¢ swoje zastrzezenia przelozonemu. W razie pisemnego potwierdzenia,
pracownik powinien je wykona¢, zawiadamiajgc jednoczesnie o zastrzezeniach
Sekretarza Gminy i Wdéjta, a gdy polecenie wydal Wejt, Przewodniczgcego Rady
Gminy.

§10

1. Pracownik obowigzany jest do zabezpieczenia po zakoriczeniu pracy powierzonych mu
pomieszczen i ich wyposazenia, urzadzen, sprzetu, dokumentéw, pieczeci oraz do
uporzadkowania miejsca pracy, a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwego zabezpieczenia dokumentéw, drukéw Scistego zarachowania i pieczeci
poprzez przechowywanie ich w zamknietych na klucz odpowiednich szafach,
biurkach, itp.

2) zamkniecia pomieszczen, w ktorych pracuje, w tym réwniez okien,

3) sprawdzenia, czy wylgczone zostaly wszystkie urzadzenie, ktére powinny by¢
wylaczone, w tym sprzet komputerowy, grzejniki, grzalki oraz czy te urzadzenia
odigczone zostaty od sieci,

4) zdania kluczy od drzwi pomieszczenia, w ktérym pracuje.

2. Pracownik obowigzany jest niezwlocznie informowaé swego bezposredniego
przelozonego o wszelkich uszkodzeniach w biurach: szaf, drzwi, wzglednie o innych
spostrzezonych usterkach, ktére moglyby spowodowaé¢ naruszenie tajemnicy
panstwowej i stuzbowej, albo zagrozi¢ zdrowiu pracownika wzglednie innych oséb.

§11

W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy, pracownik obowigzany
jest rozliczy¢ sie z zakladem i uzyskac¢ odpowiednie wpisy w karcie obiegowej.



11.

Rozdzial IV
CZAS PRACY

§12

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy

w siedzibie zakladu pracy lub innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowiazkéw pracowniczych(stuzbowych).

Zalatwianie spraw prywatnych, powinno odbywac si¢ poza godzinami pracy.

Czas pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym jednomiesigecznym okresie rozliczeniowym.

Urzad Gminy w Pieckach jest czynny w dniach roboczych:
a) w poniedziatki w godzinach od 8:00 do 16:00 z przerwa $niadaniowa - 15 minut
w godz. miedzy 8:30 a 10:30
b) w pozostate dni od w godzinach od 7:15 do 15:15 z przerwa $niadaniowa

-15 minut w godz. miedzy 8:30 a 10:30.

. W czasie przerwy pracownicy nie obstuguja petentow. W czasie przerwy

pracownik moze wyjs¢ z budynku urzedu i wréci¢ do swojego stanowiska pracy
przed jej uptywem.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze lub czas
usprawiedliwionej nieobecnoéci (przerwy wynikajace z odrebnych ustaw) ustala
si¢ indywidualnie za zgodag Wojta Gminy.

Wéjt na umotywowany wniosek pracownika, moze w wuzasadnionych
przypadkach wyrazi¢ zgode na zmiane godzin rozpoczynania i koriczenia pracy.
Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy kazdego pracownika.

. Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w godzinach

nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy,
zwolnienia od pracy, inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji pracy.

12. Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy.

§13

Norma nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22:00, a 6:00 rano.

Niedziele oraz S$wieta okre$lone odrebnymi przepisami sa dniami wolnymi
od pracy.

Za prace w niedziele oraz S$wieto uwaza si¢ prace wykonywana pomiedzy
godz. 6:00 w tym dniu, a godz. 6:00 nastepnego dnia.

§14

Pracownikowi, ktéry na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym
od pracy, przystuguje w zamian dziefi wolny w innym terminie.
Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace w zakladzie



dobowe i tygodniowe normy czasu, czyli ponad 8 godzin na dobe oraz ponad
40 godzin w tygodniu.

3. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko w przypadku:
1) koniecznosci prowadzenia akcji ratunkowej dla ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego,
2) dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,
3) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4. Liczba godzin nadliczbowych, przepracowanych w zwigzku z okoliczno$ciami
okreslonymi w § 14 pkt. 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczeg6lnego pracownika
4 godzin na dobe i 350 godzin w roku kalendarzowym.

5. Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze
przekroczy¢ przecigtnie 48 godzin tygodniowo w trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

§15

1. Pracownik, jezeli wymagaja tego przepisy zakladu, moze wykonywac prace poza
normalnymi godzinami pracy.

2. Wykonywanie czynnosci w czasie, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na polecenie
przelozonego, wzglednie za jego zgoda i jest rejestrowane w ewidencji nadgodzin.

3. Pracownikowi delegowanemu do zaje¢ poza siedzibg zakladu pracy, przystuguje
zwrot kosztéw podroézy, zakwaterowania oraz diety, na zasadach stosowanych
przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju.

4. Ewidencja nadgodzin pracownika prowadzona jest na stanowisku d/s kadr.
Sposéb jej prowadzenia zostal okreslony w zalgczniku Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Rozdziat V

OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I SPOZNIEN

§16

Pracownik zobowigzany jest stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach
rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§17

1. Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy po zakonczeniu pracy moze
mie¢ miejsce wylacznie na podstawie pisemnego zezwolenia Wojta lub Sekretarza
Gminy. Ograniczenie to nie dotyczy pracownikéw zatrudnionych na podstawie
wyboru i powolania.

2. Pobyt w zakladzie poza godzinami pracy wymaga odnotowania w prowadzonej
Ewidencji nadgodzin pracownikow.



10.

11.

§18

Obecnos¢ w pracy pracownicy potwierdzaja wlasnorecznym podpisem w liscie
obecnosci, znajdujgcej si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Piecki.

Opuszczenie pracy lub spdznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny,
a w szczegoOlnosci:

1) niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

2) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca osobistej opieki pracownika
nad chorym,

3) koniecznos¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do
14 lat.

Opuszczenie pracy w czasie godzin pracy odbywa si¢ wylacznie na polecenie lub
za zgoda przelozonych po wpisaniu si¢ w ksigzke wyjé¢ pn. , Ewidencja wyjsé
w godzinach stuzbowych”.

Ewidencja wyjs¢ w godzinach stuzbowych znajduje si¢ w Sekretariacie Urzedu
Gminy Piecki. Za jej kontrole odpowiedzialne jest stanowisko do spraw kadr.
Wyjécia w czasie godzin pracy musza mie¢ wyrazny cel, ktéry podaje si¢ w ksigzce
wyjé¢ z zaznaczeniem rodzaju wyjécia (stuzbowego, pozastuzbowego). Powrot
do pracy odnotowuje sie w ewidencji bezzwtocznie. Nie wpisanie godziny powrotu
w ewidencji wyj$¢ stwarza domniemanie przebywania pracownika poza miejscem
pracy do korica dnia roboczego.

Pracownik powinien uprzedzi¢ bezposredniego przelozonego o przyczynie i
przewidywanym okresie nieobecnosci w pracy, jesli przyczyna tej nieobecnosci jest
z gory wiadoma lub mozliwa do przewidzenia.

Wyijscie w sprawach stuzbowych pracownika na stanowisku kierowniczym winno
by¢ odnotowane w , Ewidencji wyjs¢ w godzinach stuzbowych”. Natomiast wyjscie
pracownika na stanowisku kierowniczym w celu prywatnym moze odbywac sie
po poinformowaniu, o tym Wéjta lub Sekretarza Gminy.

W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajagcych stawienie si¢ do pracy,
pracownik jest zobowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ bezposredniego
przeloZonego o przyczynie tej nieobecnosci i przewidywanym okresie jej trwania,
nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w pracy.

O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomi¢ osobiscie, telefonicznie
lub przez inne osoby.

Nieobecno$¢ pracownika w pracy winna byé¢ odnotowana w liscie obecnosci
z zaznaczeniem czy jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

Uznanie nieobecnosci w pracy, w tym spézZnienia si¢ za usprawiedliwione lub
nieusprawiedliwione, w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace, nalezy do Sekretarza lub Wéjta, za§ pracownikéw zatrudnionych
na podstawie powotania - do Wojta.

Rozdzial V1
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§19

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o



1l

prace i jest zalezne od zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji
zawodowych.

Wynagrodzenie za prace jest platne miesiecznie z dotu.

Wyplata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie pracodawcy w godzinach od 10:00
do 15:00, 28-ego dnia kazdego miesigca na podstawie listy plac.

W przypadku, gdy dzien wyplaty wynagrodzenia przypada w dniu wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajgcym.

Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenie moze by¢ przelane na konto
bankowe pracownika, w terminie okreslonym w ust. 3.

Wynagrodzenie wyplacane jest do rak pracownika lub osoby pisemnie przez niego
upowaznione;j.

§ 20

Szczegolowe zasady wynagradzania pracownikow oraz przyznawania im $wiadczen
zwigzanych z wykonywang pracg okresla Regulamin Wynagradzania.

P R
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Rozdzial VII
URLOPY WYPOCZYNKOWE

§21

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy kodeksu pracy.

Na wniosek pracownika urlop wypoczynkowy moze by¢ udzielony w czesciach.
Przynajmniej jedna czes¢ wypoczynku powinna obejmowaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.

Pracownik moze zrzec si¢ prawa do urlopu.

Plan urlopéw sporzadza pracodawca do 31 stycznia kazdego roku uwzgledniajgc
whnioski pracownikéw i potrzeby zakladu pracy.

Plan urlopéw podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo
przyjety, najpézniej do konca lutego kazdego roku.

Pracownik moze rozpocza¢ urlop wylacznie po uzyskaniu karty urlopowej lub
pisemnej zgody przetozonego.

Przeniesienie terminu urlopu moze nastapi¢ na wniosek pracownika,
umotywowany waznymi przyczynami lub z powodu szczegélnych potrzeb
pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika spowodowataby powazne zakl6cenia
toku pracy Urzedu.

Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop zgodnie z planem urlopéw.

. Czgs¢ urlopu niewykorzystang z powodu czasowej niezdolnosci do pracy wskutek

choroby, odosobnienia w zwigzku z choroba zakaZng, odbywaniem d¢wiczen
wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas do trzech miesiecy, urlopu
macierzynskiego- pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ w terminie péZniejszym.
Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopéw, nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do 30 wrzeénia nastepnego roku.



12. Za czas urlopu, pracownikowi przysluguje wynagrodzenie, jakie by otrzymal
gdyby w tym czasie pracowat.
§22

1. Termin urlopu moze zosta¢ przesuniety na wniosek pracownika, umotywowany
waznymi przyczynami, jak réwniez z powodu szczegélnych potrzeb zakladu
pracy.

2. W wyjatkowych okolicznosciach, ktore nie byly znane w chwili rozpoczynania
urlopu, pracodawca moze odwola¢ pracownika z urlopu.

§ 23

1. W trybie i na zasadach okreslonych przepisami, pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w szczegolnosci:
1) w celu wykonywania zadan lub czynnosci, m.in.:
a) fawnika w sadzie,
b) cztonka komisji pojednawczej,
c) obowigzku swiadczen osobistych,
d) radnego,
2. Zwolnienie przystuguje m.in. w celu :
1) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,
2) stawienia si¢ na wezwanie organu:
a) sadu,
b) prokuratury,
c) poligji,
d) komisji pojednawczej,
e) sadu pracy,
3) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawach obowigzkowych
badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami
o zwalczaniu choréb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy,
4) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,
5) uczestnictwa w posiedzeniach rad organéw, do ktérych pracownik zostat
delegowany lub uzyskat zgode pracodawcy.
3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala sie¢ wedlug przepiséw wydanych na
podstawie Kodeksu Pracy i innych ustaw.

§ 24

1. Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy.
2. Zwolnienie przystuguje m.in.:
1) 2 dni- z okazji §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo zgonu i
pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,
2) 1 dzien- z okazji Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu rodzenstwa,
tesciéw, dziadkoéw oraz innych os6b pozostajgcych na utrzymaniu pracownika lub
pod jego opieka.



§ 25

Pracownikowi, na jego pisemny wniosek kierownik zakladu po uzgodnieniu z jego
bezposrednim przelozonym, moze udzieli¢ urlopu bezplatnego.

§26

Na zasadach okreslonych przepisami szczeg6lnymi, udziela si¢ urlopu bezptatnego
pracownikom, w szczegolnosci;
1) w celu sprawowania osobistej opieki nad swoim dzieckiem (urlop
wychowawczy),
2) w celu umozliwienia wykonywania mandatu radnego, posta lub senatora,
3) podejmujacemu nauke w szkole lub w formach poza szkolnych bez skierowania
pracodawcy.

§ 27

1. Pracownicy wychowujacej co najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat-
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na dwa dni z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. Przepisy ust. 1 stosuje sie takze do pracownika, z tym, ze jezeli oboje rodzice lub
opiekunowie s3 zatrudnieni, z uprawnien okreSlonych w tych przepisach moze
skorzystac jedno z nich.

§ 28

Pracownik ma prawo do Zzadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza zadanie
udzielenia urlopu najpéZniej w dniu rozpoczecia urlopu.

§ 29
W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystac
przystugujacy mu urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.
Rozdziat VIII

WYROZNIENIA I KARY PORZADKOWE

§ 30

1. Pracownicy, ktérzy wykazuja inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuja swoje
obowiazki, mogg by¢ awansowani do wyzszej grupy wynagrodzenia lub na wyzsze
stanowisko, a takze otrzymywac nagrody i wyrdznienia.

2. Nagrody i wyr6znienia, przyznaje pracodawca z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
Sekretarza Gminy.



3.

4.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sklada si¢ do akt osobowych
pracownika.

Pracodawca moze réwniez przyznaé¢ pracownikom nagrody okolicznosciowe
w ramach zaoszczedzonego funduszu plac.

§ 31

Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, ustalonego porzadku i dyscypliny
pracy uznaje sie:

1) zle, niedbale i opieszate wykonywanie powierzonych obowiazkéw,

2) nieprzestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa, terminéw zatatwiania
spraw, skarg i wnioskow,

3) niewlasciwy stosunek do obywateli, zwlaszcza opieszale i niezgodne z prawem
zalatwianie spraw,

4) nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy, spdznianie si¢ do pracy lub
opuszczanie miejsca pracy bez zgody bezposredniego przetozonego,

5) przybycie do pracy i podjecie jej w stanie nietrzeZwym lub wskazujacym na
spozycie alkoholu,

6) wykorzystywanie czasu pracy na wykonywanie zadann nie wynikajacych ze
stosunku pracy,

7) zaklocanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

8) odmowe lub nie wykonywanie stuzbowych poleceri przetozonych,

9) niewtasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikéw,

10) nieprzestrzeganie przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych

11) naruszenie przepiséw dotyczacych tajemnicy panstwowej i stuzbowej

12) wykonywanie na terenie zakladu prac nie zwigzanych z zadaniami zaktadu,

Za naruszenie obowigzkéw pracowniczych, nieprzestrzeganie regulaminu pracy
przepisow p.poz. i BHP pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia,

2) kare nagany,

3) kare pieniezng,

Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy
lub przepisoéw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzeZwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy pracodawca moze réwniez stosowac kare pieniezna.

Kara pienigzna za jedno przekroczenie, a takze za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe
wynagrodzenie pracownika, a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzszy¢
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego pracownikowi do wyplaty po
dokonaniu potraceri, o ktérych mowa w art. 87 §1 pkt1-3 kodeksu pracy

Wplywy z kar pienieznych przeznacza si¢ na poprawe warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy.



§32

1. Pracownicy za nieprzestrzeganie przepiséw prawa, ustalonego porzadku i
dyscypliny pracy ponosza odpowiedzialnos¢ porzadkows i dyscyplinarna.

2. Skarbnik lub kierownik referatu za posrednictwem Sekretarza przedstawiaja
Wojtowi wnioski o zastosowanie kar porzadkowych i dyscyplinarnych w
stosunku do pracownikéw naruszajgcych obowigzujace przepisy prawa.

§ 33

1. Kary nie mozna zastosowa¢ po uplywie 2 tygodni od dnia, gdy przeloZzony
dowiedzial si¢ o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
chwili, gdy pracownik dopuscit si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 34

1. Kar¢ stosuje pracodawca i zawiadamia o tym pracownika na piSmie, informujac o
mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma sklada si¢ w aktach osobowych
pracownika.

2. Wciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnies¢ sprzeciw.

3. O odrzuceniu czy uwzglednieniu sprzeciwu decyduje pracodawca. Jezeli sprzeciw
nie zostanie odrzucony w ciggu 14 dni od daty wniesienia, oznacza to, ze zostat
uwzgledniony.

4. Po roku nienagannej pracy kare uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

5. Majac na uwadze osiggniecia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po
ukaraniu pracodawca moze uznac kare za niebyla przed uptywem roku.

Rozdzial IX
BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§35

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie i Zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 36

1. Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ i dokumentowaé¢ ryzyko zawodowe oraz
informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie¢ z wykonywang
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.

2. Informacja o ryzyku zwigzanym z danym stanowiskiem pracy przekazywana jest
kazdemu pracownikowi przez stuzbe BHP na podstawie opracowanych kart oceny
ryzyka.



=

Fakt zapoznania si¢ z karta oceny ryzyka kazdy pracownik potwierdza skladajac
stosowne o$wiadczenie, ktore dolacza si¢ do akt osobowych.

Pracownicy sg zapoznawani z informacja dotyczaca réwnego traktowania w
zatrudnieniu, ktéra stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§37

Wstepnym badaniom lekarskim podlegajg osoby przyjmowane do pracy.

Badaniom wstepnym nie podlegaja jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy
na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach pracy, na
podstawie kolejnej umowy o prace zawartej bezposrednio po rozwigzaniu lub
wygasnigciu poprzedniej umowy o prace z tym pracodawcay.

Pracownik podlega okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Badania lekarskie przeprowadzane sg na koszt pracodawcy.

Zasady wyposazenia uprawnionych pracownikéw w okulary ochronne do pracy
przy komputerze zostaly okreslone w zatgczniku Nr 3 do niniejszego regulaminu.

§ 38

Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi przed
dopuszczeniem go do pracy, a takze prowadzi¢ okresowe szkolenia w tym
zakresie.

Szkolenie pracownika przed dopuszczeniem go do pracy nie jest wymagane w
przypadku podjecia przez niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore
zajmowat bezposrednio przed nawigzaniem kolejnej umowy o prace.

Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na pi$mie zapoznanie si¢ z przepisami
oraz zasadami bezpieczernistwa i higieny pracy.

Przeszkolony pracownik sklada pisemne o$wiadczenie w tej sprawie, ktore dotacza
si¢ do akt osobowych.

§39

. Przed rozpoczeciem pracy pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ pracownikowi

nieodplatne $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w zakltadzie
pracy, a takze odziez i obuwie robocze.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, opracowana jest przez stuzbe BHP i stanowi ona zalacznik Nr 4 do
niniejszego regulaminu.



§ 40

1. Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegoélnosci:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenistwa i higieny pracy, bra¢ udzial w
szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami bezpieczeristwa i higieny
pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie wskazowek i
polecen przetozonych,

3) dbac¢ o nalezyty stan urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

4) uzywaé przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim,

6) niezwlocznie zawiadomic¢ przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o
grozacym im niebezpieczenstwie,

7) wspoldziala¢ z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy.

§41

=

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej dluzej niz 30 dni, spowodowanej
chorobg, pracownik moze podlega¢ kontrolnym badaniom lekarskim w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

2. Po skierowaniu na badania lekarskie, o ktérych mowa w ust. 1 pracownik
obowigzany jest zglosic sie do osoby pelnigcej stuzbe BHP.

§42

1. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy ma obowigzek, jezeli stan jego
zdrowia na to pozwala, zawiadomic o tym niezwlocznie kierownika urzedu oraz
swojego bezposredniego przelozonego.

2. W przypadku nieobecnoéci wyzej wymienionych nalezy zglosi¢ zdarzenie sluzbie
BHP.

§43

Kobietom w ciazy zabrania sie:
1) pracy przy obstudze monitoréw ekranowych- powyzej 4 godz. na dobe,



2)pracy w S$rodowisku, w ktorym poziom ekspozycji hatasu odniesiony
do 8 godzinnego dnia pracy, mierzonego zgodnie z Polskimi Normami,

przekracza warto§é 65 dB.
§ 44

Wykaz prac wzbronionych miodocianym oraz kobietom, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial IX
INNE POSTANOWIENIA REGULAMINU

§45

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem
przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje réwniez pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach nie zwigzanych z kierowaniem zespolem, jesli
stosowne przepisy prawne na to pozwalaja.
3. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa przy przechodzeniu na rent¢ inwalidzka lub
emeryture, okreslone stosownymi przepisami.
4.  Przed podjeciem pracy pracownik zatrudniony na podstawie wyboru lub
powolania skiada pisemne §lubowanie nastepujacej tresci:

»Slubuje uroczyscie, e na zajmowanym stanowisku bede stuzyé paristwu

i spotecznosci lokalnej, przestrzega¢ porzqdku prawnego i wykonywaé sumiennie
powierzone mi zadania”.

§ 46

W okresie wypowiedzenia pracownik samorzadowy moze by¢ zwolniony z pelnienia
obowigzkéw z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§47

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy, przepisy wykonawcze oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 48

Obowigzujace zarzadzenia wewnetrzne, informacje i zawiadomienia sg podawane
pracownikom w formie pisemnej przez wywieszenie na tablicy ogloszenn Urzedu Gminy
badz w drodze komunikatéw przekazywanych poczta elektroniczna.



§49
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wykonania.

§ 50

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikom Urzedu Gminy Piecki.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy
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Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu

Informacja dotyczaca réwnego traktowania w zatrudnieniu

- Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu , bezpo$rednia lub posrednia,

w szczegOlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie,

narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie

etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub

w niepelnym wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

— nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

- warunkéw zatrudnienia,

— awansowania,

— dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegOlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie,
narodowo$é,  przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie,  orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.

- Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1, by}, jest lub mogt by¢ traktowany w poréwnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

- Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja
dysproporcje w zakresie warunkow zatrudnienia na niekorzysé wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na
jedna lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie mogg by¢
uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Formami dyskryminacji posredniej
sg ponadto:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie
lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde nieakceptowane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika,
ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnoéci lub ponizenie albo
upokorzenie pracownika. Na zachowanie to moga sie sklada¢ fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy(molestowanie seksualne).



8.

10.

11,

Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza sie
roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn, tj.
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a
takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest w
szczegoOlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
$wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe,chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi
powodami.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dzialania polegajace na:
1) nie zatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako
kryteria dyskryminacji, jezeli jest to uzasadnione ze wzgledu na rodzaj pracy,
warunki jej wykonywania Jub wymagania zawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie zmiany
czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami nie dotyczgcymi pracownikow,
3)stosowaniu Srodkéw, ktére rdéznicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na
ochrone rodzicielstwa, wieku lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

4) wustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnosznia
kwalifikacji zawodowych- z uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub
za prace o jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

Pracami o jednakowej wartosci s3 prace, ktérych wykonanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i
doswiadczeniem zawodowym, a takze o poréwnywalnej odpowiedzialnosci i
wysitku.

Na mocy art. 18 3¢ Kodeksu Pracy osoba, wobec ktorej pracodawca naruszy! zasade
rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalone na podstawie
odrebnych  przepisow. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien
przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.




Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

Pracy Urzedu Gmmy Piecki
z dnia....... o0 AEE el

W sprawie zasad wyposazenia uprawnionych pracownikéw w okulary ochronne do pracy
przy komputerze na podstawie § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 1 grudnia 1998 r. ( Dz. U. Nr 148 poz. 973).

1. Warunki jakie muszg by¢ spelnione, aby moéc korzystac z okularéw ochronnych:

- okulary ochronne nalezg si¢ pracownikowi uzytkujgcemu w czasie pracy monitor
ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,

- zalecenie lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych, z ktérym Urzad ma
podpisang umowe lub dokonal zlecenia przeprowadzenia badania, aby zostat
wyposazony w stosowne okulary.

2. Zasady wyposazenia uprawnionych pracownikéw w okulary korygujace wzrok:
a) pracodawca bedzie refundowat koszt zakupu okularéw pracownikowi
posiadajgcemu przynajmniej poiroczny okres zatrudnienia w Urzedzie Gminy
Piecki majgcemu wade  wzroku- kwote 400 zl, co odpowiada kosztowi zakupu
przecigtnych okularéw,
b) w przypadku zakupu drozszych okularéw, w kwocie przekraczajacej 400 zi,
pracodawca zwroci tylko kwote okreslong w pkt. a,
¢) refundacja kosztow zakupu okularéw korygujacych wzrok nie moze by¢
dokonana  czesciej niz raz na dwa lata,
d) w przypadku gdy zrefundowane przez pracodawce okulary nie moga by¢ juz
uzywane przez pracownika do pracy przy monitorze, w zwigzku z pogarszajacym
si¢ jego wzrokiem, w okresie krotszym niz dwa lata, pracodawca pokrywa jedynie
koszt wymiany szkiel,
e) w przypadku korzystania z okularéw ochronnych ,zeréwek” kwota refundacji
stanowic bedzie 50% kwoty okreslonej w pkt. ,,a”
3. Wiasnos¢ okularéw korygujacych wzrok;
Zgodnie z art. 2376 § 1 oraz art. 2378 § 2 Kodeksu pracy - pracodawca jest obowigzany
dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz informowac go o sposobach postugiwania sig¢ tymi srodkami.
Srodki ochrony indywidualnej stanowia wlasnos¢ pracodawcy.

4.Zakres badan lekarskich obejmujgcych pracownikéw wykorzystujacych w pracy
komputery:
- badania ogolne ze zwréceniem uwagi na skore, uklad ruchu w obrebie konczyn
gornych i kregostupa szyjnego,
- badania okulistyczne.

)
[/
¥
JIT

Kurczewska



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

TABELA
norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej praz odziezy i obuwia roboczego

'Lp. Stanowisko pracy | A-S.OI’tYI-TIE‘,I:lt odziezy Okres ﬁ:’cytkowam‘a
1..  Archiwista Fartuch z tkaniny syntetycznej lub 36 - m-cy
fartuch kretonowy
2..  |Kierowca samochodu - fartuch drelichowy 24 m-ce
osobowego - buty gumowe 24 m-ce
- fartuch przedni wodoodporny do zuzycia
- trzewiki skoérzane 24 m-ce
- recznik papierowy i mydto do zuzycia
3.. | Sprzataczka - chustka do zuzycia
' pokojowa - fartuch drelichowy lub z tkaniny 18/24 m-ce
syntetycznej
- trzewiki profilaktyczne 12 m-ce
4.. Goniec - kurtka p. deszczowa ocieplana 24 m-ce
- trzewiki skérzane 24 m-ce
_ . - czapka 124 m-ce
5.. | Robotnik - czapka drelichowa lub beret 24 m-ce
’ gospodarczy - ubranie drelichowe lub fartuch 12 m-ce
drelichowy
- buty filcowo - gumowe X6z, "
6..  Pracownik biurowy, - buty filcowo - gumowe 3oz."

ktoérego praca
zwigzana jest z
przebywaniem w
terenie

e 0z. - okres zimowy

Srodki czystosci:

1. Zakladowe pomieszczenia sanitarne sa na biezaco wyposazane w mydio w plynie
lub mydto toaletowe, reczniki papierowe i papier toaletowy.

2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyszczeg6lnionych ww. tabeli
pod pozycja 1 - 5 wyplaca si¢ ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej
wedtug stawek w zakladach pralniczych w danym okresie rozliczeniowy. ~ ~
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