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Rozdziat |

Postanowienia ogéine

§1
Nazwa szkoty zawiera:

Okreslenie ,Szkota Podstawowa”

Siedziba szkoty znajduje sie w Krutyni 23

Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

W szkole mogag by¢ tworzone srodki specjalne.

Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

Nazwa szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnos$ci okreslajg odrebne przepisy.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Piecki.

Organem sprawujgcym nadzor jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty.

Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Do obwodu Szkoty Podstawowej nalezg miejscowosci: Krutyn, Krutynski Piecek, Zielony

Lasek Rosocha, Chostka, Zakret, Mosciska, Rostek

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania do placowki uczniéw spoza obwodu Szkoty
Podstawowej w Krutyni.

11. Szkota Podstawowa, za zgodg organu prowadzacego, moze organizowac oddziaty
przedszkolne dla dzieci 6-letnich (rok zerowy).

§ 2

Cykl ksztatcenia w szkole obejmuje: roczne przygotowanie w oddziale przedszkolnym,
nauczanie zintegrowane w klasach I-1ll oraz nauczanie w klasach IV-VI.

Nauka w szkole podstawowej konczy sie zewnetrznym sprawdzianem kompetenciji
uprawniajgcym do kontynuowania nauki w gimnazjum.

§3

ZAPLECZE SZKOLY

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

a) pomieszczenia do nauki z wyposazeniem,

b) pracownie komputerowa,

C) pomieszczenie zastepcze do w-fu i boisko,

d) biblioteke,

e) $wietlica szkolna

f) szatnie-na korytarzach szkolnych

g) pomieszczenie administracyjno — gospodarcze-
kuchnia



h) pomieszczenia sanitarne

Rozdziat I

Cele i zadania szkoty

§4

1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996r. Nr.67 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,Ustawg” oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej,

b) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego dalszego kierunku ksztatcenia
poprzez realizowanie Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu
Profilaktyki , ktore stanowig zatacznik do niniejszego Statutu Szkoty,

c) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkoéw szkoty i wielu uczniow,

d) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

e) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci estetycznej, jezykowe;j i
religijnej,

f) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez opieke
pedagogow szkolnych i Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna,

g) organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do szkoty
poprzez zorganizowanie zespotow gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,
sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi,
uszkodzeniami narzaddw ruchu, stuchu i wzroku oraz poprzez zorganizowanie
nauczania indywidualnego czy zaje¢ rewalidacyjnych,

h) organizuje opieke nad uczniami majacymi trudnosci dydaktyczne poprzez
zorganizowanie zajec zespotow korekcyjno-kompensacyjnych w kl. | —1lI
i zespotdw wyrownawczych w Kkl. IV — VI,

i) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
programoOw nauczania oraz konczenia szkoty w skréconym czasie, uczestnictwo
ucznidow w zajeciach két przedmiotowych oraz pozalekcyjnych zajeé sportowych.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy i zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci
pozadane jest, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w szkole (w
KL -0 1V-VI).

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.



4. Rodzice i uczniowie majg mozliwosé wptywu na dobér badz zmiane nauczyciela, ktéremu
Dyrektor Szkoty powierza bgdz powierzyt zadania wychowawcy tylko wowczas, gdy
umotywowany wniosek w sprawie doboru badz zmiany nauczyciela-wychowawcy ztozyt
dyrektorowi szkoty na pismie, co najmniej 2/3 rodzicéw (opiekundw) lub ucznidéw z danej
klasy. Wniosek musi by¢ rozpatrzony i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

§5

1. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czesc¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

MISJA SZKOLY

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o
Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych WolnoSci.

Wychowujemy ucznibw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwo$ci
spofeczney.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i
opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzgc warunki
intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z dzie¢mi i mfodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogolnego i
stosujemy efektywne technologie nauczania, a takze ksztafcenia.

Przygotowujemy ucznidw do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w S$wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

Scisle wspétdziatamy z rodzicami (ktérzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.
Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich ,klientow” Szkoty.

§6

1. Absolwent Szkoty Podstawowej w Krutyni to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania
wiasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony do Swiata i ludzi.

Realizacja ogdélnych zadan szkoty pozwala przyjaé, ze uczen konczacy szkote podstawowa;
- dobrze funkcjonuje w swoim naturalnym otoczeniu; w domu i w szkole. Jest pogodny,
pozytywnie patrzy na otaczajacy go swiat, siebie i innych ludzi. Traktuje nauke jako cos
oczywistego, cho¢ na ogét nie uczy sie bezkrytycznie wszystkiego.

- jest aktywny. Lubi ruch i chetnie uprawia sport w jego réznych odmianach. Podejmuje
préby rozmaitych eksperymentéw artystycznych. Na miare swoich mozliwosci sSpiewa, gra,
rysuje, maluje. Jest przygotowany do odbioru kultury wysokiej.

- jest ciekawy swiata. Chetnie gromadzi wiadomosci, korzystajac z roznych zrodet.
Przestrzega ztozonosci sSwiata, analizuje istniejgce w nim zaleznosci i zwigzki przyczynowo-
skutkowe. Jest aktywny umystowo-na ogét sie nie nudzi.

- jest krytyczny. Potrafi sam i przy pomocy nauczyciela selekcjonowac i porzadkowaé
zdobywane informacje i ocenia¢ ich przydatnos¢ do okreslonego celu.

- jest odpowiedzialny. Stara sie przewidzie¢ skutki swoich dziatan i gotéw jest ponosic
konsekwencje swoich czynow. Cieszy sie z sukcesow wiasnych i innych. Akceptuje porazki,
ale wytrwale szuka innych rozwigzan. Stara sie rozwigzywaé problemy. Dziatajgc w grupie,
poczuwa sie do wspétodpowiedzialnosci.

-jest otwarty. Wykorzystuje swoje mozliwosci, jakie stwarzajg mu dom i szkota. Chetnie i
skutecznie nawigzuje kontakty, prezentuje swdj punkt widzenia i rozumie poglady innych.



Uczy sie korzystania z nowoczesnych technologii komunikacyjnych. W grupie potrafi dziata¢
zgodnie z obowigzujgcymi w niej zasadami. Potrafi planowaé swoje zadania.

-jest prawy. Rozréznia dobre i zte zachowania. W swoim postepowaniu wykazuje dobre
intencje.

-jest rozwazny. Zna zagrozenia wystepujace w srodowisku i uwzglednia je w swoim
postepowaniu. Dba o wtasne i innych bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne. Postepuje
zgodnie z zasadami higieny i dbatosci o zdrowie.

- jest tolerancyjny. Rozumie, ze réznice miedzy ludzmi sg czym$ normalnym i pozadanym.
Stara sie zrozumie¢ innych i dostrzec w nich cos dobrego.

-sprawnie komunikuje sie w jezyku polskim, korzysta ze zrodet ksigzkowych oraz
multimedialnych, swobodnie wyraza swoje mysli i przezycia w formie pisemnej i ustnej.

- dysponuje znacznym zasobem informacji o otaczajgcym go swiecie i umiejetnosciami
umozliwiajgcymi kontynuacje nauki w gimnazjum.

- potrafi sie postugiwaé jezykiem niemieckim w prostych sytuacjach komunikacyjnych.

§7

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogélnego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w poszczegodlnych
typach szkét oraz programem wychowania przedszkolnego.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoélnego.

3. Program nauczania zawiera:
a) szczegotowe cele edukacyjne,
b) tematyke materiatu edukacyjnego,
a) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu ( nauczania zintegrowanego) moze wybra¢ program nauczania
sposréd programow zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
a) opracowac program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami,
b) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow),
c) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegaé opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

8. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

§8



1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

a) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie,

b) petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z przyjetymi zasadami. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty.
Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.30 i trwa do zakonczenia zaje¢ w
szkole,

c) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie tgczenie w
kilkkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga,

d) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach praktycznych, w
pracowniach i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy,

e) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny,

f) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego uczniow

g) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

h) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

i) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami

zajmujacymi sie ruchem drogowym,

j) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole
obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku,

k) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji,

[) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

1) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob

uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

m) ogrodzenie terenu szkoty,

n) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien,

0) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i
pomieszczeh gospodarczych,

p) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw
zabezpiecza sie szczeblami,

r) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

s) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w
tym dzieci niepetnosprawnych,

t) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty,

u) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

w) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substanc;ji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych
substanciji i preparatow,

z) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych,

z) zapewnienie uczniom bezpiecznego korzystanie z ustugi dostepu do Internetu.

§9

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng, psychologiczng i
materialna;

1) Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:



a) organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub dyrektora,

f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecenh lekarza specjalisty oraz orzeczenh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:
a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania
uczniom pomocy materialnej,
b) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla
wybitnie uzdolnionych ucznidéw rowniez do Ministra Edukac;i .

§10

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnosé¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

c) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspoétpracy z lekarzami i psychologami,

d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy,

e) dziatania pedagoga szkolnego,

f) wspétprace ucznidw i nauczycieli z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Mragowie, m.in organizowanie zajec integracyjnych, spotkan z psychologami, itp.

2. Szkota sprawuje formy indywidualnej opieki nad niektdrymi uczniami:
a) zapewnia opieke uczniom w Swietlicy,

§ 11

1. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje na poczatku kazdego roku szkolnego zesp6t
nauczycieli ,powotywany przez Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia
potrzeby rozwojowe uczniow i potrzeby srodowiska.

2. Szkolny Program Profilaktyki uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego
Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicow.

3. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Szkolnego Programu Profilaktyki , program
ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



4. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom w formie okreslonej
zarzadzeniem dyrektora.

§ 12

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

diagnozowaniu srodowiska ucznia,

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i
wiadomosci przez ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow i
rodzicow,

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie,

wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

i) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

j) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:

a) rodzicami,

b) psychologiem,

c) pedagogiem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e)

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

a)
b)
c)
d)
€)

rodzicow,

ucznia,

nauczyciela — wychowawcy klasy,

pedagoga,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

a)
b)
c)
d)

zajec¢ specjalistycznych np. korekcyjno-kompensacyjnych,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow,

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,



e) porad dla uczniow.

6. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

7. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktdrzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zajec
edukacyjnych.

8. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

a) korekcyjno—kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie; zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej,

b) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

9. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogq by¢ prowadzone indywidualnie.

10. O objeciu dziecka =zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

11. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw Ilub nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

12. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

§ 13

1. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktéry udziela porad dla rodzicéw i nauczycieli w
wyznaczonych terminach, podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych,

b) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

c) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicéw i wychowawcow,

e) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

f) prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania,

g) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki,

h) udziat w opracowywaniu programéw profilaktycznych,

i) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§14



1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowanych

spofecznie:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,
b) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki
dydaktyczne,

c) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

e) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 15

1. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.

§ 16

1. Uczniom (dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
podlegajgce obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu), ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem (indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolny).

2. Indywidualne nauczanie (obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne) organizuje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizaciji
potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegdlnych przedmiotow.
(przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez jednego nauczyciela,
ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec).

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) prowadzi sie w
miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego mogg by¢ organizowane
odpowiednio:

a) z oddziatem szkolnym,

b) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu szkoty,

c) w zakresie okresSlonym w orzeczeniu w odniesieniu do ucznia, ktérego stan
zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia

ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania (
przygotowania przedszkolnego), dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tredci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego (wychowania
przedszkolnego), stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w
ktérych zajecia sg realizowane.

9. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania (przygotowania przedszkolnego) oraz formy i zakres pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z uczniem wynosi:

a) od 4 do 6 godzin, odbywanych w ciggu co najmniej 2 dni dla klas zerowych,

b) dla uczniow klas | Il SP — od 6 do 8 godzin,

c) dla uczniow klas IV VI SP - od 8 do 12 godzin.

11. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktérych mowa w ust. 10 pkt 2 -5 realizuje sie w ciagu co
najmniej 3 dni.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

§17

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

a) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania pomocy materialne uczniom Szkoty Podstawowej w Krutyni
b) wystepowania o pomoc do Rady Rodzicéw, sponsordw i organizaciji.

§ 18

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajagc Radzie Rodzicéw oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicéw.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, dyrektor
szkoly moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztdw ubezpieczenia ze Srodkéw
finansowych szkoty.

4. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztow leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymaog ten dotyczy takze nauczycieli.

Rozdziat Il
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Wewnatrzszkolny system oceniania
§19

1.0cenianiu podlegaja:

a) osiagniecia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia.

- ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny,

- ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu,

d) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

€) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

f) ustalanie ocen $rdédrocznych, rocznych i koncowych z poszczegdlnych przedmiotow
nauczania i zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zgodnych z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, ktory okresla wymagania edukacyjne,
wynikajace z realizowanego programu nauczania oraz informowanie o nich
ucznidw i rodzicow (prawnych opiekunéw),

b) biezace ocenianie i ustalenie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole,

c¢) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w Statucie Szkoty,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych wedtug trybu, o ktérym mowa w

Statucie Szkoty,

e) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

g) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom( opiekunom prawnym)

informaciji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce,

h) ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczeh spemit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Zasady oceniania
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§ 20

1. Zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie
Ocena czastkowa nie jest srednig ocen.

2. Zasada jawnosci kryteriéw — uczen i jego rodzice(opiekunowie prawni) znaja kryteria

oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

3. Zasada réznorodnosci, wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢

zréznicowany poziom trudnoéci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

5. Zasada otwartosci- wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w

oparciu o okresowg ewaluacje.

Jawnosé oceny
§ 21

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

- wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

- skutkach ustalenia uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wymienione w ust 1 informacje zamieszczone sg w szkolnej bibliotece w specjalnym

segregatorze.

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg udostepniane rodzicom ( opiekunom prawnym)

za posrednictwem uczniow.

4. Sprawdziany diagnostyczne pozostajg do wgladu rodzicéw ( opiekunéw prawnych)

wytacznie na terenie szkoty.

Tryb ocenianiai skala ocen w kl.I - 1l
§ 22

1.W klasach I-Ill ocena klasyfikacyjna osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania jest oceng
opisowa. Sposdb oceniania dostosowany zostat do potrzeb i wymagan programowych
zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej.

2. Celem ksztatcenia w pierwszym etapie edukacji szkolnej jest ksztattowanie

umiejetnosci dzieci stuzgcych zdobywaniu wiedzy na dalszych szczeblach edukadiji.

Uczen powinien nauczy¢ sie samokontroli i samooceny wykonywanej pracy. Nauczyciel
winien uswiadomi¢ dziecku na czym ona ma polegaé. Postawa nauczyciela wskazuje stabe i
mocne strony wykonywanej przez ucznia pracy. Jego sugestie dotyczace usprawnienia
pracy powinny budowaé wiasciwg samoocene i poczucie jego wartosci.

3. Kontrola pracy ucznia, rozumiana jest jako zbieranie informacji o uczniu, a ocena

jako przekazywanie tej wiedzy uczniom, rodzicom lub opiekunom. Powinna mie¢ forme ustng
lub pisemna. Ustna ocena wystgpi w kontaktach indywidualnych nauczyciel — rodzic.

4. Wystepujg dwa rodzaje oceny opisowej:

Semestralna ocena opisowa jest wynikiem poétrocznej obserwacji rozwoju dziecka.

Do jej sporzadzenia nauczyciel wykorzystuje informacje z dziennika szkolnego oraz

kart pracy ucznia. Ocena semestralna powinna zawiera¢ indywidualne zalecenia,
wskazéwki dotyczace postepow w edukacji i rozwoju spoteczno-emocjonalnym.

Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka, wynikajace ze
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stosowania wskazowek zawartych w ocenie semestralnej. Ma charakter diagnostyczny
informacyjny.

5. Obie te oceny maja charakter opisowy i petnig funkcje: diagnostyczna,
informacyjna, korekcyjna, motywacyjng i rozwojowa.

6. Nalezy eksponowacé indywidualne osiggniecia dziecka, nie porownujgc go z innymi.
Nauczyciel sprawdza prace ucznia, chwali go za wiozony wysitek, wskazuje dobre i stabe
strony oraz sposoby poprawy. W ocenie tej pomocne sg oceny czgstkowe ucznia,
wystepujace w postaci ocen cyfrowych w skali szesciostopniowe;.

7. Ogodlne kryteria wymagan edukacyjnych przyjetej skali czastkowych ocen szkolnych
w edukacji zintegrowanej.

- CELUJACY (6):

a) uczeh posiada wiedze i umiejetnosci zawarte w programie nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle_postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,

c¢) potrafi umiejetnie wykorzystaé posiadang wiedze i umiejetnosci w roznych sytuacjach
zyciowych,

d) proponuje nowatorskie rozwigzania, potrafi wyjasni¢ ich zasadnosc¢,

€) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim lub krajowym.

- BARDZO DOBRY (5):
a) uczen opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania na danym etapie,
b) rozwija zainteresowania i zdolnosci adekwatne do swoich mozliwosci,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania wynikajgce z programu nauczania,
d) potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan trudnych i probleméw
w nowych sytuacjach.

- DOBRY (4):

a) uczen nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem na
danym etapie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w
podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne.

- DOSTATECZNY (3):
a) uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg na danym
etapie nauki,
b) poprawnie rozwigzuje problemy o $rednim stopniu trudnosci, niejednokrotnie
korzystajac z pomocy nauczyciela.

- DOPUSZCZAJACY(2):
a) uczen ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale nie przekreslajg one
mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki,
b) rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania praktyczne i teoretyczne o niskim stopniu
trudnosci.

- NIEDOSTATECZNY (1):
a) uczen nie opanowat wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
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b) mimo pomocy nauczyciela nie potrafi rozwigzywaé nawet prostych zadan teoretycznych
i praktycznych.

Tryb ocenianiai skala ocen kl. IV-VI

§ 23

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne w kl. IV-VI ustala sie w stopniach wedtug
skali:

a) stopieh celujacy (6)

b) stopien bardzo dobry (5)

c) stopien dobry (4)

d) stopieh dostateczny (3)

e) stopieh dopuszczajacy (2)

f) stopien niedostateczny (1)

2. Podczas oceniania biezgcego dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+”i,-” z wyjatkiem ,+”
przy ocenie celujacej i ,- ” przy ocenie niedostateczne;j .

3. Przy ocenie bierze sie pod uwage:

- wiedze i umiejetnosci przedmiotowe,

- rozwigzywanie zadan problemowych,

- stosowanie zdobytej wiedzy w sytuacjach praktycznych,

- wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw, wynikajgcych ze
specyfiki zajec.

4. Ustala sie nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

- kartkbwka- sprawdza stopieh opanowania wiadomosci i umiejetno$ci z nie wiecej niz trzech
ostatnich tematow i trwa nie dtuzej niz 15 min ( nie musi by¢é zapowiadana),

- praca klasowa- sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z jednego dziatu
programowego i trwa 1 godz. lekcyjng ( z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i
zapisem w dzienniku),

- sprawdzian diagnostyczny- sprawdza stopiern opanowania wiadomosci i umiejetnosci z

kilku dziatéw programowych, a nawet z catego roku i trwa nie dtuzej niz 2 godz.,

- testy sprawnosci fizycznej,

- odpowiedz ustna,

- praca i aktywnosc¢ na lekcji,

- prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,

- twércze rozwigzywanie problemow,

- praca domowa,

- inne aktywnosci w obrebie danego przedmiotu ( praca projektowa- praktyczna).

5. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie 3 prace klasowe ( jedng w
ustalonym dniu).
6. Ustala sie nastepujace progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100%- 99 % - celujacy

98% - 90% - bardzo dobry
89% - 75% - dobry

74% - 51% - dostateczny
50% - 35% - dopuszczajacy
34% - 0% - niedostateczny
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7. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

8. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Poprawa jest dobrowolna i odbywa sie w ciggu 2 tygodni od dnia podania informacji o
ocenach. Uczeh poprawia prace tylko raz i brana jest pod uwage ocena z pracy poprawianej.
10. Uczen nieobecny na pracy klasowej lub sprawdzianie musi jg napisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

11. Uczniowie sg zobowigzani da¢ prace do podpisu rodzicom.

12. W dzienniku lekcyjnym nalezy odnotowac¢ informacje, na podstawie ktérej wychowawca
bedzie mdgt ustali¢, czego tyczy dana ocena .W klasach I-VI dla wyzej wymienionych
sposobdéw sprawdzania osiagnieé¢ edukacyjnych ucznidow ustala sie nastepujgce skroty:
- kartkowka-skrot k,

- praca klasowa- skroét pk,

- sprawdzian diagnostyczny — skrot sd,

- testy sprawnosci fizycznej- np.la,

- odpowiedz ustna — skrét odp,

- praca domowa- skrét pd,

- skréty innych aktywnosci w obrebie danego przedmiotu okresla nauczyciel w
przedmiotowym systemie oceniania.

13. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego biezgcego oceniania uczniéw, z
uwzglednieniem mozliwie najwigkszej liczby obszaréw podlegajacych ocenie. W przypadku
zaje¢ dydaktycznych odbywajacych sie w wymiarze 1 godz. tygodniowo nalezy uwzgledni¢
co najmniej 3 obszary podlegajgce ocenie.

14. Uczen ma obowigzek zwrdci¢ nauczycielowi oceniong prace klasowa. W przypadku nie
zwrocenia pracy klasowej w wyznaczonym terminie, rodzice i uczen nie majg prawa do
kwestionowania wystawionej oceny.

15. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidow nalezy omowi¢ w ciggu dwoch tygodni
od dnia ich przeprowadzenia.

16. Nauczyciel przechowuje prace klasowe i sprawdziany do konca roku szkolnego.

17. Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach- stownie, w petnym brzmieniu.

18. Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi
na biezaco a rodzicom( opiekunom prawnym) podczas zebrah klasowych, odbywajgcych sie
wg harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty, a takze podczas indywidualnych
konsultacji z nimi.

19. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow(opiekundw prawnych) nauczyciel powinien
uzasadni¢ wystawiong ocene.

20. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec z
wychowania fizycznego i informatyki.
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21. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
dyrektor szkoty na podstawie wydanej przez lekarza opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajeciach.

22. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, w
dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Klasyfikacja srédroczna
§24

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry:

a) | semestr trwa od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych we wrzesniu do
ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych,

b) Il semestr trwa od pierwszego dnia po feriach zimowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Czas trwania semestrow roku szkolnym podaje dyrektor szkoty w kalendarzu roku
szkolnego.

3. Klasyfikowanie srédroczne ucznidéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w
ostatnim tygodniu | semestru.

4. Klasyfikacja srodroczna w klasach I-1ll polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania okreslonych w szkolnym planie nauczania i jest
oceng opisowa.

5. Klasyfikowanie srédroczne w kl.IV-VI polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

6. Klasyfikacja srédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania zgodnie ze Statutem Szkoty.

KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 25

1. Klasyfikowanie roczne w klasach I-lll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej i opisowe;j
oceny z zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach 1V-VI, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w/g skali, o ktérej mowa w § 54 oraz oceny z
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 67.

3. Klasyfikowanie roczne przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki w roku szkolnym.

4. Na trzy tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej_nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
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klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego

( srédrocznych i rocznych) ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej ( $rodroczne;j i

rocznej) ocenie klasyfikacyjnej z zachowania w celu stworzenia uczniowi mozliwosci

poprawy ocen.

5. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna :

a) nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych,

b) odzwierciedla prace ucznia, jego wiedze, umiejetnosci, aktywnosé, systematycznosé,

¢) powinna odpowiadac¢ kryteriom zawartym w § 23 i § 26,

d) uwzglednia wszystkie formy aktywnosci ucznia,

e) podstawa jej sg wyniki sprawdziandw i prac klasowych oraz odpowiedzi ustne,

f) moze by¢ nizsza niz wynika to z ocen czastkowych w przypadku uczniow, ktérzy uchylajg
sie od pisania réznego rodzaju prac klasowych,

g) ustalona jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

h) moze by¢ poprawiona przed ostatecznym wystawianiem ocen na warunkach ustalonych z
nauczycielem danego przedmiotu,

6.W uzasadnionych przypadkach ( choroba, brak ocen ze sprawdziandéw, inne wydarzenia
losowe) uczen ma prawo do poprawy proponowanej oceny w terminie 1 dnia przed
posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest podaé
szczegobtowg informacije dotyczaca tej poprawy, a w szczegdlnosci zawrze¢ w niej
wymagania programowe odpowiadajgce ocenie, o ktérg ubiega sie uczeh oraz podaé
terminy sprawdzenia spetnienia tych wymagan.

7.Uczenh zobowigzany jest przekazaé rodzicom ( prawnym opiekunom) informacje, o ktérych
mowa w ust.4.W przypadku, gdy tego nie dokona traci prawo do zastrzezen, co do trybu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja rocznaKl. iv - VI
§ 26

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania — wychowawca klasy.

2. Laureat konkurséw, olimpiad, co najmniej wojewddzkich otrzymuje na Swiadectwie ocene
celujaca, jesli nawet informacja o wyniku przyszta po klasyfikacji wynikow.

3. Oceny klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VI ustala sie w stopniach wedtug skali:
A) stopien celujacy - 6
B) stopien bardzo dobry - 5
C) stopien dobry - 4
D) stopien dostateczny - 3
E) stopien dopuszczajacy — 2
F) stopien niedostateczny — 1

2. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu nietypowych
probleméw teoretycznych i praktycznych,

c) jest tworczy i samodzielnie rozwija wiasne uzdolnienia,

d) uczestniczy i osiaga sukcesy w konkursach i zawodach szczebla wyzszego niz
szkolny.
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3. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktoéry:
a) opanowat w petnym zakresie okreslone w programie wiadomosci i umiejetnosci
nauczania danej klasy,
b) sprawnie postuguje sie wiedza, potrafi samodzielnie rozwigzywac teoretyczne i
praktyczne problemy zawarte w programie nauczania,
c) potrafi stosowaé posiadang wiedze w rozwigzywaniu problemow i zadah w nowych
sytuacjach.

4. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem dane;j
klasy,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i problemdw.

5. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie
programowej w stopniu pozwalajacym mu czyni¢ dalsze postepy w nauce,
b) potrafi rozwigzywac¢ zadania o srednim stopniu trudnosci, czasami przy pomocy
nauczyciela.

6. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktoéry:
a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci zawartych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci czynienia postepdw w najbardziej podstawowych
wiadomosciach i umiejetnosciach,
b) pracuje przy pomocy nauczyciela, korzysta z jego uwag, potrafi rozwigzywac
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zawartych w
podstawie programowej przedmiotéw w danej klasie,
b) nie potrafi rozwigza¢ (wykonaé¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
c) w skutek brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach nie jest w stanie zdobywaé
dalszej wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu.

8. Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych religii lub etyki wlicza sie do sredniej ocen oraz
do rocznych ocen uzyskanych z tych zajec, ale nie ma wptywu na promocje.

§ 27

1. Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej (dotyczy uczniéw kl.IV-VI) nauczyciele za posrednictwem wychowawcéw
klas sg zobowigzani powiadomi¢ rodzicow na spotkaniu indywidualnym (prawnych
opiekunow) o przewidywanych ocenach niedostatecznych na pismie , w celu mozliwosci
poprawy tej oceny zgodnie z trybem przyjetym w Statucie Szkoty. Rodzice ( opiekunowie
prawni ) potwierdzajg przyjecie do wiadomosci tej informacji swoim podpisem.

2. Gdy rodzice ( opiekunowie prawni) nie przyjda na spotkanie, wychowawca wysyta
pisemne zawiadomienie listem poleconym.

3.W przypadku, gdy uczen nie wykorzystat w/w szansy i wiekszoscig gtoséw rady
pedagogicznej otrzymat ocene niedostateczng, ma mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu
poprawkowego wg. trybu przedstawionego w Statucie Szkoty.

4.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowedgo.
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§ 28

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia nie umozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota powinna w miare mozliwosci stworzy¢
uczniowi szanse uzupetniania brakow.
a) indywidualizacja pracy na lekcji,
b) wzmozona wspotpraca z domem rodzicielskim,
C) organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) kierowanie ucznia do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mraggowie celem
zdiagnozowania,
e) okreslenie wymogow celem zaliczenia materiatu okreslonego w podstawie
programowej.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych

§ 29

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Warunki ubiegania sie o0 ocene wyzszg niz przewidywana;:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% ( z wyjatkiem

dtugotrwatej choroby),
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,
c) przystagpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac pisemnych,
d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych,
e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

3. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.
4. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust. 2 pkt.a, b, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogow w ust. 2 pkt :c,d,e .
5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.
6. W przypadku nie spetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust.2 , prosba
ucznia zostaje odrzucona a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne
jej odrzucenia.
7. Uczen spetniajace wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.
8. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania zostaje dotagczony
do dokumentaciji klasy.
9. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.
10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wyniku sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Egzamin klasyfikacyjny
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§ 30

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna na posiedzeniu rady
pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza
szkofa.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujacym trybie:

a) prosbe o umozliwienie zdawania egzaminu klasyfikacyjnego sktada na pismie
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) do dyrektora szkoty co najmniej dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) dla przeprowadzenia komisyjnego egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty
powotuje w ciggu dwdch dni od daty ztozenia prosby komisje w sktadzie:

- dyrektor jako przewodniczacy

- egzaminatorzy poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania (po 2 nauczycieli z kazdego rodzaju zaje¢ edukacyjnych, w tym
nauczyciel uczacy w danej klasie),

¢) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w terminie uzgodnionym pisemnie z
uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej,

d) w wyjatkowych sytuacjach (przewlekta choroba, pobyt poza granicami kraju itd.)
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu
klasyfikacyjnego w pdzniejszym terminie, nie pdzniej jednak niz przed rozpoczeciem
nowego roku szkolnego,

€) w egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatoréw — rodzice dziecka,

f) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
zajec¢ edukacyjnych: sztuka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczenh praktycznych,

g) pytania (¢wiczenia, zadania) egzaminacyjne, ustala egzaminator (nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne w danej klasie) w porozumieniu z drugim
egzaminatorem. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan) powinien by¢ rézny i
odpowiadac¢ kryteriom ocen wymienionych odpowiednio w Statucie Szkoty

h) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot stanowigcy
zatgcznik do arkusza ocen ucznia, zawiera on:

- skfad komisiji,
- termin egzaminu
- wynik egzaminu oraz ustalony stopien,
i) od stopni ustalonych przez komisje przystuguje odwotanie,

§ 31
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1. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Poczawszy od klasy IV uczeh otrzymuje promocije do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat oceny
klasyfikacyjne korncowe wyzsze od stopnia niedostatecznego.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 albo 2, nie otrzymuje promocji i
powtarza te sama klase, z zastrzezeniem ust.4.

4. Ucznia klasy I-Ill mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjatkowych
przypadkach, uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradnie psychologiczno-
pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw
(prawnych opiekundéw) ucznia.

Egzamin poprawkowy
§ 32

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku rocznej klasyfikac;ji
uzyskat ocene niedostateczng, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
zaje¢ edukacyjnych w przypadku:
a) sprawdzonej i udokumentowanej przez nauczyciela szczegolnie trudnej sytuacji w
rodzinie,
b) na wniosek nauczyciela przedmiotu, za zgodg Rady Pedagogiczne;.

2. Wniosek do Rady pedagogicznej o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada
uczen lub jego rodzic( opiekun prawny) w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci ustnej oraz pisemnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki (techniki), oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin tylko z 1 przedmiotu.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty — jako przewodniczgacy komisiji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — jako cztonek komisji.
7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty , najpdzniej na 1
dzien przed egzaminem. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢é wymaganiom
edukacyjnym.

8. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong

22



przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

11. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promoc;ji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust.9.

13. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Promowanie i ukonczenie szkoly
§33

1.Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace warunki:
a) osiagnat $rednig ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych > 4,75,
b) otrzymat minimum bardzo dobre zachowanie,
¢) z zadnych zaje¢ edukacyjnych nie otrzymat oceny dostateczne;.

2. Promocje z nagroda ksigzkowg otrzymujg uczniowie w n/w przypadkach:

a) $rednia ocen 4,75, co najmniej bardzo dobre zachowanie,

b) 100% frekwencja,

C) zaangazowanie sie w roznych formach pracy spotecznej na rzecz szkoty i
srodowiska,

d) aktywna praca w organizacjach mtodziezowych,

e) szczegoblnych osiggnieé¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim w
konkursach przedmiotowych, artystycznych wiedzy, i zawodach sportowych,

f) uzyskanie przez ucznia klas I-lll celujgcych wynikdbw w nauce i co najmniej bardzo
dobrego zachowania.

3. Uczen konczy szkote podstawowag jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j i jezeli ponadto przystapit do
sprawdzianu, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu MEN z dnia 7.09.2004r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz.U.Nr199,
p0z.2046).

§ 34
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga byC zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. W skfad komisji wchodza;:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisii,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Tryb i zasady ustalania oceny z zachowania ucznia
§ 35

Ocena zachowania.
1. Ramowe kryteria oceny zachowania ustala Rada Pedagogiczna.

2. Szczegobtowe kryteria oceniania zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
specyfike zespotu.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
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oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spoteczno$ci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali,

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

€) nieodpowiednie

f) naganne

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych lecz ma wptyw na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty( z uwzglednieniem pkt 13 i 14).

7. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub

program nauki oraz uczniowi spetniajacemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakohczeniu zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.

9. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng w
drodze gtosowania zwykfg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtosow

decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

11. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

12. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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13. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczeniu szkoty przez ucznia , ktéremu w szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

14. Uczniowi , ktéremu w szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promociji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

Tryb ustalania oceny zachowania
§ 36

1. Uczeh ma prawo do samooceny w formie pisemnej lub ustnej ( wychowawca ustala forme
i ilo$¢ przeprowadzonych samoocen w semestrze) zgodnie z kryteriami zachowania. Ocene
te przedktada tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu oceny
Srodrocznej i rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocene zachowania
dla poszczegolnych ucznidw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

4. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomo$ci ucznidéw na tydzien przed
radg klasyfikacyjna.

5. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny wzorowej i
nagannej na pismie.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w
przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci, np.: zgtoszenia przez uczgcych
dodatkowych nauczycieli w danej klasie dotychczas nieznanych informacji pozwalajgcych na
obnizenie lub podwyzszenie oceny zachowania, w dniu posiedzenia rady pedagogicznej lub
tuz przed nia.

Zasady oceniania zachowania

§ 37

1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i Srodowiska, postawie
wobec kolegdéw i innych osob.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczeh
awansem na poczatku roku szkolnego i Il semestru bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat
poprzednio.

3. Uczeh oceniany jest z trzech zakreséw postepowania:
a) stopnia pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych, kultury
osobistej,
b) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.
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4. Ocena zachowania wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych.

5. Kultura osobista ucznia:

a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej):
o troska o estetyke wiasnego wygladu i estetyke otoczenia,
e dbatosé¢ o higiene osobista,
e zyczliwos¢ i kulturalny stosunek do kolegoéw, nauczycieli i innych pracownikow

szkoty,

e troska o kulture stowa i dyskusii,
e poszanowanie godnosci wtasnej i innych,

b) czynniki negatywne obnizajace ocene (ponizej dobrej):
e celowe i Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych.

6. Stopien pilnosci i systematycznosci ucznia:
a) czynniki pozytywne podwyzszajgce ocene (powyzej dobrej):
e sumiennos$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,
e przezwyciezanie trudnosci w nauce (wytrwatos¢, samodzielnos¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci),
e rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udziat w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),
e systematycznos¢ i punktualnos¢ uczeszczania na zajecia szkolne,
b) czynniki negatywne obnizajgce ocene (ponizej dobrej):
e celowe i Swiadome naruszanie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
e nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci.

7. Za opuszczenie bez usprawiedliwienia 40 godzin zaje¢ lekcyjnych uczen moze zostac
ukarany nagang dyrektora szkoty.

8. Stopien przestrzegania norm spotecznych, etycznych:
a) czynniki pozytywne podwyzszajace ocene:
e reagowanie na przejawy zta,
szacunek dla pracy innych,
pomaoc innym,
troska o mienie szkolne i indywidualne,
udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz szkoty i
Srodowiska,
e przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa,
e przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania szkoty.
b) czynniki negatywne obnizajace ocene:
e celowe i Swiadome naruszanie powyzej sformutowanych czynnikdw pozytywnych,
e postawa egoistyczna, samolubna,
e lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikdw
szkoty,
e agresja, akty wandalizmu.

9.W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, elementarne naruszenie norm
prawnych, drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwatg Rady Pedagogicznej
uczniowi mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innym wzgledem
WZOrowy.

10.0Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach [-lll jest oceng opisowg, natomiast
biezgce oceny czgstkowe z zachowania sg wystawiane jak w pkt. 11.
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Kryteria ocen z zachowania uczniéw w klasach IV - VI

§ 38

- OCENA WZOROWA
Otrzymuje uczen, ktéry:

a) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,

b) w kulturze zachowania i stosunku do obowigzkéw szkolnych moze by¢ wzorem dla
innych,

c) reprezentuje szkote na zewnatrz, pracuje chetnie i z zaangazowaniem na rzecz klasy,

d) wykazuje wysoka kulture osobista, cechuje go odpowiedni stosunek do nauczycieli,
kolegdéw, pracownikow szkoty i oséb dorostych,

e) taktowny, zyczliwy, z wysoka kulturg stowa i dyskusiji,

f) przestrzega zasad bezpieczehstwa i prawidiowo reaguje na przejawy zagrozenia.

- OCENA BARDZO DOBRA
Otrzymuje uczen, ktoéry:
a) dotrzymuje ustalonych terminéw, sumiennie wywigzuje sie z powierzonych oraz
dobrowolnych prac i zadan,
b) uczciwy, szanujacy: godnosé, prace oraz mienie swoje i innych, kolezenski, angazujacy
sie w prace na rzecz klasy i szkoty, dostrzega przejawy zia,
c) dba o swoje zdrowie i higiene osobista.

- OCENA DOBRA
Otrzymuje uczen, ktéry:
a) stara sie dotrzymywac ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu prace i zadania,
czasami dobrowolnie podejmuje zobowigzania,
b) stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa i poprawnie reaguje na przejawy zta,
reaguje
na zwrécong uwage,
c) dba o wyglad klasy, szkoty i jej otoczenia,
d) swoim zachowaniem daje dobry przyktad, a drobne uchybienia w swoim zachowaniu
stara sie poprawic,
e) stara sie nie spéznia¢ na lekcje a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia.

- OCENA POPRAWNA
Otrzymuje uczen, ktéry:
a) rzadko zdarza mu sie by¢ nietaktownym lub nie zapanowaé nad swoimi emocjami,
b) zdarza mu sie nie dotrzymywac ustalonych terminéw, niechetnie, lub niezbyt starannie
wykonuje powierzone prace i zdania,
¢) zdarza mu sie by¢ nieuczciwym, nie szanujgcym: godnosci lub pracy albo mienia
swojego
lub innych, niekolezenski, unika dziatan na rzecz klasy,
d) zdarza mu sie by¢ nietaktownym lub wulgarnym.

- OCENA NIEODPOWIEDNIA
Otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wywigzuje sie z powierzonych zadan i prac,
b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
c) dopuszcza sie wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi szkoty,
d) lekcewazy zagrozenia bezpieczehstwa nie reaguje na zwracanie uwagi.

28



- OCENA NAGANNA
Otrzymuje uczen, ktéry:

a) nagminnie spoznia sie lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

b) nietaktowny, agresywny, czesto wulgarny,

¢) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych ani dobrowolnych prac
i zadan,

d) postepuje nieuczciwie, nie szanuje: godnosci lub pracy albo mienia swojego lub innych,
nie wykonuje dziatan na rzecz klasy i szkoty, obojetny wobec przejawow zia,

e) stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy zagrozenia mimo zwracanej uwagi,

f) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikow,

g) stosuje przemoc fizyczna.

Kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach | - ll|
§39

- OCENA WZOROWA
Otrzymuje uczen, ktoéry:
a) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,
b) w kulturze, zachowaniu, frekwencji, stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,
c) dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i wyglad,
d) wykazuje wtasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
e) godnie reprezentuje szkote lub klase na zewnatrz.

- OCENA BARDZO DOBRA
Otrzymuje uczen, ktéry:
a) we wszystkich sprawach przestrzega regulaminu szkolnego,
b) w kulturze, zachowaniu, frekwencji, stosunku do nauki moze by¢ wzorem dla innych,
c) dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i wyglad,
d) sumiennie wypetnia powierzone obowigzki,
e) pracuje na rzecz klasy i szkoty.

-. OCENA DOBRA
Otrzymuje uczen, ktoéry:
a) stara sie przestrzegac regulaminu szkolnego,
b) swoim zachowaniem, kulturg osobistg, stosunkiem do nauki daje dobry przyktad, a
drobne uchybienia stara sie poprawi¢,
c) dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i wyglad,
d) wypetnia powierzone obowigzki,
e) pracuje na rzecz klasy i szkoty,
f) szanuje mienie szkoty i prace innych,
g) nie spdznia sie na lekcje,
h) systematycznie przynosi usprawiedliwienia swoich nieobecnosci na zajeciach.

- OCENA POPRAWNA

Otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega podstawowych norm z zakresu kultury osobistej, a drobne uchybienia
probuje

poprawic,

b) stara sie nie uzywac wulgaryzmow,

c) nie ulega natogom,

d) dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i wyglad,

e) wypetnia powierzone obowigzki szkolne,

f) uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
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g) szanuje mienie szkoty i sSrodowiska,
h) zdarzajg mu sie spéznienia na lekcje,
i) przynosi usprawiedliwienia swoich nieobecnosci na zajeciach.

- OCENA NIEODPOWIEDNIA
Otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie przestrzega podstawowych norm z zakresu kultury osobistej,
b) lekcewazy obowigzki szkolne,
c) uzywa wulgaryzmow,
d) ulega natogom,
e) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow,
f) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
g) nie dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i wyglad,
h) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
i) nie szanuje mienia szkoty i Srodowiska,
j) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
k) spbznia sie na lekcje,
l)opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.

- OCENA NAGANNA
Otrzymuje uczen, ktéry:
a) dopuszcza sie powaznych wykroczen przeciwko regulaminowi i statutowi, nie wykazuje
checi poprawy, a stosowane srodki nie odnoszg skutku,
b) nie przestrzega podstawowych norm z zakresu kultury osobistej,
c) lekcewazy obowigzki szkolne,
d) uzywa wulgaryzmow,
e) ulega natogom,
f) wywiera negatywny wptyw na réwiesnikow,
g) stosuje przemoc fizyczng i psychiczna,
h) dopuszcza sie kradziezy i rozboju,
i) nie dba o swoje zdrowie, higiene osobistg i wyglad,
j) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,
k) dewastuje mienie szkoty i Srodowiska,
) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
1) spdznia sie na lekcje,
m) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia.

13. Wszystkie uwagi i spostrzezenia dotyczgce uczniow powinny by¢é notowane
w kartach lub zeszytach uwag.

14. Zachowanie ucznia w stotéwce szkolnej, bibliotece, swietlicy, na zajeciach
pozalekcyjnych oraz podczas zorganizowanego dojazdu do szkoty ma wpltyw na jego ocene
zachowania.

Swiadectwa szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczeh zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej
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§ 40

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej ,sprawdzianem”.
2. Sprawdzian w szkotach dla dzieci i mtodziezy przeprowadza sie w kwietniu, w terminie
ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, zwanej dalej ,Komisjg,
Centralng”.
3. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie majg prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
4. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
5. Opinia, o ktérej mowa w ust.3, powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczna, nie pézniej niz do kohca wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin, z tym ze:

a) w przypadku uczniéw przystepujacych do sprawdzianu — nie wczesniej niz po

ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowe;.

6. Opinie, o ktdrej mowa w ust.3 rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedkfadajg
dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany sprawdzian.
7. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.
8. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb uczniéw, o
ktérych mowa w ust.1 i 7, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 41

1. Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie
przystepujg do sprawdzianu.

2. Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprzezong niepetnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéry nie rokuje kontynuowania
nauki w szkole ponadgimnazjalnej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji okregowej z
obowiazku przystgpienia do sprawdzianu, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw),
zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 42

1. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o
zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z grupy przedmiotow
objetych sprawdzianem, sg zwolnieni odpowiednio ze sprawdzianu, na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata lub finalisty.
Zaswiadczenie przedkiada sie przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego, o
ktorym mowa w § 61 ust.1.

2. Zwolnienie ze sprawdzianu jest rbwnoznaczne z uzyskaniem ze sprawdzianu
najwyzszego wyniku.
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§ 43

1. Za organizacje i przebieg sprawdzianu w danej szkole odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie podzniej niz na 2 miesigce przed
terminem sprawdzianu, moze powota¢ zastepce przewodniczgcego szkolnego zespotu
egzaminacyjnego sposréd nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

3. Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastepca, z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzig¢ udziatu w sprawdzianie, dyrektor
komisji okregowej powotuje w zastepstwie innego nauczyciela zatrudnionego w danej szkole.

§ 44

1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole w szczegdlnosci:

a) przygotowuije liste ucznidéw przystepujacych do sprawdzianu; liste uczniéw
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przesyta pocztg elektroniczng
lub na nosniku zapisu elektronicznego dyrektorowi komisji okregowej, w terminie
ustalonym przez dyrektora komisji okregowej, nie pdzniej jednak niz do 30
listopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany sprawdzian,

b) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian,
zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) powotuje pozostatych cztonkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej
niz na miesigc przed terminem sprawdzianu,

d) powotuje, sposrdd czionkéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty
nadzorujgce przebieg sprawdzianu ,

e) informuje ucznidéw o warunkach przebiegu sprawdzianu — przed rozpoczeciem
sprawdzianu,

f) nadzoruje przebieg sprawdzianu,

g) przedtuza czas trwania sprawdzianu dla ucznioéw, o ktérych mowa ust.3, w § 71

h) sporzadza wykaz uczniow, ktérzy nie przystapili do sprawdzianu albo przerwali
sprawdzian, oraz niezwtocznie po zakohczeniu sprawdzianu przekazuje ten wykaz
dyrektorowi komisji okregowe;,

i) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu, zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniow i niezwtocznie dostarcza je do miejsca wskazanego przez dyrektora
komisji okregowej,

j) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczace;j
przygotowania i przebiegu sprawdzianu.

2. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesyiki zawierajgce
pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niezbedne do
przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostaty one naruszone, a nastepnie
sprawdza, czy zawierajg one wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia
sprawdzianu. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje i
zabezpiecza wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

3. W przypadku stwierdzenia, ze przesyiki, o ktérych mowa w ust.2, zostaty naruszone, lub
nie zawierajg wszystkich materiatdéw niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu,
przewodniczgcy szkolnego zespotu egzaminacyjnego niezwiocznie powiadamia o tym
dyrektora komisji okregowe;.

§ 45
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1. Sprawdzian trwa 60 minut, z zastrzezeniem ust.2.

2. Dla uczniéw, o ktérych mowa w § 41 ust.3, czas trwania sprawdzianu moze by¢
przedtuzony, nie wiecej jednak niz o 30 minut.

§ 46

1. W przypadku gdy sprawdzian ma by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujgce przebieg sprawdzianu w
poszczegoélnych salach. Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegélnosci zapewnienie
samodzielnej pracy uczniow.

2. W skfad zespotu nadzorujgcego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:
a) przewodniczacy,
b) co najmniej dwéch nauczycieli, z ktérymi co najmniej jeden jest zatrudniony w
innej szkole lub placéwce.

3. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje pracg tego zespotu, a w szczegolnosci
odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

4. W przypadku gdy w sali jest wiecej niz 30 uczniéw liczbe cztonkdw zespotu nadzorujgcego
zwieksza sie o jedng osobe na kazdych kolejnych 20 uczniéw.

5. Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany w sktad zespotu
nadzorujgcego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

§ 47

1. Przed rozpoczeciem sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
sprawdza, czy pakiety, zawierajgce zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materiaty
niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu, nie zostaty naruszone.

2. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust.1, zostaty naruszone,
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian i powiadamia o
tym dyrektora komisji okregowe;j.

3. W przypadku stwierdzenia, ze pakiety wymienione w ust.1, nie zostaty naruszone
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci
przewodniczgcych zespotdéw nadzorujgcych oraz przedstawicieli uczniéw, a nastepnie
przekazuje przewodniczacym zespotdw nadzorujgcych zestawy zadan i karty odpowiedzi do
przeprowadzenia sprawdzianu w liczbie odpowiadajace;j liczbie uczniéw w poszczegdlnych
salach.

4. Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom,
polecajac sprawdzenie, czy zestaw i karta odpowiedzi sg kompletne.

5. Uczen zgtasza przewodniczacemu zespotu nadzorujgcego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowg karte odpowiedzi.

6. Informacje o wymianie zestawu lub karty odpowiedzi przewodniczacy zespotu
nadzorujgcego zamieszcza w protokole.
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7. Na zestawie zadan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu, wpisuje sie kod
ucznia, nadany przez komisje okregowg. Uczniowie nie podpisujg zestawow zadan i kart
odpowiedzi.

§ 48

1. W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sg
ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci zapewniajgcej samodzielnos¢ pracy uczniow.

2. W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian, nie mozna korzystac z zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych.

§ 49

1. Sprawdzian rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

2. W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszczac sali. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢
uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwo$é
kontaktowania sie ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy
medycznej.

3. W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywac wytgcznie uczniowie,
przewodniczacy szkolnego zespoty egzaminacyjnego, osoby wchodzgce w sktad zespotu
nadzorujgcego oraz osoby, o ktérych mowa w § 131 rozporzadzenia MENIS z dnia 7
wrzesnia 2004r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach
publicznych

(Dz.U.Nr 199,p0z.2046).

4. W czasie sprawdzianu uczniom nie udziela sie zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani
ich nie komentuje.

§ 50
1. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zaktéca prawidtowy przebieg sprawdzianu w sposéb utrudniajacy prace
pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego uniewaznia
prace tego ucznia i przerywa jego sprawdzian. Informacje o uniewaznieniu pracy ucznia i
przerwaniu sprawdzianu zamieszcza sie w protokole.

§ 51
1.Uczenh moze uzyskac na sprawdzianie maksymalnie 40 punktow.
2. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik sprawdzianu ustala komisja okregowa na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

3. Wynik sprawdzianu ustalony przez komisje jest ostateczny.

§ 52
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1. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu w
ustalonym terminie, albo przerwat sprawdzian, przystepuje do sprawdzianu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora komisji centralnej, nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia
danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

2. Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu do dnia 20 sierpnia danego roku, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku, z
zastrzezeniem ust.3.

3. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystapienie do sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komis;ji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do sprawdzianu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 53
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie skazanym przez dyrektora komisji okregowe.

§ 54

1. Wynik sprawdzianu nie wptywa na ukohczenie szkoty. Wyniku sprawdzianu nie
odnotowuje sie na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

2. Wyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczego6towych wynikach sprawdzianu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 83
— do dnia 31 sierpnia danego roku.
3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust.2, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 55
1. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu
sprawdzianu. Protokot podpisujg przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego oraz
przewodniczacy zespotédw nadzorujgcych.
2. Protokét, o ktérym mowa w ust.1, przekazuje sie niezwtocznie do komisji okregowe;j.

3. Dokumentacje sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesiecy.

4. Dokumentacje sprawdzianu przechowuje sie wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdziat IV

Organy szkoly i ich kompetencje

35



§ 56

1. Organami szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw,
d) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 56 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

Zasady wspotpracy organoéw szkoty
§ 57

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji .

2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatanh powinny
by¢ uchwalone nie pézniej niz do konca wrzesnia . Kopie dokumentéw przekazywane
sq dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow , moze wtaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych zadan , proponujgc swoja opinie lub stanowisko w
danej sprawie , nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych , oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w
szkole w formie pisemnych tekstow uchwat.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje : Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

7. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty i Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na
protokotowanych posiedzeniach tych organow.

8. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym , a w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w
terminie 7 dni.

9. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty
§ 58

1. Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas rozstrzygajg
wychowawcy klasy i pedagog szkolny z udziatem rad samorzadow klasowych i w razie
potrzeby, rodzicow.

2. Kwestie sporne miedzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, a uczniami rozstrzygajg
wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela i rady samorzadu
klasowego.

3. Spory miedzy uczniami a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor szkoty.
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4. Wszystkie strony, biorgce udziat w sporze, majg prawo do odwotania sie do dyrektora
szkoty.

5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.

6. Gdy dyrektor jest strong, to strony sktadajg wniosek o rozstrzygniecie konfliktu do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego szkote (w zaleznosci od
charakteru sporu). Wiasciwy organ rozstrzygania sporow w ramach swoich kompetenciji.

o W przypadku nie osiggniecia porozumienia lub nie rozstrzygniecia sporu, organy
szkoty mogg wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego
szkote lub sprawujgcego nadzoér pedagogiczny zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonych w ustawie.

Dyrektor szkoty

§ 59

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje Wéjt Gminy Piecki.
Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspétpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym Ustawg i
aktami wykonawczymi do Ustawy.

2. Dyrektor szkoty:

a) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego,

b) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,

) jest organem nadzoru pedagogicznego,

d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

e) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

3. Dyrektor szkoty kieruje biezacq dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz . Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

4. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie os$wiaty i inne przepisy szczegotowe.

5. Dyrektor szkoty:

l. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawczj i
opiekuncza , a w szczegolnosci:

a) ksztattuje tworczag atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy; inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

¢) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

d) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba,
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e) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami oraz opracowuje w
porozumieniu z radg pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,

f) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

g) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela,

h) podaje do publicznej wiadomosci do 15 .VI szkolny zestaw podrecznikéw, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego,

i) wspoitpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

j) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuicza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole,

k) udziela na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych
wymogoéw zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania,

I) odracza obowigzek nauki,

m) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w Statucie
szkoty i decyduje o jej zakonczeniu,

n) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,

0) zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi

podlegaja,

p) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate w
obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

g) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczna ( nie potrzeba opinii Rady Rodzicéw!),

r) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

s) zwalnia uczniéw z wf-u, informatyki w oparciu o odrebne przepisy,
t) udziela na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) zezwolen na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego, obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania,

u) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie,

v) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
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odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia( prawnymi opiekunami),

w) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow,

X) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,
y) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w Statucie,

Z) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

Il. Organizuje dziatalnos¢ szkoly, a w szczegolnosci:

a) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny; przydziela nauczycielom state
prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

b) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

c) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym,

e) dba o wiasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

f) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢,

g) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty,

h) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

i) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

j) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie musza by¢ po 2- tygodniowej
przerwie),

k) organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

I) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

m) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

lll. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegélnosci:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o
opracowane przez siebie kryteria oceny,

c) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej,
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d) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole,

e) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

f) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

g) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty,

h) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdéznienia dla nauczycieli i
pracownikéw,

i) udziela urlopéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

J) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

k) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

I) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

m) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

n) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

0) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

p) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym,

g) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania i
zatwierdzania,

r) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

IV. Sprawuje opieke nad uczniami a w szczegdlnosci:

a) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim

b) powotuje Komisje Stypendialna,

c) ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggniecia sportowe,

d) egzekwuije przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowieh Statutu szkoty;

e) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

f) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste osoéb uprawnionych do ,wyprawki
szkolnej”,

g) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w
szkole.

Rada Pedagogiczna

§ 60

1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane, na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, rady szkoty, organu prowadzgcego szkote
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
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tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalnosc¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

a) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny,

c) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

d) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy,

e) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,
f) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje szkolny zestaw programdéw nauczania,

b) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych,

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

d) opiniuje projekt finansowy szkoty,

e) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty,

f) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

g) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

h) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

i) opiniuje tygodniowy plan lekciji,

j) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

a) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu,

b) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z

innych funkcji kierowniczych w szkole,

C) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,

d) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

e) ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu

prowadzacego,

f) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

g) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata,

h) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

i) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

j) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie

ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogq naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
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10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly i ustawg o systemie oswiaty.

Rada Rodzicow
§ 61

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw przed innymi organami szkoty.

3. Wybory reprezentantow rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach. Kadencja prezydium
Rady Rodzicéw trwa 1 rok, poczawszy od wrzesnia do dnia 30 wrzesnia ostatniego roku
Kadenciji.

4. Czlonkostwo w Radzie Rodzicdéw trwa na czas nauki dziecka w szkole . Z chwilg

zaprzestania uczeszczania dziecka do szkoty, rodzic (opiekun prawny) przestaje by¢

cztonkiem Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoéci , w ktérym okresla szczegétowo:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b)szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Oddziatowych Rad

Rodzicéw, wyborow reprezentantéw do Rady Rodzicow Szkoty,

¢) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

6. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Rade Rodzicow stanowig przedstawiciele Rad Oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddzialu. Kazdg Rade Oddziatowg
reprezentuje jeden przedstawiciel, rowniez z oddziatu przedszkolnego ( rodzic lub opiekun
prawny ucznia).

8. Najwyzszg wtadzg Rady Rodzicow jest plenarne zebranie przedstawicieli Rad
Oddziatowych.

9. Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna;:

a) Program Wychowawczy Szkoty obejmujacy wszystkie realizowane przez nauczycieli tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym kierowane do uczniéw,

b) Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska , obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
kierowane do uczniéw , rodzicéw i nauczycieli.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programéw , o ktérych mowa w punkcie 1 a.
lub 1 b. program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. Rada Rodzicéw opiniuje :

a) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora,

b) podjecie dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen,

c) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicéw przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
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zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania,

d) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku,
gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac,

e) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

11. Rada Rodzicow moze:

a) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty,

b) wystepowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych,

c) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty,

d) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy,

12. Rada Rodzicéw uzywa pieczeci podtuznej o tresci ,Rada Rodzicow Szkoty
Podstawowej Krutyni”.

Samorzad Uczniowski
§ 62

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,samorzadem”, ktory tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot ucznidw w gtosowaniu tajnym i powszechnym; organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow; regulamin pracy samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z
Ustawg o systemie oswiaty i Statutem Szkoty.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw ucznidw, takich
jak:
a) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,
b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych

43



zainteresowan,
d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia szkolnej strony
internetowej pod nadzorem nauczyciela informatyka,
€) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,
f) wnioskowanie do dyrektora w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na opiekuna
Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej.

4. Na wniosek dyrektora Szkoty, Samorzad Uczniowski moze wyrazi¢ opinie zwigzang z
dokonywang oceng pracy nauczyciela.

Rozdziat V

Organizacja pracy szkoty

§ 63

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktdre dzieli sie rok szkolny ,opisane sg w rozdziale Zasady Oceniania.

3. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego
roku. Kurator Oswiaty opiniuje arkusze organizacji publicznych szkét i placowek w zakresie
szkoty ich zgodnosci z przepisami, przedktadane przez organy prowadzace szkoty i
placéwki przed zatwierdzeniem arkuszy.

4.W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe obowigzujacych zajec
edukacyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote. . Do wykazu ilosci godzin dodaje sie 2 godziny tygodniowo na kazdy petny etat,
z wylaczeniem dyrektora i zastepcow dyrektora, ktére wynikaja z art. 42 ust.2 pkt 2. KN
(w roku szk. 2009/2010 dodaje sie 1 godzine tygodniowo )

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 64

1. W szkole tworzony jest oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

2. Oddziat moze by¢ dzielony na grupy na zajeciach:
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a) jezykéw obcych i techniki/informatyki,
3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupkach liczacych od 12 do26
uczniéw.
4.Dyrektor szkoty moze, za zgodg organdw prowadzacego i nadzorujgcego, umozliwié¢
prowadzenie dziatalnosci innowacyjnej badz eksperymentalnej na warunkach okreslonych
przepisami MEN.
§ 65

1. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3.Czas trwania zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.
§ 66
Przerwy lekcyjne trwajg 10 min. oraz jedna 20 min.
§ 67

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mragowie celem
udzielenia pomocy uczniom z trudnosciami w nauce.

2. Wspotpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pieckach celem udzielenia
pomocy finansowej uczniom z rodzin najubozszych na zakup podrecznikéw przyboréw
szkolnych, odziezy oraz optaty za dozywianie w szkole.

3. Szkota wspodtpracuje z Sgdem dla Nieletnich celem pomocy uczniom z rodzin
patologicznych.

4. Szkota prowadzi dozywianie. Odptatnos¢ za korzystanie z dozywiania w szkole ustala
dyrektor szkoty. Optaty ponosza rodzice oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Pieckach.

Biblioteka

§ 68

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz w miare

mozliwo$ci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice, a
takze inne osoby za zgodq dyrektora szkoty.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiac:
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a) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

b) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczenie ich poza biblioteke,

C) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw (uczniow w
grupach badz oddziatach).

4. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom wszystkich klas dostep do jej
zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Nauczyciele — bibliotekarze powinni dostosowac¢ harmonogram pracy wypozyczalni i
czytelni do planu zaje¢ poszczegolnych oddziatéw uwzgledniajgc warunek, o ktérym mowa w
ust.4.

6. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie przechowywanie i konserwacja materiatéw bibliotecznych, czasopism,
drukéw, rekopisow, rycin, nut, filmow, ptyt oraz wszelkich innych zapiséw obrazu i
dzwieku,

b) opracowanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych,

¢) udostepnianie materiatéw bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich
wykorzystaniu oraz informowanie o zawartosci zbioréw,

d) rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

€) przygotowanie do nauczania problemowego przez kontakt z ksigzka, czasopismem i
innym dokumentem,

f)przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z r6znych mediéw, zrodet informacii i bibliotek;

g) organizacja wystaw okolicznosciowych,

h) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

i) przysposobienie do ksztatcenia ustawicznego,

j) organizowanie ksztatcenia medialno-informatycznego ($ciezka edukacyjna-
edukacja czytelniczo-medialna).

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
a) biblioteka udostepnia dla uczniéw:
- zbiory biblioteczne,
- doradza dobor lektur,
- pomaga w wyszukiwaniu informacji zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami,
- prowadzi lekcje biblioteczne, w ramach ktérych realizuje Sciezki edukac;ji
czytelniczej i medialnej,
- organizuje konkursy czytelnicze w szkole,
b) w zakresie wspotpracy z nauczycielami:
- wspomaga realizacje programoéw nauczania i wychowania,
- stuzy pomocag w ustawicznym ksztatceniu nauczycieli,
- przygotowuje zestaw literatury zgodnie z zapotrzebowaniem,
- udostepnia encyklopedie, stowniki, czasopisma przedmiotowo-metodyczne,
c) biblioteka udostepnia rodzicom:
- literature piekna,
- poradniki,
- proponuje zestawy literatury, na temat wychowania dzieci,
- przygotowuje prelekcje dla rodzicow na zebrania klasowe,
d) biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami:
- Bibliotekg Pedagogiczng w Mragowie,
- Gminng Bibliotekg Publiczng w Pieckach,
- korzysta z bazy informacyjnej i zasobow innych bibliotek.
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8. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidéw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertg rynkowag oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

9. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

10. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

11. Szczegoétowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosci i
planie pracy biblioteki.

12.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§ 69

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Rozdziat VI

Organizacja nauczania i wychowania
§70

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastepnego roku

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.

3. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty opracowywany przez dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikow
szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajec
edukacyjnych, w tym két zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

5. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozkifad zajeé, ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Jezeli specyfika programu nauczania nie sprzeciwia sie temu, w planie zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

- potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia

- potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu
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- zasade nie fgczenia w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tego samego przedmiotu.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
plan pracy szkoty,
arkusz organizacji szkoty,
tygodniowy rozkfad zajec,
plan pracy szkoty okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno —
wychowawczej,
e plan pracy szkoty przygotowuje dyrektor — a zatwierdza po uprzednim zaopiniowaniu
przez rade rodzicéw — rada pedagogiczna,
e zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslajg odrebne
przepisy.
e Program wychowania przedszkolnego, program nauczania i zestaw podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego
- nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, ktory przedstawia radzie pedagogicznej;
- po zasiegnieciu rady rodzicéw o programie wychowania przedszkolnego, szkolnego
zestawu programéw nauczania i zestawu podrecznikow rada ustala w drodze uchwaty
zestaw programéw i podrecznikéw obowigzujacy w danym roku szkolnym;
- szkolny zestaw podrecznikéw skiada sie z nie wiecej niz trzech podrecznikéw dla
danych zaje¢ edukacyjnych;
- dyrektor podaje do publicznej wiadomosci program wychowania przedszkolnego,
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzujacy
od poczatku nastepnego roku szkolnego w terminie do 31 marca kazdego roku;
- szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje
przez trzy lata szkolne;
- w uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania, lub
szkolnym zestawie podrecznikow. Zmiana taka nie moze nastgpi¢ w trakcie trwania
roku szkolnego.

§ 71

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat - formg pracy szkoty sg zajecia
dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Liczba uczniéw w tworzonych oddziatach klas I-VI wynosi do 15 uczniéw.

a) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg w grupach 12 — 26
uczniow

3. Do szkoty majg prawo uczeszczaé uczniowie niepetnosprawni.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa w pkt 3, nalezy uwzgledniaé zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych plandw nauczania oraz wysoko$¢ Srodkow
finansowych posiadanych przez szkote.

5.Godzina lekcyjna trwa 45 minut

6.Przerwy lekcyjne uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela;

7.Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne w czasie przerwy uczniowie przebywajg na
Swiezym powietrzu;

8.Szkofa organizuje zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
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rozwojowych.

9.Niektére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogq
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzy-
oddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazddéw.

10. W szkole jest organizowany oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 6 lat, ktére muszg
odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
a) dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do 5 godzin dziennie bezptatnych zajeé
programowych,
b) godzina dla nauczyciela oddziatu przedszkolnego trwa 60 minut, a nauczyciela religii
30 minut.
d) po skonczonych zajeciach rodzice majg obowigzek odebraé¢ dziecko ze szkoty badz z
autobusu szkolnego.
f) oddziat przedszkolny nie moze liczy¢ wiecej niz 25 oséb,
h) do oddzialu przedszkolnego na prosbe rodzica moga byé przyjmowane dzieci
piecioletnie.

§ 72

1. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostep osobom
nieuprawnionym, sg odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostepem;

2. Schody wyposazone w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Stopnie schodéw nie moga by¢ Sliskie

3. w pomieszczeniach, w ktorych odbywajq sie zajecia, zapewnia sie temperature co
najmniej 18 stopni Celsjusza;

4. jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktére mowa w pkt.3, dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy;

5. dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

- temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 2100 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajec jest nizsza niz — 15 stopni Celsjusza;

- wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogq zagrozi¢ zdrowiu uczniéw

6. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktérym majag by¢ przeprowadzone zajecia lub
stan znajdujgcego sie w nim wyposazenia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec;

7. Jezeli powstanie stan zagrozenia lub ujawni sie w czasie zaje¢ — niezwtocznie sie je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty;

8. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski i kuchnie wyposaza sie w
apteczki zapatrzone w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania pierwszej pomocy.

9. nauczyciele, w szczegdélnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Rozdziat VI
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Szkolny system wychowania
§73

Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego.

§74

Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujgq je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
Szkoty. Program wychowawczy Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 75

Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 4 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych szkoty jest zgodne wspédtdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 76

1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg
na celu przygotowac ucznia do:

a) pracy nad soba,

b) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa,

c) bycia osobg wyrdzniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwosé na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja,

d) rozwoju samorzadnosci,

e) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska,

f) budowania poczucia przynalezno$ci i wiezi ze szkota,

g) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

§77
Spotecznos$c¢ szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotéw Szkoty, ktory
okreS$la jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sq i czego dotyczg

obszary praw i swobdd ucznia.( Podstawowe prawo i obowigzki cztonkow spoteczno$ci
— Rozdziat IX)

§ 78

1. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.

2. Uczeh:
a) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,
b) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,
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C) umie prawidtowo funkcjonowac w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie,

d) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem,
dzieckiem, kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

e) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego
poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow,
f) jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad sobg pracuje,

0) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

- zasady kultury bycia,

- zasady skutecznego komunikowania sie,

- zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
- akceptowany spotecznie system wartosci ,

h) chce i umie dgzy¢ do realizacji wkasnych zamierzen:
i) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
D jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§79

1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,
b) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby,
c) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem,
d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,
e) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
- adaptacja,
- integracja,
- przydziat rol w klasie,
- wewnatrzklasowy system norm postepowania,
- okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
- wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy sportowe,
- edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
- kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
- wspolne narady wychowawcze,
- tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
- aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
- szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .
g) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
h) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia,
i) preorientacja zawodowa.

Rozdziat VIII

Pracownicy szkoly (nauczyciele i inni pracownicy)
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§ 80

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli

§ 81

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuhczg oraz odpowiada
za jakosc i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajeé
organizowanych przez szkofe,

b) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybér optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekgji, formutowania wtasnych opinii i sgdéw,
wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,

c) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

d) dbanie o ksztalttowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw,

e) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspoélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet
szkolny,

f) dostosowanie wymagah edukacyjnych z nauczanego przedmiotu( zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone
opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

g) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
uczniéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

h') wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.

poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,
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i) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytoryczneji metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wkasnych opinii i
saddéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw,

j) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

k) wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,
) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow,

1) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje w porozumieniu z
dyrektorem szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,

m) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

n) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy,

0) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan,
opracowanie wiasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

p) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

r) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

s) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,
t)Jdokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,

u) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami

lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,
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b) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadanh statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidéw, z tym ze w ramach
tych zajec:

- nauczyciel szkoty podstawowej jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki
Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora szkolty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby
godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec, samoksztatceniem i
doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust.
2 pkt 1 lit. a w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Zadania wychowawcoéw klas

§ 82

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
W szczegolnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkéw rodzinnych i

bytowych, ich potrzeb i oczekiwan,

b) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwgj fizyczny i

psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania:

c) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu

konfliktow z rowiesnikami,

d) wnikanie w fizyczng i psychiczng strone zycia wychowanka, w prace ucznia nad

samodoskonaleniem,

€) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce,

f) organizowanie zycia codziennego wychowankéw, wdrazanie ich do wspotpracy i

wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca,

g) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy,

h) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i

rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

i) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im

pomocy w nauce,

j) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
ksztatcenia,

k) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego

organizowania sobie pracy,
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I) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na ucznidéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu,

m) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkdéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu
Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich,

n) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,

0) nawigzywanie z wychowankami bliskich, bezposrednich kontaktow, okazywanie im
zyczliwosci i zaufania (czemu stuzg zajecia pozalekcyjne, wycieczki, biwaki rajdy, obozy
wakacyjne, zimowiska),

p) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw,

q) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie
tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i
0s0b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru,

r) wdrazanie ucznidéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkofg,

s) wspotpraca z pielegniarkg srodowiskowa, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw,

t) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskiem o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene z zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspoétpracy z Klasowg Radg Rodzicow wtasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

a) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

¢) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,

d) wypisuje swiadectwa szkolne,

e) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow
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§ 83

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie , zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i
zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z zakresu
bhp i p/poz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do :

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,
b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan

odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne , zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie , siadanie na porecze schodow, parapety
okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi , jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami oraz czynnosciami , ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru.

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach , obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych ,

d) dbania , by uczniowie nie $miecili, brudzili , dewastowali $ciany, tawki i inne
urzgdzenia szkolne oraz by nie niszczyli roslin,

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,
s)) nie dopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w
toaletach szkolnych.

h) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i

podjecia dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczernstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej .

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece , jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zajeC przy maszynach i innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami i
metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic po
sprawdzeniu i upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia , iz stan maszyn i
urzgdzen technicznych , instalacji elektrycznej i narzedzi pracy , a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozeh dla bezpieczenstwa uczniow.

56



8. Nie rozpoczynanie zajec , jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach , w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Obowigzki nauczyciela w przypadku zagrozenia pozarowego:
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczeristwa
Pozarowego w szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i
zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela .
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala ,
nalezy skierowaé go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow ucznia niepetnoletniego . Jesli jest to
nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe uczniéw w czasie zajeé.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dbac o czysto$¢, fad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

e) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie
dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

f) ucznidéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

g) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej , zapewnienia wiasciwego oswietlenia i temperatury,

h) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej,

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :
a) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia ,
b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia ,
c) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
d) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 84

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na pisemny
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy ztozony przez Oddziatowg Rade Rodzicéw.

1. Podstawowymi formami spetniania zadan wychowawczych sa;:
a) zebrania z rodzicami (nie rzadziej niz raz na 2 miesigce),
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b) wizyty, w miare potrzeb, w domach rodzicielskich,
¢) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami,

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

3. Szkota powinna zapewni¢ nauczycielom i wychowawcom pomoc merytoryczng i
metodyczng poprzez:
a) opieke doswiadczonych nauczycieli nad poczatkujacymi nauczycielami
i wychowawcami,
b) pomoc metodyczng metodykow,
¢) mozliwo$¢ uczestnictwa w lekcjach otwartych i kolezenskich.

§ 85

1. W szkole powotuje sie koordynatora ds. Bezpieczenstwa integrujgcego dziatania
wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicéw) oraz wspotpracujgcych ze
srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

2. Do zakresu dziatan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

— integrowanie wszystkich podmiotéw szkolnych w zakresie bezpieczenstwa,

— koordynowanie dziatah w w/w zakresie, w ramach realizowanego w szkole programu
profilaktyki i programu wychowawczego,

— wdrazanie i dostosowanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia,

— pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspotpracy z odpowiednimi stuzbami (policja,
straz miejska, itp.) oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow
dzieci i mtodziezy,

— promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

— dokumentowanie prowadzonych dziatan.

3. Wszelkie dziatania koordynatora uwzgledniajg potrzeby i specyfike szkoty.

4.Kadencja koordynatora trwa 1 rok.

§ 86
Obowiazki sprzataczki:
1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzgtania poprzez codzienne
wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podtdg,

d) podlewanie i pielegnowanie kwiatow,

e) uzupetnianie mydta w pojemnikach,

f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb.

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem- zamykanie okien ,
drzwi,
3) sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujace:

a) gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywanow, zmiane
zaston, firan i itp.,

4) wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego i dyrektora szkoty,
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5) udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
6) przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,

7) przestrzeganie Regulaminu Pracy,

8) przestrzeganie obowigzkdéw pracownika samorzadowego, zapisanych ,

9) wykonywanie polecen dyrektora szkoty i bezposredniego przetozonego.

§ 87

Zadania robotnika gospodarczego :

1)systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych na terenie szkoty poprzez
czeste dokonywanie przegladéw pomieszczen,

2)kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno kanalizacyjnych, grzewczych,

3)systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych remontéw,
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek,

4)wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora,

5)dbanie o powierzony sprzet,

6)utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych,

7)udziat w szkoleniach bhp i p/poz,

8)przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw
bhp i p/poz,

9)wykonywanie polecen dyrektora.

Zadania i obowiazki nauczyciela — pedagoga szkolnego
§ 88

1. Nauczyciel — pedagog szkolny zajmuje sie problematyka ogdélno wychowawcza, opiekg
pedagogiczno-psychologiczng, profilaktyka wychowawczg oraz organizowaniem opieki i
pomocy materialnej uczniom zespotu.

Cele i zadania pracy pedagoga:
a) wspotpraca z organami i organizacjami zespotu, instytucjami pozaszkolnymi,
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami i opiekunami uczniow w
rozwigzywaniu probleméw opiekuriczo-wychowawczych,
b) organizowanie pomocy materialnej i opieki uczniom z rodzin patologicznych,
majgcych trudnosci materialne i inne,
c) udzielanie porad i pomocy uczniom i ich rodzicom oraz wychowawcom
nauczycielom w sprawach:
- niepowodzen i trudnosci szkolnych,
- konfliktéw rodzinnych i réwiesniczych,
- przy niedostosowaniu oraz patologiach spotecznych miodziezy i dorostych;
d) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w
procesie dydaktyczno-wychowawczym i udzielanie im porad oraz stwarzanie w
miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw opieki i pomocy wychowawczej.
e) organizowanie roznorodnych form zajec i terapii zajeciowej w placéwce w oparciu
0 aktualne potrzeby,
f) dokonywanie okreslonej oceny sytuacji wychowawczej w zespole, przedstawiajac
okresowg informacje radzie pedagogicznej o problemach wystepujacych w
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placéwce,
g) wnioskowanie o kierowanie do odpowiednich organow (np. sady, placowki opieki)
i opiniowanie spraw uczniow, uczniow zalezno$ci od zakresu problemu,
h) wspétuczestniczenie w opracowaniu Programu Profilaktyki i Wychowawczego
Szkoty ,
i) wspdtuczestniczenie w opracowywaniu rocznego planu pracy opiekunczo-
wychowawczej prowadzonej w placowce i prowadzenie stosownej do wykonanych
zadan i obowigzkow dokumentaciji.

§ 89

1. W szkole funkcjonuje swietlica dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze
wzgledu na dojazd do domu lub wymagajg pomocy i opieki oraz tych, ktérzy nie uczeszczajg
na lekcje religii/etyki i przygotowania do zycia w rodzinie.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty,
stwarzajaca warunki do odpoczynku, relaksu dziatalnoéci kreatywnej i zaspokajania potrzeb:
bezpieczenstwa, sukcesu, uczuc.

3. Swietlica zapewnia opieke nad dzieémi, ktérzy po skofczonych zajeciach lekcyjnych
oczekujg na autobus szkolny( do 14:40 godz.) lub oczekujg na zajecia szkolne.

4. Do podstawowych form pracy w swietlicy naleza;
a) organizowanie zajec¢ plastycznych, technicznych, muzycznych, czytelniczych,
b) organizowanie projekcji wideo (bajki, filmy dydaktyczne),
c) organizowanie zabaw ruchowych,
d) organizowanie pomocy dzieciom w odrabianiu lekciji,
e) przeprowadzanie pogadanek na rézne tematy wychowawcze.
f) organizowanie spacerow i wycieczek po najblizszej okolicy.

§ 90

1. Pracownicy administracji i obstugi powinni zapoznac sie z podstawowymi zasadami
postepowania z dzie¢mi i mlodziezg oraz przestrzegac ich.

Rozdziat IX

Podstawowe prawo i obowigzki cztonkdw spotecznosci szkolnej

§ 91

Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie czlonkostwo spotecznosci
szkolnej.
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§ 92

Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.
§93

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pftci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 94
Traktowanie cztonkoéw.
1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.
2. Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.
3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nie uczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 95

Kazdy uczen Szkoty Podstawowej w Krutyni ma prawo do:

1) opieki zarowno podczas lekgcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych,

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole,

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami,

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny,

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO,

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spoteczno$ci
szkolnej,

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy,

10)indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach,
11)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego,

12)korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty,

13)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

14)zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

15)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych,
wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej,

16) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie,

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 96
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1. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

a. lekcje wychowania fizycznego, informatyki z ktorych uczen ma byC zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b. rodzice ucznia wystgpia z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie
zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w
tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 97

W ostatnim tygodniu nauki (klasa VI i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 98

Uczeh zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w
zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 99

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczna
nauke.

Uczen szkoty ma prawo do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

b) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i zachowania,

d) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

e) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
innych osob,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci uczestniczac w zorganizowanych przez szkote
zajeciach pozalekcyjnych,

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepéw
i osiggnie¢ w nauce,

h) pomocy w przypadku trudnosci w nauce poprzez korzystanie z konsultaciji
indywidualnych z nauczycielami,

i) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem, terminy przewidywanych klaséwek (z catego
dziatu) i (z 3 ostatnich tematéw) sprawdzianow, a takze zakres materiatu. W ciggu
dnia moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej
niz dwa, sprawdziany i dwie prace klasowe,

j) na okres przerw Swiatecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych,

k) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach i zawodach,

[) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa,

t) poszanowania swej godnosci,

m) nietykalnos$ci osobiste;,

n) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

0) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, pod kierunkiem nauczyciela,

p) opieki pielegniarki szkolnej i opieki stomatologicznej,
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r) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa, w tym do czynnego
uczestnictwa w wyborach organéw Samorzadu Uczniowskiego Szkoty,

s) zgtaszania Samorzadowi Uczniowskiemu Szkoty propozycji odnosnie zycia wewnetrznego

klasy i szkoty,

t) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej,

u) korzystania z positkbw w ramach dozywiania,

w) bezpiecznego korzystania z ustugi dostepu do Internetu.

§ 100

1. Uczeh ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu, a w szczegoélnosci:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zachowywac sie w
trakcie nich zgodnie z ustalonymi zasadami , rozwija¢ swoje zdolnosci
i zainteresowania,

b) systematycznie przygotowywac sie do kazdej lekcji,

c) uczciwie korzystaé z cudzej wiedzy : nie $ciggac , nie popetniaé plagiatow,

d) uczeszczac na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, sprawdzianow,

e) uczestniczy¢é w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych,

f) dbac o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

g) dbaé o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw oraz stwarzaé atmosfere
wzajemnej zyczliwosci,

h) pomagaé¢ kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych,

i) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury,

i) w ciggu 14 dni od swojej nieobecnosci w szkole, dostarczyé wychowawcy klasy
zwolnienie lekarskie lub pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzicéw
(opiekunéw prawnych). Powyzej wymienionym terminie usprawiedliwienia nie bedg
uwzgledniane przy rozliczeniu godzin nieusprawiedliwionych i bedzie miato wptyw na
ocene z zachowania,

k) godnie reprezentowaé szkote i aktywnie uczestniczy¢ w jej zyciu, dba¢ o honor,
tradycje i dobre imie szkoty,

) znac symbole narodowe,

m) podporzadkowaé sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

n) odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz kolegow,
zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury wspétzycia,

0) dbac o wspdlne dobro, tad, porzadek i estetyke izb lekcyjnych i budynku szkoty,

p) dbac¢ o powierzone materiaty , sprzet i urzadzenia komputerowe,

gq) szanowaci zwraca¢ w wyznaczonym terminie wypozyczone ksigzki, ktore sg
wiasnoscig biblioteki lub szkoty,

r wystrzegac sie natogow,

S) nie korzysta¢ w czasie zajec z telefondw komdrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty,

t) godnie, kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig,

u) przestrzegac zasad kultury i wspoétzycia spotecznego, w tym:

- okazywac szacunek dorostym i kolegom,
- szanowac¢ godnosc¢ osobista, poglady i przekonania innych ludzi,

63



- przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
v) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia.

§ 101
Uczniom nie wolno:

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

Spozywac positkdw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych.

Whnosi¢ na teren szkoty urzadzen elektronicznych, tel. komérkowych, aparatéw cyfrowych
itp. urzadzeh. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
telefonu w sekretariacie szkoty.

6. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty.

NS
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§ 102

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w szkole.
2. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) odpowiadajg materialnie za wyrzadzone przez
ucznia szkody. Naprawianie szkdd materialnych:
a) za szkody materialne spowodowane przez uczniéw odpowiadajg uczniowie wraz z
rodzicami (prawnymi opiekunami),
b) jezeli uczeh nieumysinie spowodowat szkode materialng moze zostaé¢ zobowigzany do
naprawienia tej szkody,
c) jezeli szkoda powstata w skutek umysinego dziatania, razgcego niedbalstwa badz
niewypetnienia obowigzkéw przez ucznia jest on zobowigzany do naprawienia szkody,
d) o sposobie i zakresie naprawienia szkod materialnych decyduje dyrektor szkoty lub
wychowawcy klasy.

§ 103

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych
w Szkole Podstawowej w Krutyni;

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg Ilub wazng
przyczyng losowa.

1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

2. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy, na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicédw (prawnych
opiekunéw), informujgc o przyczynie nieobecnosci.

3. Uczen zobowigzany jest przedlozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole w ciggu 2 tygodni od obecnosci w szkole po okresie
obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie bedg honorowane.

Na dtuzszg nieobecnos$¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg

sytuacjg zezwala wytacznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na

podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

6. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

ok
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10.
11.

12.

13.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie od
rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoly.

Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznibw w czasie trwania zaje¢
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora
szkoty.

Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankéw( do 10 dnia kolejnego miesigca).

Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac¢ na biezaco dyrektorowi szkoty
informacje zwigzane z frekwencjg uczniéw.

Jezeli nieobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu, to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji klasy
Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie
nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidiowo
obowigzku nauki/obowigzku szkolnego.

Rozdziat X
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Uczniowie szkoty

§ 104

1. Do szkoty uczeszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 6( do oddziatu przedszkolnego
na prosbe rodzicéw od 5 lat) do 13 lat. Podlegajg oni obowigzkowi szkolnemu, ktéry trwa
do18 roku zycia.

2. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie na podstawie zasad okre$lonych przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej

3. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty podstawowej z rocznym
wyprzedzeniem.

4. Przyjmuje sie do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, a takze na
whniosek rodzicow dzieci zamieszkatych poza obwodem, w przypadku gdy szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 105
Nagradzanie uczniow.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:

a) najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotow i zachowania,

b) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

c) szczegdlnie wyrdzniajace sie zachowanie,

d) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych,

e) 100% frekwencje,

f) udziat w konkursach, zawodach sportowych i wystepach artystycznych,

g) wzorowg dziatalnos¢ na rzecz klasy lub szkoty.
Wymienione nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu
Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Rodzaje nagréd:

a) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,

b) pochwata dyrektora szkoty wobec klasy

¢) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw catej szkoty,

d) dyplom uznania,

e) list pochwalny do rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia,
f) nagroda rzeczowa,

g) dofinansowanie do wycieczki.

Karanie uczniow

§ 106
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1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

a) nieprzestrzeganie przepiséw statutu,

b) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych,

C) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez
mienia;

d) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych czionkow
spotecznosci szkoty.

2. Rodzaje kar:

a) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy klasy,

b) upomnienie dyrektora szkoty,

c) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicow,

d) wykluczenie ucznia z udziatu w konkursach i imprezach
organizowanych przez szkote do momentu zniesienia kary
przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy, )

e) wykluczenie ucznia z reprezentowania szkoty do momentu >Z Zaznaczeniem
zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy, okresu trwania

f) zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych,

g) zakaz udziatu w dyskotekach szkolnych i imprezach klasowych,

h) skierowaniem sprawy do Policji lub Sgdu dla Nieletnich,

i) Przeniesienie do innej szkoty.

S

3.Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdw,

zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

4.Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
5.Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
Woystuchania dokonuje wychowawca klasy, bgdZz w powazniejszych przewinieniach ucznia -
Dyrektor w obecnosci wychowawcy klasy;

7. Udzielenie upomnienia odnotowuje sie w zeszycie uwag badz w dzienniku lekcyjnym.

8. Kary wymienionej w ust. 2 pkt c-h dyrektor szkoty udziela w obecnos$ci rodzicow lub
osoby, pod ktérej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania
na terenie szkoty w terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje sie w razie
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktdrej opiekg prawng
lub faktyczng uczen pozostaje).

9. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia.
10. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i

daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.
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11.Rodzicom lub opiekunom prawnym ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

12. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

13. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpatrzeniania.

14 . Odwotanie wnosi sie do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

15. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca i pedagog szkolny w
terminie do 7 dni od dnia wniesienia odwotania.

16. Decyzja komisji jest ostateczna.
17. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od poét roku do roku.

18. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

19. Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§107
Procedura postepowania karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokoét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa scigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskazac swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, inny nauczyciel. Uczern moze sie rowniez zwrdcicé
0 opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac¢ obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski 0 decyzji Rady Pedagogicznej celem

uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

68



8. Dyrektor kieruje sprawe do Warm. — Mazurskiego Kuratora Oswiaty.
9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 7 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma obowigzek uczeszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.

§ 108

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, szkota wytypowata koordynatora do spraw bezpieczenstwa oraz organizuje
zajecia profilaktyczne dla uczniéw, zgodnie ze Statutem i Programami Profilaktyki i
Wychowania Szkoty, scisle wspétpracujac z:

- Komendg Powiatowg Policji w Mrggowie,

- Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mrggowie,

- Sadem Rodzinnym i dla Nieletnich w Mragowie,

- Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej w Mragowie,

- Kuratorium Oswiaty w Olsztynie,

- Gminng Komisjg d/s Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pieckach,

- Posterunkiem Palicji w Pieckach,

- Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pieckach,

- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie,

- Komendag Strazy Pozarnej w Mragowie,

- Ochotniczg Strazg Pozarng w Krutyni,

- pozarzgdowymi organizacjami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

Rozdziat XI

Rodzice
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§ 109

1. Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w klasie i
szkole,
b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepéw
lub trudnosci w nauce bgdz zachowaniu,
¢) znajomosci przepiséw dotyczacych wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow wraz
ze szczegotowymi kryteriami ocen, a w szczegdélnosci do znajomosci zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw,
d) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepdw w nauce i
zachowaniu,
e) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci,
f) wyradzania opinii i wystepowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty za
posrednictwem rady rodzicéw,
g) wyrazania i przekazywania organom sprawujgcym nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty,
h) wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek szkolnych,
i) wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i zawodach szkolnych,
i) wystepowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny program
nauczania,
k) wystepowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej klasyfikacyjnej oceny
kohcowej z zaje¢ edukacyjnych,
I) wystepowania z wnioskiem o zbadanie trybu wystawienia, niezgodnej ich zdaniem,
koncowej oceny zachowania,
m) uzyskania porady Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w przypadku stwierdzenia
koniecznosci pomocy dziecku.
3. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do:
a) zapewnienia dziecku warunkow ksztatcenia sie,
b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,
¢) przekazywania informacji na temat stanu zdrowia dziecka, mogacych mie¢ wptyw na
bezpieczenstwo i funkcjonowanie dziecka w szkole,
d) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,
e) brania odpowiedzialnosci za dziatania swego dziecka wymierzone przeciw
spotecznosci szkolnej lub mieniu szkolnemu,
f) zapoznania sie ze Statutem szkoty i przestrzeganiem go w zakresie ich dotyczacym.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami (indywidualne lub w formie zebran wszystkich
rodzicow).

§ 110

Formy wspoétdziatania szkoty z rodzicami

1. Angazowanie rodzicow w proces dydaktyczny (uczniowie z rodzicami przygotowujg prace
konkursowe).

2. Klasa i szkota naszym drugim domem (organizacja ognisk z rodzicami, uczestnictwo
rodzicow w imprezach klasowych):

a) wykonanie dekoracji,
b) wspolne wyjazdy (opiekunami sg rowniez rodzice),
C) przygotowywanie i organizowanie okolicznosciowych imprez klasowych i

szkolnych (np. festyny),
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d) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,
e) uczestnictwo rodzicéw w réznych formach zajeé pozalekcyjnych.

§ 111

Sposoby zapoznania rodzicéw, uczniow _ze statutem:
a) Wychowawcy i dyrektor zapoznajg rodzicéw na zebraniach klasowych i zebraniu
0go6lnym rodzicow.
b) Wychowawcy i opiekun samorzadu uczniowskiego zapoznajg ucznidow na godzinach
wychowawczych i zebraniach samorzgadu uczniowskiego.
c) Dyrektor udostepni statut do wgladu zainteresowanym osobom.
Katalog praw i obowigzkéw ucznia nalezy wywiesi¢ ogolnie dostepnych miejscach w szkole.

Rozdziat XlI

Przepisy koncowe
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§ 112

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami:
a) piecze€ okragta duza z godtem i napisem w otoku:

SZKOLA PODSTAWOWA W KRUTYNI

b) piecze¢ okragta mata z godtem i napisem w otoku:

SZKOLA PODSTAWOWA W KRUTYNI

c) pieczec¢ podtuzna o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA
w Krutyni
11 - 710 Piecki, tel. 089/7421361
NIP 742-19-22-019

§ 113

Ceremoniat szkolny

1. Symbole panstwowe.
a) godto panstwowe,
b) flaga panstwowa,
c) hymn panstwowy,

2 .Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
- Inauguracja roku szkolnego,

- Slubowanie uczniéw klas pierwszych,

- Dzien Edukacji Narodowej,

-Swieto Niepodlegtosci,

-Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

-Pozegnanie absolwentdw,

- Zakonczenie roku szkolnego,

3. Poczet flagowy.

a) w sktad pocztu flagowego wchodzg flagowy i dwdch asystujacych,

b) uczniowie do pocztu flagowego sg typowani przez Samorzad Uczniowski sposréd ucznidw
wyrozniajgcych sie w nauce i zachowaniu,

c) obsade pocztu flagowego powotuje sie na dany rok szkolny,

d) obsada pocztu flagowego wystepuje w stroju galowym z biato-czerwong szarfg,
przewieszong przez prawe ramie, zwrécong kolorem biatym w strone kotnierza, spietg na
lewym biodrze.

4. Opis zachowania uczniéw i pozostatych uczestnikéw w trakcie oficjalnych
uroczystosci :
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1.Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na sale na poczatku uroczystosci, gdzie
zgromadzeni sg uczniowie, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego, powinno to
spowodowac przyjecie przez obecnych postawy zasadniczej.

2.Wprowadzenie pocztu flagowego nastepuje po podaniu komendy przez osobe
prowadzaca uroczystosé:

,Bacznosc¢”

»Poczet flagowy wprowadzi¢”- uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe zasadnicza.
Poczet flagowy wchodzi na miejsce uroczystosci. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a
flage nalezy przechyli¢ pod katem 45 stopni .Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi flage do pionu.

Po wprowadzeniu flagi, prowadzacy podaje kolejng komende:

,D0 hymnu panstwowego”.

Odspiewany zostaje hymn panstwowy ,Mazurek Dabrowskiego”. W trakcie hymnu flaga jest
pochylona pod katem 45 stopni. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastepnag
komende:

,»P0o hymnie”. — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Na zakonczenie prowadzacy podaje komende:

»Poczet flagowy wyprowadzié¢”

Zachowanie uczestnikdw uroczystosci i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacii
wprowadzania pocztu do sali.

§ 114
Szacunek dla symboli

1. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor szkoty i
kultywowaé jej tradycje.

2.Symbole stanowig nierozerwalng czesc¢ tradycji Polski i Polakow. Poszanowanie dla nich
powinno stac sie zewnetrzng oznakg patriotyzmu i poswiecenia Ojczyznie.

3. Otaczanie symboli RP czcig i szacunkiem jest prawem i obowigzkiem kazdego Polaka,
dlatego nalezy reagowac na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zgtaszac to
odpowiednim organom.

4. Godlo, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ sie z
nalezng czcig i szacunkiem.

5. Symbole panstwowe majq pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i miedzynarodowych.

Rozdziat XIlI

Przepisy przejsciowe
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§ 115

1. Podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, okresla
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkét (Dz.U. z 2009r. Nr4,poz.18) stosuje sie, poczawszy od roku 2009/2010 w klasie
| szkoty podstawowe;j.

2. W pozostatych klasach szkoty podstawowej, do zakonczenia cyklu ksztatcenia
stosuje sie dotychczasowg podstawe programowg dla szkét podstawowych.

Rozdziat XIV

Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty tekst jednolity: (Dz.U.
Dz 2004r. Nr.256)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w
sprawie warunkow i sposobdéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych
(Dz. U.z 2007 r. Nr 83, poz.562 z pozn.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia
2003r. w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w
szkofach i placéwkach. (Dz. U. z 2003r. Nr 11, poz. 114).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia
2001r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny tok lub
program nauki. (Dz. U. z 2001r. Nr 3, poz. 28).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia
2005r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdélnodostepnych lub integracyjnych. (Dz. U.z
2005r. Nr 19, poz. 167).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych niepublicznych szkotach i
placowkach. (Dz.U. z 2003r. Nr 6, poz.69).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 lipca 2008r. 0 zmianie
ustawy o systemie oswiaty, ustawy Karta Nauczyciela oraz ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich. (Dz. U. z 2008r. Nr 145, poz. 917b).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2008 r
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w publicznych
szkotach. (Dz.U.z 2008 r. Nr 72, p0z.420)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w
sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczana dzieci i mtodziezy.
(Dz.U.z 2008r. Nr175, poz.1086)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008r. w
sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajgce w
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publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. (Dz.U.z 2008r. Nr173,
poz. 1072)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegodlnych typach szkot. (Dz.U.z 2009r. Nr 4, poz. 17)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009r. w
sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego programéw wychowania
przedszkolnego, programow nauczania i podrecznikdédw oraz cofania dopuszczenia.
(Dz.U.z 2009r. Nr 4, poz.18)

13. Uchwata NR172/2008 Rady Ministrow z dnia 19 sierpnia 2008 r. w sprawie
przyjecia Rzgdowego Programu na lata 2008/2013- "Bezpieczna Szkota”

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009r. w
Sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. (Dz.U. z 2009r.Nr
23, poz. 133)

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 lutego 2009r.
Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i trybdw przyjmowania uczniow do
szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych. (Dz.Uz
2009r.Nr 31, poz. 208)

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w
sprawie szczegoétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia
szkot, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli mniemajgcych wyzszego wyksztatcenia
lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli. (Dz.Uz 2009r.Nr 50, poz. 400)
17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 marca 2009r
Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych plandéw nauczania w szkotach
publicznych. . (Dz.Uz 2009r.Nr 54, poz. 442)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2009r
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobdw oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych.(Dz.Uz 2009r.Nr 58, poz. 475)
19. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009r
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobow prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentaciji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. Dz.Uz 2009r.Nr 116,
poz. 977)

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lipca 2009r
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela oraz trybu postepowania odwotawczego. Dz.Uz 2009r.Nr 123, poz.
1022)

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r w
sprawie dopuszczenia do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i
programow nauczania oraz dopuszczenia do uzytku w szkole podrecznikow.. Dz.Uz
2009r.Nr 89, poz. 730)

22. Uchwata Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2009 r. w sprawie Rzgdowego
programu pomocy uczniom w 2009r.- ,Wyprawka szkolna”.

23.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia 2009r. w sprawie
szczego6towych zasad udzielania pomocy finansowej uczniom na zakup
podrecznikéw.

24. Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektorych innych ustaw. (Dz.Uz 2009r.Nr 56, poz.458)
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25.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty. (Dz.Uz 2004r.Nr 256,
po0z.2572 z péz .zm.)

26.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz.Uz 2006r.Nr 97,
poz.674 z p6z .zm.)

27.Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.Uz 2000r.Nr 98, poz.1071 z p6z .zm.)

28. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz.Uz 2009r.Nr 1, poz.1)

29. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009r w
sprawie nadzoru pedagogicznego. (Dz.Uz 2004r.Nr 256, poz. 2572,z pdzn.zm.)

30. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002r w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowk.
(Dz.Uz 2002r.Nr 6, poz. 68 i 69.).

Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej w Krutyni
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